Zarzadzenie nr 78/XV R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 20 kwietnia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Medycznego we Wroclawiu

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. 2019, poz. 1040 ze zm.) oraz art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 126/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 13 wrze$nia 2019 roku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)w§ 10:
a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8.  Okresem rozliczeniowym czasu pracy w rozumieniu art. 129 § 1 kodeksu pracy jest
okres trzech miesiecy, z zastrzezeniem § 10 ust. 8a, § 13 ust. 2 - 3 oraz § 14 ust. 1. Kolejne
3-miesieczne okresy rozliczeniowe rozpoczynaja si¢ 1 stycznia, 1 kwietnia, 1 lipca,
1 pazdziernika. W przypadku pracownikow pracujagcych w rdwnowaznym systemie czasu
pracy kolejne okresy rozliczeniowe rozpoczynajg si¢ 1 lutego, 1 maja, 1 sierpnia i 1 listopada
danego roku kalendarzowego.”,

b) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»8a. U pracodawcy mozliwe jest stosowanie 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego.
Pracodawca stosuje 12-miesigczny okres rozliczeniowy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 13 ust. 1,
w grupie pracownikow odpowiadajacych za obstuge szatni i portierni. Okres rozliczeniowy
rozpoczyna si¢ 1 maja a konczy 30 kwietnia nastepnego roku.”,

2)yw§ 11:
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Na pisemny wniosek pracownika lub po zawarciu porozumienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi moze by¢ stosowany ruchomy rozktad czasu pracy, o ktoérym
mowa w art. 140" kodeksu pracy.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

. Kierownik jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik badZ pracownicy, wobec
ktoérych stosowany jest rozklad czasu pracy okreslony w ust. 1, 2 i 3a obowigzany jest ustali¢
rozklady w taki sposob, aby kierowana przez niego jednostka w pelni realizowala
przydzielone jej obowiazki w godzinach od 7°° do 15%.”,



3) uchyla si¢ § 16 ust. 4,

4)w § 29:

a) ust. 2 litera a otrzymuje brzmienie:

,»a) egzamin z przedmiotu uj¢tego w planie studiéw - 0,2 h/studenta,”,
b) ust. 2 litera k otrzymuje brzmienie:

,K) opieka nad organizacjg studencka - 10 h (na podstawie odpowiednich dokumentow
zlozonych w BOS zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami dotyczacymi dziatalnosci
organizacji studenckich w Uczelni),”,

c) ust. 3 litera a tiret czwarty otrzymuje brzmienie:

»- dyzury dydaktyczne, przeprowadzanie kolokwiow, sprawdzianow, egzaminéw
komisyjnych, recenzowanie prac magisterskich i licencjackich;”,

5) § 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Zajecia przypadajace na dni/godziny rektorskie/dziekanskie zalicza si¢, dla celow
ustalenia liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem,
pod warunkiem ich odrobienia w innym terminie lub w innej formie.”,

6) § 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W szczegolnych przypadkach, nauczycielom akademickim zatrudnionym w petlnym
wymiarze czasu pracy w grupie badawczo — dydaktycznej, pensum, o ktorym mowa w § 31
ust. 1, moze zosta¢ obnizone w zwigzku z kierowaniem projektami badawczymi
finansowanymi ze $rodkow NCN, NCBiR, UE oraz innych Zrddel zewn¢trznych. Podstawa
obnizenia pensum moze by¢ rowniez opublikowanie przez pracownika, ktory jest pierwszym
lub ostatnim autorem, pracy (jednej lub wiecej) w czasopi$mie za 100 i wigcej punktow wg
listy MNiSW, w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok akademicki, w ktorym ma
obowigzywa¢ obnizenie pensum. Dodatkowo, pensum moze by¢ obnizone kierownikom
jednostek, ktore znalazly si¢ w corocznym rankingu punktowym na trzech pierwszych
miejscach na Wydziale Farmacji, Nauk o Zdrowiu i Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym
oraz na pigciu pierwszych miejscach na Wydziale Lekarskim. W szczegdlnych przypadkach,
nauczycielom akademickim zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy w grupie
badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej, pensum, o ktorym mowa w § 31 ust. 1, moze
zosta¢ obnizone z uwagi na wykonywanie innych istotnych dla Uczelni zadan.”,

7) § 36 ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. W celu organizacji dziatalnosci dydaktycznej w jednostkach organizacyjnych Uczelni,
Kierownicy jednostek (Katedr, Klinik, Zaktadéw, Samodzielnych Pracowni) powotuja
adiunktow dydaktycznych 1 powierzaja im obowiazki, zwigzane z planowaniem
i rozliczaniem obcigzen dydaktycznych nauczycieli.

2. Zasady powolywania oraz zakres zadan adiunktow dydaktycznych okreslone sa
w zarzadzeniu rektora.”,

8) § 37 ust. 11 otrzymuje brzmienie:



»11. Osobom, ktéorym obnizono wymiar pensum na podstawie § 34 ust. 1, godziny
dydaktyczne ponad wymiar obnizonego pensum moga zosta¢ powierzone tylko w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.”,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia zamieszczenia go na stronie
internetowej Uczelni: www.zarz.umed.wroc.pl, z tym, ze 12- miesi¢czny okres rozliczeniowy,
o ktorym mowa w § 1 pkt 1 b, wprowadzony porozumieniem z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi z dnia 7 kwietnia 2020 r., obowigzuje od dnia 1 maja 2020 r.

p.o. Rektora

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedhug rozdzielnika
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