Zarzadzenie nr 117/XV R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 17 czerwca 2020 r.

w sprawie procedury przeprowadzania Studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego
(SONA) w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroclawiu w formie
elektronicznej w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 23 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.
85 ze zm.), uchwaly nr 1487 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18
lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakos$cig
Ksztatcenia oraz w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 maja 2020 roku
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 917)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie tymczasowa procedure przeprowadzania Studenckiej Oceny Nauczyciela
Akademickiego (SONA) w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu
w formie elektronicznej w roku akademickim 2019/2020.

§2.

1. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy prowadzili zajecia
dydaktyczne w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020.

2. W przypadku przedmiotéw realizowanych w cyklu dwusemestralnym ocena dotyczy
nauczycieli akademickich realizujacych zajecia zarowno w semestrze zimowym 1 letnim
roku akademickiego 2019/2020.

§ 3.

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzgledniany jest stopien
wypetnienia obowiazkow wynikajacych z pracy dydaktycznej.

2. W ankiecie zwraca si¢ uwage na nastepujace elementy oceny: realizacje efektow ksztalcenia
przedmiotu, stopien zaangazowania prowadzacego w realizacje tresci programowych, sposob
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, relacje pomiedzy prowadzacym a studentami,
Z uwzglednieniem szczegolnej sytuacji wywolanej COVID-19.

§ 4.

1. Proces ankietyzacji w formie elektronicznej bedzie trwal do zakonczenia roku
akademickiego 2019/2020, czyli do dnia 30 wrzesnia 2020 r. i bedzie mial charakter
ciggly.

2. Za generowanie formularzy ankiet odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki, ktorego
zajecia podlegaja ocenie. Wzory formularzy stanowia zataczniki do zarzadzenia nr 7/XV
R/2015 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 25 lutego 2015 r.
w sprawie procedury przeprowadzania Studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego
(SONA) w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu ze zm.

3. Ocenie podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne.



Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ generowania ankiet dla nauczycieli akademickich przez
Kierownikéw jednostek lub osoby przez nich wyznaczone lub adiunktéw dydaktycznych
danej jednostki.

Ankiety generowane sg przez nauczycieli akademickich dla kazdego prowadzonego przez
nich przedmiotu w okresie wymienionym w § 1, z uwzglednieniem podziatu na grupy.

Za rozpowszechnianie wsrod studentow linkow do ankiet odpowiedzialny jest nauczyciel
akademicki, ktory przesyta link do ankiety do starostow poszczegdlnych grup, lub jesli to
mozliwe do wszystkich studentoéw z danej grupy.

W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozpowszechniania linkéw do
ankiet dla studentow przez Kierownikow jednostek lub osoby przez niech wyznaczone
lub adiunktow dydaktycznych danej jednostki.

Starosta grupy lub inna osoba wyznaczona przez studentow odpowiedzialna jest za
przekazanie danej grupie studentéw, w formie elektronicznej linku do ankiety dotyczace;j
danego nauczyciela akademickiego.

Wprowadza si¢ limit w liczbie ankiet dotyczacych danego nauczyciela akademickiego
réwny liczbie studentéw w okreslonej grupie przedmiotowe;.

§ 5.

Dane statystyczne zawarte w ankietach, po =zakonczeniu procesu ankietyzacji,
opracowywane sg przez Biuro ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a nastgpnie udostepniane w formie
zbiorczych zestawien Wydzialowym Zespotom ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz
Kierownikom jednostek.

W oparciu o wyniki, o ktorych mowa w ust. 1, Kierownik jednostki lub osoba do tego
uprawniona przygotowuje sprawozdanie zawierajac ocen¢ kazdego nauczyciela
akademickiego.

Oceng, o ktorej mowa w ust. 2, a takze zbiorcze dane dotyczace pracownikow
zatrudnionych w jednostkach wydziatlowych 1 ogdlnouczelnianych w zredagowane;j
formie udostepniane sa odrebnie kazdemu nauczycielowi akademickiemu.

Ogoblne wyniki dotyczace przebiegu procesu ankietyzacji w formie elektronicznej Biuro
ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje do Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia
(UZJK) oraz do Prorektora ds. Dydaktyki.

§ 6.

W przypadku uzyskania negatywnej oceny, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, bezposredni
przetozony przeprowadza rozmowe wyjasniajacg 1 podejmuje dziatania motywujace,
zmierzajagce do poprawy jakosci pracy dydaktycznej oraz samodoskonalenia si¢
pracownika. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa i1 przekazuje ja
do wiadomosci Dziekana.

Zajecia prowadzone przez tego pracownika zostaja uwzglednione w najblizszym
harmonogramie hospitacji.

W przypadku braku poprawy i uzyskania w kolejnym cyklu ankietowym ponownie oceny
negatywnej, dziekan zobowigzany jest zlozy¢ wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i powiadomi¢ o tym Prorektora ds. DydaktykKi.

§7.

Wyniki ankiet nie sg podstawa rankingowania pracownikow.



2. Wyniki ankiet, w postaci oceny kazdego nauczyciela, przekazywane sg do Dzialu Spraw
Pracowniczych, jako element okresowej oceny pracownikow.

3. Decyzja dotyczaca zdyscyplinowania lub wyrdznienia pracownika na podstawie
wynikow ankiety nalezy do Dziekana.

§8.

Przeprowadzanie procedury ankietowania na danym wydziale nadzoruje koordynator akcji
ankietowych powotany w strukturze WZJK.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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