Zarzadzenie nr 168/XV1 R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Z dnia 11 wrze$nia 2020 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.) oraz art. art. 104 i art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020, poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 126/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu ze zm., wprowadza sie

nastgpujace zmiany:

1) § 52 otrzymuje brzmienie:
»§ 52

1. Urlop wypoczynkowy planowany jest na dany rok kalendarzowy z zastrzezeniem,
ze przynajmniej jedna cze$¢ urlopu wypoczynkowego kazdego pracownika
powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Plan urlopow ustala bezposredni przetozony pracownika biorgc pod uwage wnioski
wszystkich podleglych mu pracownikéw 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy 1 ewentualne zastgpstwa. Bezposredni przetozony ustala plan urlopow
w terminie do 1 marca kazdego roku kalendarzowego i1 przekazuje go w formie
elektronicznej do Dziatu Spraw Pracowniczych.

3. W planie urlopdéw w pierwszej kolejnosci nalezy zaplanowacé urlop zalegtly,
a nastgpnie caly przystugujacy wymiar urlopu wypoczynkowego za dany rok
kalendarzowy, z wytaczeniem wchodzacych w zakres urlopu wypoczynkowego
4 dni urlopu na Zadanie.

4. W przypadku nabycia przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego prawa do
urlopu wypoczynkowego w wiekszym wymiarze niz wskazany na druku planu
urlopow, urlop wypoczynkowy nieuwzgledniony w planie urlopéw udzielany jest
na podstawie wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego, o ktdrym mowa w
ust. 7, ktéry bedzie stanowit uzupetnienie planu urlopéw.

5. Jezeli pracownik nie zglosi do planu urlopéw propozycji terminu wykorzystania

przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,



10.

11.

bezposredni przetozony sam wustali dla tego pracownika termin urlopu
wypoczynkowego w liczbie dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego
pracownikowi na dany rok kalendarzowy i1 niezwlocznie zawiadomi o tym
pracownika. Wzor zawiadomienia pracownika o terminie urlopu wypoczynkowego
stanowi zatacznik do zarzadzenia rektora.

W razie zwickszenia si¢ wymiaru urlopu pracownika w trakcie roku
kalendarzowego bezposredni przetozony wezwie pracownika do zaplanowania
dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego i zgloszenia ich bezposredniemu
przetozonemu

w wyznaczony terminie. W razie nie wskazania terminu urlopu wypoczynkowego
przez pracownika odpowiednie zastosowanie znajdzie ust. 5.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopdéw przy jednoczesnym
zapewnieniu normalnego toku pracy jednostki. Pracownik jest uprawniony do
rozpoczecia urlopu po zatwierdzeniu przez bezposredniego przetozonego wniosku
o udzielenie urlopu w okre$lonym terminie. Wzér wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego stanowi zatacznik do zarzadzenia rektora.

Zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego wniosek, o ktérym mowa
W ust. 7, nalezy niezwlocznie, nie pdzniej niz 1 dzien przed planowanym terminem
urlopu, przekaza¢ do Dzialu Spraw Pracowniczych w celu zaewidencjonowania go
w systemie kadrowo — ptacowym.

W wyjatkowych sytuacjach przesunigcie terminu urlopu moze nastapic:

1) na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami, zlozony
bezposredniemu przetozonemu z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem
przez datg rozpoczecia urlopu,

2) z powodu szczegodlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

Ostateczne terminy urlopow okreslane sa we wnioskach urlopowych.

Bezposredni przetozony oceniajac konieczno$¢ przesunigcia urlopu udzielonego
zatwierdzonym wnioskiem o udzielenie urlopu bierze pod uwage skutki prawne
1 finansowe jakie mogg si¢ wigzac z tym przesunigciem.
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego lub jego czgsci
w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy,
a w szczeg6lnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas

do 3 miesiecy,



4) urlopu macierzynskiego,
bezposredni przetozony jest obowigzany przesunag¢ urlop wypoczynkowy
pracownika na termin pdzniejszy uwzgledniajgc propozycje pracownika

dotyczace terminu.”;
2) § 54 uchyla sig;

3) § 55 otrzymuje brzmienie:
»§ 55

1. Dziat Spraw Pracowniczych przesytla do bezposredniego przetozonego droga
e-mailowg druk planu urlopéw na dany rok kalendarzowy, z podanym stanem
urlopow wypoczynkowych podlegtych mu pracownikow, w terminie do dnia
15 lutego kazdego roku. Liczba dni urlopu wypoczynkowego wskazana na druku
planu urlopéw uwzglednia liczbe dni urlopu wykorzystanego przez pracownika
oraz dni, co do ktorych pracownik zlozyl juz wniosek o udzielenie urlopu
wypoczynkowego, o ktorym mowa w § 52 ust. 7, przed sporzadzeniem planu
urlopow przez Dzial Spraw Pracowniczych.

2. Plan urlopéw sporzadzany jest przez bezposredniego przetozonego i dostarczany
droga mailowa do Dziatu Spraw Pracowniczych w terminie do 1 marca danego
roku.

3. Dzial Spraw Pracowniczych weryfikuje poprawno$¢ otrzymanego planu urlopow
i1 w razie stwierdzenia, ze jest on nieprawidlowy zwraca plan urlopow
bezposredniemu przetozonemu do poprawy, wyznaczajac jednoczesnie termin nie
krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni do naniesienia zmian w planie urlopéw

1 zwrotu poprawionego planu urlopéw do Dziatu Spraw Pracowniczych.”.

§2
1. Przepiséw, o ktorych mowa w § 1, nie stosuje si¢ w 2020 .

2. W 2020 r. urlopy wypoczynkowe rozlicza si¢ na podstawie wnioskéw urlopowych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia zamieszczenia go na stronie

internetowej Uczelni: www.zarz.umed.wroc.pl.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
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