Zarzadzenie nr 230/XV1 R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zasad realizacji i raportowania zaje¢ dydaktycznych realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w roku akademickim

2020/2021

Na podstawie art. 23 i art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyz-

szym i nauce (t.j. Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Nauczanie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ prowadzone jest
w formie synchronicznej lub asynchronicznej, z uwzglednieniem, iz:

a) nauczanie w trybie synchronicznym zaklada, ze nauczyciele lub inne osoby
zobowigzane do prowadzenia zaje¢ oraz studenci, w trakcie trwania zaje¢ sg obecni
jednoczes$nie na wskazanej platformie edukacyjnej, a ksztatcenie odbywa si¢ z uzy-
ciem komunikatorow internetowych przekazujacych w czasie rzeczywistym obraz i
dzwigk.

b) nauczanie w trybie asynchronicznym zaktada, ze nauczyciel akademicki lub inna
osoba zobowigzana do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz studenci, nie uczest-
nicza w procesie dydaktycznym jednoczesnie 1 opiera si¢ ono o przygotowane i udo-
stepnione materiatlow dydaktycznych, zamieszczanych na platformie OwnCloud.
Nauczyciel akademicki lub inna osoba zobowigzana do prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych
w trybie asynchronicznym jest zobligowana do ustalenia godzin konsultacji ze stu-
dentami w trybie synchronicznym.

2. Nauczyciel lub inna osoba zobowigzana do prowadzenia zajge¢ dydaktycznych jest
zobowigzany do regularnego monitorowania i dokumentowania przebiegu procesu ucze-
nia si¢ studentow. Dokumentacja powinna potwierdza¢ regularno$¢ kontaktow
I interakcji ze studentami i jest przechowywana przez prowadzacych przedmiot przez
okres 1 roku.

3. Weryfikacja osiagnigtych efektow uczenia si¢ okreslonych w programie danego

ksztatcenia, moze odbywaé sig poza siedzibg uczelni, ale tylko z wykorzystaniem,



rekomendowanych w uczelni, technologii informatycznych zapewniajacych kontrole

przebiegu i weryfikacj¢ osiagnigtych efektow uczenia sig oraz jego rejestracjg.

§2
Nauczyciel akademicki lub inna osoba zobowigzana do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycz-
nych prowadzi ksztatcenie na odlegto$¢ zapewniajac zgodnos¢ prezentowanych tresci z
efektami uczenia si¢, zawartymi w sylabusie przedmiotu.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos¢, niezaleznie od przyjetej formy, powinna by¢ systematyczna i zgodna z przyjetym
harmonogramem zaj¢¢.

§3
. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za jako$¢ ksztalcenia na odle-
glose.
. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, Kierownik jednostki organizacyjnej wzywa na-
uczyciela akademickiego lub inng osobe¢ zobowigzang do prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych do niezwlocznego usunigcia niezgodnosci.
. W przypadku bezskuteczno$ci dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, Kierownik jednostki
organizacyjnej podejmuje dziatania naprawcze i informuje Dziekana.
. Nadzoér nad poprawnoscig realizacji zaje¢ dydaktycznych sprawuje wlasciwy Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziekan moze przeprowadzi¢ lub zleci¢ przeprowadzenie
oceny zaje¢ WZJIK lub innemu zespotowi doradczemu powotanemu przez Dziekana w ce-

lu monitorowania jakos$ci ksztalcenia na wydziale.

§4

. Adiunkt dydaktyczny zobowigzany jest do cotygodniowego — W okresie przerwy w reali-
zacji stacjonarnych zaje¢ dydaktycznych — sprawozdawania w formie elektronicznej (ar-
kusz Excel) do Kierownika jednostki organizacyjnej ze zrealizowanych czynno$ci w ra-
mach ksztatcenia na odlegtos¢.

. Adiunkt dydaktyczny, po akceptacji Kierownika jednostki organizacyjnej, raz na 4 tygo-
dnie (z datg na koniec danego miesigca) przekazuje sprawozdania, o ktérych mowa w ust.
1, w wersji elektronicznej w formie zbiorczej z catej jednostki, do Dzialu Organizacji Dy-
daktyki, z informacja do Dziekana.

. Wzdbr sprawozdania, o ktdrym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego za-

rzadzenia.



4. W przypadku gdy program ksztalcenia zaklada forme realizacji ksztatcenia
z wykorzystaniem e-learningu (WNo0Z), powinna by¢ ona sprawozdawana zgodnie

z wymiarem godzin uwzglgdnionych dla tej formy ksztatcenia.

§5
1. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc zarzadzenie nr 71/XV/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wro-

clawiu z dnia 6 kwietnia 2020 r.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI
prof. dr hab. Piotr Dziegiel
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