Zarzadzenie nr 250/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 18 listopada 2020 r.
w sprawie zasad i trybu wykonywania pracy zdalnej na Uniwersytecie Medycznym im.

Piastow Slaskich we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.), ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1842) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 1833), zarzadzam co

nastepuje:

§1

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem
jej statego wykonywania (praca zdalna).

2. Wykonywanie pracy zdalnej moze zostaé polecone jezeli pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy.

3. Decyzje o poleceniu pracy zdalnej podejmowane sg z uwzglednieniem koniecznosci

zapewnienia funkcjonowania Uczelni, w tym prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.

§2
1. Za organizacje pracy poszczegolnych jednostek uczelni, w tym:
1) organizacje pracy pracownikow,
2) biezaca realizacje zadan wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego,
3) zapewnienie ciggtosci pracy,
4) rozliczenia efektywnosci pracy poszczegdlnych pracownikéw

w imieniu pracodawcy odpowiadajg ich kierownicy.



2. Kierownik moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, przy spetnieniu

nastepujacych warunkéw:

1)

2)

3)

4)

wyznaczenie zadan do realizacji przez pracownikéw swiadczacych prace zdalng
i ustalenie sposobu weryfikacji ich postepu (informacje na temat postepu prac
powinny by¢ zbierane przez kierownika min. raz w tygodniu). Na zadanie
przetozonego, Rektora lub Kanclerza, kierownik jednostki zobowigzany bedzie do
wykazania zleconych prac i przekazania informacji o poziomie ich realizacji przez
pracownika. Rektor i Kanclerz upowazniajg Dyrektora ds. Pracowniczych do
wykonywania wyzej wymienionego uprawnienia w ich imieniu,

pracownik wykonujgcy prace w trybie zdalnym ma mozliwos$é postugiwania sie
stuzbowgq pocztg elektroniczng oraz pozostaje w kontakcie telefonicznym z innymi
pracownikami uczelni (telefon stuzbowy, przekierowanie potaczen itp.),

co najmniej 1 pracownik dziatu/sekcji/jednostki bedzie $wiadczyt prace w siedzibie
pracodawcy (rekomendowane sg cotygodniowe zmiany oséb dyzurujgcych),
pracownik dyzurujgcy ma zapewniony dostep do dokumentacji dziatu

/przechodzacej przez jednostke.

3. Organizujac prace podlegtego zespotu, kierownik zobowigzany jest do przestrzegania

przepiséw i zalecen BHP, dotyczacych m.in. maksymalne;j liczby pracownikéw w danym

pomieszczeniu, odlegtosci pomiedzy pracownikami/ biurkami.

§3

Polecenie, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1, moze zosta¢ wydane w szczegdlnosci wobec

pracownika, ktéry:

1)
2)

3)

powrdcit z obszardow ryzyka zakazenia koronawirusem,

oswiadczyt, iz miat kontakt z osobg chorg lub podejrzang o zarazenie
koronawirusem,

wykazuje pogorszenie stanu zdrowia, charakterystyczne dla zarazenia

koronawirusem,

Polecenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, moze zostaé wydane takze w innych

przypadkach, niz wymienione w ust. 1, wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie

obowigzujgcego lub zalecen GIS.

Pracownik Uczelni zobowigzany jest poinformowa¢ kierownika jednostki organizacyjnej

Uczelni, o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1-2.



§4
W przypadku nauczycieli akademickich, pracownikdow naukowo—technicznych
i administracji wydziatowej, polecenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, wydaje
pracownikowi odpowiednio kierownik  jednostki wydziatowej,  jednostki
ogoblnouczelnianej lub dziekan.
W przypadku pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

polecenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, wydaje pracownikowi kierownik jednostki.

§5
W ramach pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest swiadczyé prace, z zachowaniem
obowigzujgcych pracownika godzin pracy i zgodnie z rozktadem jego czasu pracy.
Pracownik wykonujacy prace w trybie zdalnym postuguje sie stuzbowag poczta
elektroniczng oraz zobowigzany jest do zachowania zasad bezpieczeristwa danych
osobowych i przestrzegania wszelkich regulacji w tym zakresie.
Pracownik wykonujacy prace zdalng, w godzinach pracy zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy, zobowigzany jest do efektywnego wykonywania powierzonych
mu zadan oraz pozostawania w kontakcie mailowym oraz telefonicznym ze
wspotpracownikami i pracownikami uczelni.
Uporczywy brak mozliwosci skontaktowania sie z pracownikiem w godzinach pracy,
moze by¢ potraktowany jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona niepfatna oraz
skutkowa¢ wyciggnieciem wobec pracownika konsekwencji okreslonych w przepisach
prawa pracy.
Bezposredni przetozony jest zobowigzany do przeprowadzania biezgcej kontroli
merytorycznej pracownika wykonujgcego prace zdalng. W przypadku stwierdzenia
nienalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez pracownika moze on
zosta¢ odwotany z wykonywania pracy zdalne;j.
Przetozony, badz Rektor/Kanclerz, w uzasadnionych sytuacjach mogg wezwaé
pracownika do pracy stacjonarnej w siedzibie pracodawcy.
Zasady pracy zdalnej, o ktérych mowa w ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do
pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi, ktérzy zobowigzani sg dodatkowo

do przedstawienia przetozonemu harmonogramu prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych



oraz umozliwienia przetozonemu uczestniczenia w zajeciach oraz konsultowania

sposobu i zasad realizacji prac badawczych.

§6
W zarzadzeniu nr 53/XV R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie szczegblnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wsréd pracownikdéw, studentéw, doktorantéw

i stuchaczy Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu ze zm., uchyla sie § 2.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
T



