Zarzadzenie nr 253/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie obowigzku sktadania o$wiadczen przez pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa
oraz biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, a takze uczestnikow

Szkoty Doktorskiej, w tym na potrzeby procesu ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej

Na podstawie art. 4, art. 5, art. 23, art. 115 ust. 1 pkt 2-3, art. 265 ust. 2, ust. 4-6, ust. 12-13, art. 342
ust. 3-4 oraz art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1818) zarzagdzam, co nastepuje:

81
1. Pracownik Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu, zwanego dalej
,Uczelnig”, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa oraz pracownik biorgcy udziat w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej zobowigzany jest do ztozenia rektorowi ponizszych oswiadczen:
1) pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowg zobowigzany jest do ztozenia:
a) oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie naukowej i dyscyplinach naukowych oraz czasie
pracy w poszczegoélnych dyscyplinach, zwanego dalej ,,Oswiadczeniem o dyscyplinach”,
b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowg, zwanego dalej ,,Deklaracjg do N”,
c) oswiadczenia upowazniajgcego Uczelnie do wykazania swoich osiggnie¢ naukowych
w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, zwanego dalej ,UpowazZnieniem do
osiggniec”;
2) pracownik biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a,
3) Uczestnik Szkoty Doktorskiej zobowigzany jest do ztozenia, oswiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1 lit. c.
2. Do ztozenia oswiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, zobowigzany jest kazdy pracownik
prowadzacy dziatalnos¢ naukowa w Uczelni bez wzgledu na stanowisko, na ktérym jest zatrudniony.
Obligatoryjnie do ztozenia ww. oswiadczed zobowigzany jest kazdy nauczyciel akademicki

zatrudniony w Uczelni na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym.



3. Do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 zobowigzany jest pracownik wykonujacy

prace pomocnicze w dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni. Oswiadczenie to sktadane jest

w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu podlegajg weryfikacji przez:

1) Dziat Spraw Pracowniczych w porozumieniu z Przewodniczagcym wiasciwej Rady Dyscypliny

w zakresie o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i b;

2) Zespodt Koordynatordw Dyscyplin Naukowych w Dziale ds. Systemu POL-on w porozumieniu

z Przewodniczgcym wiasciwej Rady Dyscypliny (Dyrektorem Szkoty Doktorskiej — w przypadku

uczestnika Szkoty Doktorskiej), w zakresie oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c;

oraz:

3) Biblioteke Gtéwng w zakresie osiggnie¢ publikacyjnych;

4) Centrum Zarzadzania Projektami w zakresie osiggnie¢ patentowych;

5) Zespdt Koordynatorow Dyscyplin Naukowych w Dziale ds. Systemu POL-on w zakresie

autentykacji identyfikatora ORCID z systemami sprawozdawczymi PBN i POL-on.

§2

1. Uwarunkowania dotyczgce ,,Oswiadczenia o dyscyplinach”:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podana w o$wiadczeniu dyscyplina/dyscypliny sg zgodne z wnioskiem kierownika jednostki
organizacyjnej o zatrudnienie pracownika,

sktadane jest przy podpisywaniu umowy o prace na okres zatrudnienia z zastrzezeniem
okreslonym w §3,

ma charakter bezterminowy,

moze by¢ sktadane nie czesciej niz raz na 2 lata,

mozna wskaza¢ we wszystkich podmiotach, w ktdérych ztozono ,Oswiadczenie
o dyscyplinach”, nie wiecej niz 2 dyscypliny,

w przypadku wskazania 1 dyscypliny u jednego pracodawcy uznaje sie, ze czas pracy
w dyscyplinie wynosi 100%; w przypadku 2 dyscyplin nalezy podac¢ udziat procentowy
poszczegblnych dyscyplin w czasie pracy (25/50/75); informacja o zmianie udziatu czasu
pracy w danej dyscyplinie powinna by¢ na biezgco uaktualniana przez kierownika jednostki

organizacyjnej.

2. Uwarunkowania dotyczace ,Deklaracji do N”:

1)

2)

sktadana jest przy podpisywaniu umowy o prace na okres zatrudnienia z zastrzezeniem
okreslonym w §3,

ma charakter bezterminowy,



3) deklaracje mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i jednoczes$nie w nie wiecej niz w 2
dyscyplinach,

4) w ,Deklaracji do N” nalezy wskazaé¢ dyscypling/te same dyscypliny, ktére podano
w ,,Oswiadczeniu o dyscyplinach”,

5) ztoienie nowego ,Oswiadczenia o dyscyplinach” implikuje zobowigzanie pracownika
prowadzgcego dziatalnos¢ naukowaq do ztozenia nowej ,, Deklaracji do N”.

3. Uwarunkowania dotyczace ,UpowazZnienia do osiggniec”:

1) upowaznienie w danej dyscyplinie/dyscyplinach zgodnych z ,Deklaracjg do N” sktada
sie w Zespole Koordynatorow Dyscyplin  Naukowych w Dziale ds. Systemu POL-on,
za posrednictwem wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej (w przypadku doktoranta
za posrednictwem Biura Szkoty Doktorskiej), z zastrzezeniem postanowienia zawartego w §3
ust.2,

2) dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz w ramach
jednej dyscypliny,

3) nalezy wskazac te osiggniecia, ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem
ksztatcenia w Uczelni,

4) dotyczy osiggnie¢ naukowych opublikowanych w danym okresie ewaluacji,

5) uczestnik Szkoty Doktorskiej oswiadczenie sktada w dyscyplinie albo w jednej z dyscyplin

zawierajgcych sie w dziedzinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska.

§3

1. Pracownik z chwilg przeniesienia na stanowisko pracy, na ktorym nie prowadzi dziatalnosci
naukowe] i/lub nie bierze udzialu w dziatalnosci naukowej zobowigzany jest do zitozenia
oswiadczenia odwotujgcego wczesniejsze oswiadczenie, zwanego dalej ,Zaprzestaniem
dziatalnosci/udziatu” .

2. W przypadku wymienionym w ust. 1 niniejszego paragrafu o$wiadczenie, o ktérym w §1 pkt 1 lit. c
sktadane jest do Zespotu Koordynatoréw Dyscyplin Naukowych w Dziale ds. Systemu POL-on
za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych.

3. Pracownik planujacy ztozenie ,,Deklaracji do N” w innej instytucji systemu szkolnictwa wyzszego,
po uzyskaniu zgody Rektora Uczelni, zobowigzany jest do ztozenia ,,Odwotania deklaracji do N”.

4. Z chwilg ustania zatrudnienia wygasajg automatycznie oswiadczenia, o ktérych mowa w §1 pkt 1

lit.aib.

§4
1. Oswiadczenia, okresSlone w §1 pkt 1 lit. a i b pracownik sktada w Dziale Spraw Pracowniczych

w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia lub podjecia zatrudnienia po okresie dtugotrwatej



nieobecnosci, ale nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony lub podjat
zatrudnienie po okresie dtugotrwatej nieobecnosci.

. Oswiadczenie o ,Zaprzestaniu dziatalnosci/udziatu” oraz ,Odwotanie deklaracji do N” sktadane s3
niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz do 31 grudnia roku, w ktérym zaistniata potrzeba zmiany,
z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

. ,Odwotanie deklaracji do N” winno by¢ ztozone w Uczelni przed ztozeniem ,Deklaracji do N” w innej
instytucji.

. Oswiadczenia okreslone w §1 pkt 1 lit. ¢ pracownik sktada co do zasady do 15 stycznia za poprzedni
rok kalendarzowy z zastrzezeniem, ze nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok
przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe] oraz niezwtocznie przed zakoriczeniem
stosunku pracy w Uczelni (a w przypadku uczestnika Szkoty Doktorskiej przed zakoriczeniem

ksztatcenia).

§5
Wzory oswiadczen stanowigce zataczniki do niniejszego zarzadzenia:
1) zatacznik nr 1, 0swiadczenie o dyscyplinach”,
2) zatacznik nr 2 ,Deklaracja do N”,
3) zatgcznik nr 3 ,0Odwotanie deklaracji do N”,
4) zatgcznik nr 4 ,Zaprzestanie dziatalnosci/udziatu”,

5) zatgcznik nr 5a, 5b ,,Upowaznienie do osiggniec”.

§6

. Lista dyscyplin naukowych jest okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1818).

. Oryginaty oswiadczen, o ktérych mowa w §1 pkt 1 lit. a i b oraz ,Odwofanie deklaracji od N”
i ,Zaprzestanie dziatalnosci/udziatu” przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

. Oryginaty oswiadczen, o ktorym mowa w §1 pkt 1 lit. ¢ przechowywane sg przez Zespot
Koordynatoréw Dyscyplin Naukowych w Dziale ds. Systemu POL-on. Kopia ,Upowaznienia
do osiggnie¢” w formie elektronicznej przekazywana jest niezwtocznie i na  biezaco
Przewodniczacym Rad Dyscyplin, Centrum Zarzadzania Projektami oraz do Dziatu Informacji
Naukowe;j i Bibliografii Biblioteki Gtdwne;.

. Ewaluacje przeprowadza sie na podstawie danych zawartych w Zintegrowanym Systemie Informacji

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.



§7
Traci moc zarzadzenie nr 136/XV R/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
15 listopada 2018 r. w sprawie obowigzku skfadania oswiadczen przez pracownikéw prowadzgcych
dziatalno$¢ naukowa oraz biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, a takze

doktorantéw, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
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