Zarzadzenie nr 265/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 2 grudnia 2020 r.

w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1

Na mocy decyzji Ministra Zdrowia z dnia 23 listopada 2020 roku (znak: BFC.320.229.2020.KL)
Uczelni przyznane zostaty $rodki w wysokosci 2.805.875 zt przeznaczone na podwyzki
wynagrodzen Uczelni od 1 paZdziernika br. Powyzisze sSrodki przeznacza sie w catosci na
zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych brutto wraz z pochodnymi pracownikéw Uczelni, na
zasadach okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu z wyréwnaniem od 01.10.2020 r.,
z zastrzezeniem § 3 ust. 3.

§2

1. Zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych brutto wraz z pochodnymi obejmie pracownikéw
Uczelni, spetniajgcych tacznie nastepujgce warunki:

1) bedacych w zatrudnieniu wedtug stanu na dziedn 1.10.2020 r. lub ktére podjety
zatrudnienie po tej dacie,
2) ktoérych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100% z subwencji.

2. Zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw finansowanych ze zrdédet innych niz okreslone
w ust. 1 pkt 2, uzaleznione bedzie od indywidualnej decyzji rektora, pod warunkiem
posiadania srodkéw przeznaczonych na ten cel.

3. Zwiekszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich obejmowac¢ bedzie tylko
pracownikéw, dla ktérych Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jest podstawowym
miejscem pracy.

4. Zwiekszenie wynagrodzen pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy bedzie proporcjonalne do wymiaru
zatrudnienia.

§3

1. Zwieksza sie kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Uczelni, spetniajgcych
warunki o ktérych mowa w § 2, 0 7% (siedem procent), z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W zwigzku ze wzrostem od 1.01.2021 r. minimalnego wynagrodzenia za prace, w
przypadku pracownikdéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych



na najnizszej stawce wynagrodzenia zasadniczego (2.170 zf) wzrost wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 8% (osiem procent).

3. W przypadku zmiany stanowiska po 01.10.2020 roku, wyréwnanie za zwiekszone
wynagrodzenie zasadnicze za dany miesigc wyptacone zostanie stosownie do
obowigzujgcej stawki wynagrodzenia zasadniczego za dany miesigc na zajmowanym
stanowisku.

§4
Wyptata wyréwnania zwiekszonego wynagrodzenia za okres od 1.10.2020 r. lub od daty

zatrudnienia wzgledem oséb zatrudnionych po dniu 1.10.2020 r. nastgpi do dnia 31.12.2020

roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujagcg od dnia
1 pazdziernika 2020 r.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski
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