Zarz.: 75/XVI1 R/2021
zm. 85/XVI R/2021

Zarzadzenie nr 75/XVI1 R/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 29 marca 2021 r
w sprawie szczegolnych rozwiazan w zakresie organizacji pracy na Uczelni w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. 2021, poz. 478), przepisow ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020, poz.
374), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1833) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazo6w w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. 2021, poz. 512) zarzadzam co
nastepuje.

§1
1. W okresie do dnia 9 kwietnia 2021 roku, z zastrzezeniem ust. 2 i 4 ponizej, poleca si¢

pracownikom Uczelni wykonywanie pracy oznaczonej w umowie o pracg poza miejscem jej
statego wykonywania (praca zdalna).

2. Dopuszczalne jest Swiadczenie pracy na terenie Uczelni w przypadku gdy jest to niezbgdne
ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia funkcjonowania Uczelni, w tym prowadzenia
dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Kierownikow jednostek organizacyjnych zobowigzuje
si¢ do podjecia decyzji, ktore z realizowanych przez jednostke zadan wymagaja obecnosci
pracownikow na terenie Uczelni 1 zorganizowania systemu dyzurow na stanowiskach, na
ktorych praca zdalna nie moze by¢ wykonywana.

3. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do biezacego
raportowania do rektora lub kanclerza ewentualnych ryzyk zwigzanych z zachowaniem
ciggtosci funkcjonowania Uczelni.

4. Zajecia dydaktyczne na studiach beda organizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w
Zarzadzeniu nr 270/XVI R/2020.

§2

1. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, organizacja pracy powinna zmierza¢ do
przebywania w jednym pomieszczeniu jak najmniejszej ilosci pracownikdw niezbednych do
realizacji zadan. Odleglo$ci miedzy stanowiskami pracy wynosza co najmniej 1,5 m.

2. W przypadku jednostek zajmujacych si¢ obsluga interesantow dopuszczalna liczba
interesantoOw przebywajacych, w tym samym czasie, w jednym pomieszczeniu nie moze by¢
wieksza niz 1 osoba na jedno stanowisko obshlugi, z wylaczeniem oséb realizujacych zadania
w zakresie obstugi interesantow.

3. Jezeli w pomieszczeniu przebywa wigcej niz 1 osoba, maseczki sg obowigzkowe.

§3



Posiedzenia organéw kolegialnych Uczelni, zespotéw, komisji i innych gremiow dziatajacych
na podstawie statutu Uczelni, zarzadzen Rektora lub uchwat Senatu, powinny odbywac si¢ za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej, umozliwiajacych réwnoczesny przekaz
dzwigku 1 obrazu.

§4
1. Zobowiazuje spotecznos¢ akademicka do biezacego $ledzenia i $cistego stosowania zalecen

zamieszczanych na stronie Glownego Inspektora Sanitarnego: www.gov.pl/koronawirus.

2. 'Wszelkie przypadki kwarantanny, zakazenia oraz kontaktu z osobami zakazonymi
studentow, doktorantow lub pracownikéw uczelni powinny by¢ niezwlocznie zgloszone
poprzez odpowiednie formularze dostgpne na stronie uczelni w zaktadce Koronawirus.

§5

Traci moc Zarzadzenie nr 67/XV R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z
dnia 24 marca 2020 r w sprawie szczegdlnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy na
Uczelni w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

7 upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuja:
wedhug rozdzielnika

! Zmieniony zarzadzeniem nr 85/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 7 kwietnia 2021 r.



