Zarzadzenie nr 138/XVI R/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 7 czerwca 2021 .

w sprawie utworzenia elektronicznego Centralnego Rejestru Umow oraz zasad rejestrowa-

nia umow w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.

U. 2021, poz. 478) zarzagdzam, co nastepuije:

§1

1. W Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, zwanym dalej ,,Uczelnig’, tworzy sie elek-
troniczny Centralny Rejestr Uméw, zwany dalej ,CRU”.

2. CRU prowadzony jest w wersji elektronicznej.

3. Dostep do CRU umozliwiajacy rejestrowanie uméw posiadajg wszyscy pracownicy Uczelni,
dostep jest mozliwy po zalogowaniu, przy wykorzystaniu loginu i hasta do poczty uczel-
niane;j.

4. Po zalogowaniu do CRU dla pracownika danej jednostki organizacyjnej widoczne s3 tylko
umowy przez niego zarejestrowane. Dla kierownika danej jednostki widoczne sg wszystkie
umowy zarejestrowane przez podlegtych pracownikdow.

5. Petny dostep do CRU posiadajg wyznaczeni pracownicy Dziatu Organizacyjno-Prawnego
oraz Dziatu Spraw Pracowniczych.

6. Petny dostep do CRU bez mozliwosci edycji posiada Rektor, Kanclerz, Zastepcy Kanclerza,
Kwestor i Zastepcy Kwestora. Za zgodg Kanclerza Centrum Informatyczne nadaje petny
dostep do CRU bez mozliwosci edycji innym osobom, jezeli jest to uzasadnione zakresem
wykonywanych zadan.

§2
1. W CRU rejestrowane sg wszystkie umowy, z wyjatkiem umow:

1) o prace, ktdre Dziat Spraw Pracowniczych wtgcza do akt osobowych pracownikéw,



2) o warunkach odptatnosci za ustugi edukacyjne oraz innych umoéw zwigzanych z ksztat-
ceniem, ktére wiasciwe jednostki wiaczajg do akt osobowych studen-
tow/doktorantéw/uczestnikdw studiow podyplomowych,

3) zwigzanych z ZFSS, ktére rejestruje Dziat Spraw Pracowniczych,

4) uczestnictwa w kursie jezykowym organizowanym przez Uczelnie oraz uméw dofinan-
sowania optat za nauke zawartych z pracownikami Uczelni, ktére Dziat Spraw Pracow-
niczych witgcza do akt osobowych pracownikéw.

2. W CRU odnotowuje sie: numer w rejestrze, numer i date zawarcia umowy, nazwe podmio-
tu, z ktérym Uczelnia zawarta umowe oraz numer NIP (dotyczy podmiotédw gospodarczych)
lub numer PESEL (dotyczy osdb nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej), przedmiot
umowy, warto$¢ umowy, okres obowigzywania umowy, nazwe jednostki merytorycznej,
ktora zarejestrowata umowe, dane osoby do kontaktu, informacje o zawartych w umowie
zapisach o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, date dostarczenia do Dziatu Or-
ganizacyjno-Prawnego/Dziatu Spraw Pracowniczych oryginatu podpisanej umowy oraz imie
i nazwisko osoby odbierajacej oryginat umowy. Jezeli umowa dotyczy projektu, w CRU po-
daje sie réwniez nr projektu z systemu Simple.

3. Numer w CRU jest nadawany automatycznie na podstawie symbolu jednostki w systemie
Simple, w ktdrej zatrudniony jest pracownik rejestrujgcy umowe (rok/symbol jednost-
ki/kolejny numer w rejestrze).

§3

1. Umowe w CRU rejestruje jednostka organizacyjna, ktéra inicjowata procedowanie umo-
wy lub ktéra odpowiada za merytoryczny zakres obszaru, ktérego dotyczy przedmiot
umowy.

2. Umowe rejestruje sie w CRU po jej podpisaniu przez wszystkie strony.

3. Obowigzek zarejestrowania obejmuje wszystkie umowy oraz porozumienia, zawierane
pomiedzy Uczelnig a innymi podmiotami zewnetrznymi. Na takiej samej zasadzie rejestra-
cji podlegajg aneksy do uméw.

4. Po zarejestrowaniu umowy w CRU jednostki organizacyjne majg obowigzek przekazac¢ orygi-
nat umowy z informacjg o nadanym numerze w CRU do Dziatu Organizacyjno-Prawnego, z
wyjatkiem umdéw cywilnoprawnych (umoéw zlecenia i umoéw o dzieto) zawartych z osobami
nieprowadzgcymi dziatalnos$ci gospodarczej, ktére nalezy przekaza¢ do Dziatu Spraw Pra-

cowniczych w terminie 3 dni od dnia zawarcia.



5. Wraz z oryginatem umowy jednostki merytoryczne przekazujg kopie umoéw dla innych jedno-
stek organizacyjnych wraz z rozdzielnikiem.

6. Dziat Organizacyjno-Prawny/Dziat Spraw Pracowniczych po otrzymaniu oryginatu umowy
weryfikuje czy umowa zostatfa zarejestrowana przez jednostke w CRU, odnotowuje w CRU
date otrzymania oryginatu umowy, a nastepnie potwierdza zarejestrowanie umowy poprzez
odcisk pieczeci z numerem nadanym w CRU na pierwszej stronie umowy. W przypadku prze-
kazania przez jednostke kopii uméw dla innych jednostek, Dziat Organizacyjno-Prawny/Dziat
Spraw Pracowniczych przekazuje je zgodnie z rozdzielnikiem.

7. Umowy niezarejestrowane w CRU nie bedg przyjmowane przez Dziat Organizacyjno-
Prawny/Dziat Spraw Pracowniczych.

8. Dziat Organizacyjno-Prawny przechowuje umowy zarejestrowane w CRU, z wyjgtkiem
umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenia i umowy o dzieto) zawartych z osobami nie-
prowadzgcymi dziatalnosci gospodarczej, ktére przechowuje Dziat Spraw Pracowniczych.

§4

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za prawidtowg realizacje obowigz-

kow wynikajacych z niniejszego zarzadzenia.

§5

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia ulega zamknieciu Centralny Rejestr Umow

prowadzony na podstawie zarzadzenia Kanclerza nr 9/ZK/2011 z dnia 16 maja 2011 r. ze zm.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
AO



