Zarzadzenie nr 239/XVI R/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia z zycie ,,Procedury przeciwdziatania
nieréwnemu traktowaniu w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu”

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.

U. 2021, poz. 478 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do zarzadzenia nr 238/XVI R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Procedury przeciwdziatania
nierdwnemu traktowaniu w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu”,
zwanej dalej ,,Procedury”, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) W §5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Komisja ds. Przeciwdziatania Nieréwnemu Traktowaniu
1)  Rektor powotuje na czas kadencji Rektora Komisje ds. Przeciwdziatania
Nieréwnemu Traktowaniu. W sktad Komisji wchodza:

a) 2 nauczycieli akademickich,

b) 2 pracownikéw administracji Uczelni,

¢) 2 radcow prawnych,

d) 2 studentow,

e) 2 doktorantéw;

2) Kandydatow na cztonkéw Komisji sposréd studentéw i doktorantéw Uczelni
wskazujg odpowiednio samorzad studentéw i samorzad doktorantéw Uczelni;

3) Komisja wybiera sposréd swoich cztonkdéw przewodniczacego;

4) Przewodniczgcy Komisji wyznacza trzyosobowy sktad orzekajgcy do rozpoznania
konkretnej skargi, w tym przewodniczgcego sktadu. W sprawie, w ktorej osoba
wnoszgcg skarge lub obwinionym jest student lub doktorant, w sktadzie
orzekajgcym Komisji nalezy zapewni¢ udziat odpowiednio studenta i/lub

doktoranta. W sprawach, w ktérych zardwno osoba wnoszgca skarge, jak i



obwiniony sg pracownikami Uczelni, w sktadzie orzekajgcym Komisji biorg
udziat wytgcznie pracownicy Uczelni;

5) Zadaniem sktadu orzekajgcego Komisji jest wszechstronne wyjasnianie sprawy
bedgcej przedmiotem skargi, w tym:

a) wystuchanie wszystkich zainteresowanych stron,

b) zapoznanie sie z przedstawionymi przez strony dowodami,

c) przestuchanie Swiadkdw, jesli zaistnieje taka potrzeba,

d) dazenie do ugodowego rozwigzania sporu pomiedzy stronami, o ile jest to
mozliwe;

6) sktad orzekajgcy Komisji powinien rozpoznac¢ sprawe bez zbednej zwtoki, w
terminie do dwdch miesiecy od jej wptywu do Komisji;

7) po wyznaczeniu sktadu orzekajgcego skarge niezwtocznie dorecza sie za
potwierdzeniem odbioru osobie obwinionej, ktéra ma prawo wnie$é pisemna
odpowiedz na skarge w terminie 7 dni od jej otrzymania;

8) w przypadku koniecznosci wezwania na posiedzenie sktadu orzekajgcego
Komisji stron lub swiadkéw, zawiadomienia dokonuje sie drogg elektroniczng
na adres uczelnianej poczty elektronicznej z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem;

9) Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby obwinionej na posiedzeniu
sktadu orzekajgcego Komisji nie stoi na przeszkodzie rozpoznaniu sprawy bez jej
udziatu;

10) Przewodniczacy sktadu orzekajgcego zwotuje posiedzenia i im przewodniczy,
udziat wszystkich cztonkdw sktadu orzekajgcego Komisji w posiedzeniach jest
obowigzkowy;

11) W posiedzeniach sktadu orzekajgcego Komisji, poza stronami, wezwanymi
Swiadkami oraz protokolantem, ma prawo uczestniczy¢ osoba wskazana przez
osobe wnoszacg skarge, bez prawa gtosu. Posiedzenia sktadu orzekajgcego
Komisji majg charakter poufny;

12) Strony postepowania wystepujg przed sktadem orzekajagcym Komisji osobiscie.
Osoba wnoszgca skarge ma prawo wnosi¢ o przestuchanie bez jednoczesnej
obecnosci na sali obrad osoby obwinionej. Stronie postepowania nie

postugujace;j sie jezykiem polskim nalezy zapewni¢ pomoc ttumacza;



13)

Posiedzenia Komisji i sktadu orzekajgcego Komisji mogg odbywaé sie przy

uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajgcych przeprowadzenie posiedzenia na

odlegtos¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku;

14)

15)

16)
17)

W przypadku, gdy cztonek sktadu orzekajacego Komisji jest osobg, ktérej

zachowania dotyczy skarga, byt swiadkiem rozpatrywanego zdarzenia, albo

jest osobg bliskg dla osoby wnoszgcej skarge lub obwinionego, jak réwniez gdy

z innych przyczyn zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci

(np. stosunek podlegtosci stuzbowej), cztonek sktadu orzekajgcego Komisji

zostaje wytaczony z jego prac z urzedu lub na wniosek jednej ze stron, a w

jego miejsce przewodniczgcy Komisji wyznacza inng osobe. Na odmowe

wyfaczenia przez przewodniczgcego Komisji cztonka skfadu orzekajacego

Komisji przystuguje stronie skarga do Rektora lub Prorektora ds. Nauki, gdy

Rektor jest w danej sprawie osobg wnoszgcg skarge lub obwinionym. Jezeli

przyczyny wytgczenia dotyczg przewodniczagcego Komisji, decyzje o

wyznaczeniu innego cztonka Komisji w miejsce osoby wytgczonej podejmuje

Rektor lub Prorektor ds. Nauki w przypadku, gdy Rektor jest w danej sprawie

0sobg wnoszgcg skarge lub obwinionym;

Po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych do wyjasnienia sprawy czynnosci

sktad orzekajacy Komisji wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym wydaje

opinie w przedmiocie zasadnosci skargi, sporzadza pisemne sprawozdanie z

przeprowadzonego postepowania, podpisane przez wszystkich cztonkdéw

sktadu orzekajgcego Komisji i przekazuje je Petnomocnikowi. Sprawozdanie
sktadu orzekajgcego Komisji powinno zawieraé¢ w szczegdlnosci:

a) opinie sktadu orzekajgcego Komisji co do zasadnosci skargi, zawierajgca
opis stanu faktycznego ustalonego w toku postepowanie oraz uzasadnienie
opinii,

b) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy,

c) ewentualnie proponowane rozwigzania lub dziatania, stuzace
wyeliminowaniu nieprawidtowosci w przysztosci,

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Dziat Spraw Pracowniczych Uczelni;

Z kazdego posiedzenia Komisji i sktadu orzekajgcego Komisji sporzadzany jest

protokot, ktéry dokumentuje jego przebieg. Protokét podpisujg wszyscy



18)

cztonkowie sktadu orzekajgcego i protokolant, a w przypadku posiedzenia
Komisji — przewodniczgcy Komisji i protokolant. Dla utatwienia sporzadzenia
protokotu, posiedzenia mogg by¢ nagrywane. Nagranie jest niszczone
niezwtocznie po podpisaniu protokotu. W przypadku, gdy sprawa dotyczy
pracownikéw, studentéw lub doktorantéw obcojezycznych, protokoét
ttumaczony jest na jezyk angielski. Dokumentacja postepowan jest
przechowywana przez Dziat Spraw Pracowniczych Uczelni i jest udostepniana
osobom trzecim za zgodg Rektora, a jezeli Rektor jest obwinionym lub osobg
wnoszgcg skarge — za zgodg Prorektora ds. Nauki;

Opinia skfadu orzekajacego Komisji podpisana przez wszystkich cztonkéw
sktadu jest doreczana za potwierdzeniem odbioru stronom postepowania —
osobie wnoszgcej skarge i obwinionemu. Od opinii  nie przystuguje

odwotanie.”.

2) W §& 6 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,W razie uznania przez sktad orzekajgcy Komisji skargi za zasadna:”.

§2

W sprawach wszczetych i niezakoriczonych przed wejsciem z zycie niniejszego zarzgdzenia stosuje

sie przepisy Procedury w brzmieniu ustalonym niniejszym zarzagdzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

wedtug rozdzielnika

AO



