Zarzadzenie nr 102/XVI R/2022
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 27 maja 2022 r.

w sprawie sposobu potwierdzania obecnosci w pracy pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz nauczycieli akademickich biorgcych udziat w projektach

finansowanych ze zrédet zewnetrznych

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 574 z pdzn. zm.) oraz § 8 ust. 4-6 Regulaminu Pracy UMW, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 126/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 13 wrzeénia 2019 r. ze zm., zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zobowigzuje sie pracownikdw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych do przestrzegania
ponizszych zasad potwierdzania obecnosci w pracy:

1) przybycie do pracy i obecno$¢ w pracy pracownik potwierdza przez podpisanie
wdniu, w ktorym jest obecny, listy obecnosci, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

2) nieobecnos¢ pracownika odnotowuje na liscie obecnosci kierownik jednostki
organizacyjnej, wpisujgc symbol ,N” - nieobecnos¢, niezaleznie od jej przyczyny,

3) listy obecnosci podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej dostarczane sg do

Dziatu Spraw Pracowniczych do pigtego dnia nastepnego miesigca.

§2

Zobowigzuje sie pracownikéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, bedgcych
nauczycielami akademickimi biorgcymi udziat w projektach finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych, jezeli dokumentacja projektowa wymaga potwierdzania obecnosci w pracy,
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych do przestrzegania ponizszych zasad

potwierdzania obecnosci w pracy:
1) przybycie do pracy i obecno$¢ w pracy pracownik potwierdza przez podpisanie
wdniu, w ktéorym jest obecny, listy obecnosci, stanowigcej zatgcznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia,



2) liste obecnosci prowadzi sie odrebnie dla kazdego pracownika,

3) nieobecnos¢ pracownika odnotowuje na liscie obecnosci kierownik jednostki
organizacyjnej, wpisujagc symbol ,D” w przypadku nieobecnosci spowodowanej
delegacja z projektu, ktérego dotyczy lista, albo ,N”- w przypadku nieobecnosci
z innych przyczyn,

4) listy obecnosci podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej dostarczane sg do

Centrum Zarzadzania Projektami do pigtego dnia nastepnego miesigca.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 65/XV R/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie sposobu potwierdzania obecnosci w pracy pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. Piotr Dziegiel
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