Zarzadzenie nr 127/XVI R/2022
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 7 lipca 2022 r.

w sprawie przyjecia zatozen w celu opracowania sprawozdania z dziatalnos$ci badawczej
i rozwojowej

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U.z 2022 r., 574 ze zm.) w zw. z art. 30 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 459 ze zm.), w celu prawidtowego i efektywnego
przygotowania sprawozdania PNT-01 o dziatalnos$ci badawczej i rozwojowej (B+R) w sektorze

szkolnictwa wyzszego zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Jako dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa (zwang dalej, rowniez: prace B+R) nalezy
rozumied:
1) Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych przez pracownikéw uczelni, a
takze studentéw, doktorantéw i wolontariuszy,
2) Nadzorowanie przez pracownikéw uczelni prac badawczych i rozwojowych
prowadzonych przez studentéw i doktorantéw w ramach procesu dydaktycznegol,
3) Obstuge finansowg, kadrowa, administracyjng i techniczng prac badawczych
i rozwojowych prowadzonych zaréwno przez pracownikéw, jak i doktorantéw
i studentdw,
4) Ustugi badawcze, analizy i ekspertyzy, w tym w szczegdlnosci realizowane przez Zaktad
Medycyny Sgdowej oraz Zaktad Technik Molekularnych.
2. Do wewnetrznego personelu B+R zalicza sie:
1) Nauczycieli akademickich z grupy badawczej oraz badawczo-dydaktycznej na
stanowiskach:
a) Profesora,
b) Profesora uczelni,

c¢) Adiunkta,

! Zgodnie z instrukcjg do sprawozdania PNT-01, czas pracy kadry dydaktycznej sprawujgcej nadzér nad pracami
B+R studentow studiow doktoranckich i magisterskich nalezy traktowad jako czas poswiecony na dziatalnos¢
B+R. Dotyczy to nie tylko prac badawczych prowadzacych do publikacji naukowych, ale réwniez projektow
badawczych, ktérych realizacja wymagana jest w ramach okreslonych w programie studidow umiejetnosci
i kompetencji.



d) Asystenta,
2) Pracownikéw na stanowiskach naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych,
3) Pracownikéw w nastepujgcych komaérkach organizacyjnych:
a) Biura Rad Dyscyplin,
b) Biuro Szkoty Doktorskiej,
c) Centrum Analiz Statystycznych,
d) Centrum Zarzadzania Projektami,
e) Dziat Zarzadzania Majgtkiem,
f) Dziat Finansowo-Ksiegowy,
g) Dziat Budzetowania i Kosztéw,
h) Dziat Nadzoru Inwestycji i Remontéw,
i) Dziat Spraw Pracowniczych,
j) Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej,
k) Dziat Zakupdw,
[) Dziat Zamédwien Publicznych,
m) Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych,
n) Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego,
0) Zesp6t Radcow Prawnych.
3. Do zewnetrznego personelu B+R zalicza sie wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz wolontariuszy, ktérych przedmiot wigze sie z pracami
badawczymi i rozwojowymi, a takze uczestnikow studiow doktoranckich oraz

doktorantow szkoty doktorskiej (niezatrudnionych na umowe o prace).
§2

1. Ustala sie nastepujgce wskazniki czasochtonnosci prac B+R dla nauczycieli akademickich:
1) Grupa badawcza:
a) asystent —90%,
b) adiunkt —90%,
c) profesor uczelni/profesor — 90%,
2) Grupa badawczo-dydaktyczna:
a) asystent—50%,
b) adiunkt —60%,



c) profesor uczelni/profesor — 80%.

2. Ustala sie nastepujgce wskazniki czasochtonnosci prac B+R dla

naukowo-technicznych oraz inzynieryjno-technicznych:

1) pracownicy naukowo-techniczni - 90%,

2) pracownicy inzynieryjno-techniczni — 50%.

§3

pracownikéw

Czasochtonnos¢ prac B+R dla pracownikéw administracyjnych komérek administracyjnych

ustala sie nastepujaco:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Biura Rad Dyscyplin — 80%,

Centrum Analiz Statystycznych — 100%,

Centrum Zarzadzania Projektami — 80%,

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych — 100%,
Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego — 80%,

Dziat Budzetowania i Kosztow — 80%,

Dziat Spraw Pracowniczych — 50%,

Biuro Szkoty Doktorskiej — 50%,

Zespo6t Radcéw Prawnych —50%,

10) Dziat Zarzadzania Majatkiem — 40%,

11) Dziat Finansowo-Ksiegowy — 30%,

12) Dziat Nadzoru Inwestycji i Remontow — 20%,

13) Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej — 40%,

14) Dziat Zakupdéw — 40%,

15) Dziat Zaméwien Publicznych — 40%.

§4

1. Wskaznik EPC dla uméw zlecenia zwigzanych z dziatalnosciag B+R jest obliczany na

podstawie liczby godzin zrealizowanych w roku w ramach danej umowy zlecenia

(wynikajgcej z rachunku lub innego dokumentu potwierdzajagcego wykonanie zlecenia)

podzielonej przez wartos¢ 160 roboczogodzin w ciggu miesigca.

2. Wskaznik EPC dla umoéw o dzieto zwigzanych z dziatalnoscig B+R ustala sie przyjmujac

liczbe dni od zawarcia umowy do czasu dostarczenia dzieta podzielonej przez 365 dni.



3. Wskaznik EPC dla wolontariatow obliczany jest na podstawie przepracowanych miesiecy
z zatozeniem, ze liczba przepracowanych godzin w miesigcu wynosi 60.

4. Wskaznik EPC dla uczestnikdw szkoty doktorskiej obliczany jest na podstawie
przepracowanych miesiecy z zatozeniem, ze liczba przepracowanych godzin w miesigcu

wynosi 130.
§5

W celu okreslenia wartosci naktadéw osobowych personelu wewnetrznego przyjmuje sie

nastepujgcg metodologie:

1) Ustala sie warto$¢ rocznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikéw,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1, na podstawie danych ptacowych uzyskanych z Dziatu
Spraw Pracowniczych z podziatem na Zrddta finansowania, w szczegdélnosci
przychody z dziatalnosci dydaktycznej, subwencja, projekty zewnetrzne B+R,
projekty zewnetrzne niezwigzane z dziatalnoscig B+R;

2) Wynagrodzenia finansowane ze srodkow projektow B+R sg zaliczane w 100% jako
naktady osobowe;

3) Wynagrodzenia finansowane z przychodéw z dziatalnosci dydaktycznej oraz
subwencji sg przeliczane przez wspoétczynnik EPC obliczony dla kazdego

pracownika zgodnie z instrukcjg do sprawozdania.
§6

1. Wartos¢ bezposrednich pozostatych naktadéw biezgcych zwigzanych z dziatalnoscig B+R
jest ustalana na podstawie prowadzonych ksigg rachunkowych, w zaleznosci od Zrédta
finansowania.

2. Dane irédtowe w zakresie naktadédw osobowych oraz wynagrodzen personelu
zewnetrznego wprowadzane sg do modutu ptacowo-kadrowego, a nastepnie
importowane do modutu finansowo-ksiegowego i ujmowane w ewidencji ksiegowe;.

3. Przypisanie ustalonej wartosci wynagrodzen do poszczegdlnych zatgcznikow
sprawozdania PNT-01 oraz przypisanie do rodzaju badan i rodzaju technologii, odbywa
sie na podstawie procentowych wskaznikéw dla dziatalnosci B+R wyznaczonych na
podstawie danych przekazanych przez Centrum Zarzadzania Projektami oraz

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia badan Klinicznych.



4. Koszty ogdlnouczelniane rozliczane sg zgodnie z zapisami Polityki rachunkowosci Uczelni

i w czesci zaliczonej jako naktady B+R, ujmowane w sprawozdaniu PNT-01.
§7

Ustalenia wartosci naktadéow B+R w ramach inwestycji realizowanych przez Uczelnie,
w zakresie wykazanym w sprawozdaniu PNT-01, dokonuje sie na podstawie Zrodet

finansowania, zgodnie z ewidencja finansowo-ksiegowa.
§8

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Dziatu Spraw Pracowniczych,
Dyrektorowi Centrum Zarzadzania Projektami, Kierownikowi Dziatu Budzetowania i Kosztow

oraz Kierownikowi Dziatu Finansowo-Ksiegowego, zgodnie z ich zakresem merytorycznym.
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 stycznia 2022 r.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR ds. KLINICZNYCH
prof. dr hab. Dariusz Janczak

Otrzymuja:
Wedtug rozdzielnika
AN



