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REGULAMIN KORZYSTANIA Z WYNIKÓW PRACY INTELEKTUALNEJ  
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM IM. PIASTÓW ŚLĄSKICH WE WROCŁAWIU 

 
 
 

 
1. KORZYSTANIE Z WYNIKÓW PRACY INTELEKTUALNEJ 
 
W celu ochrony zarówno interesów Twórców dóbr intelektualnych jak i interesów 

Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu postanawia się, co 

następuje: 

 

ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU 

§1 

Postanowienia Regulaminu korzystania z wyników pracy intelektualnej, zwanego dalej 

„Regulaminem", stosuje się do pracowników Uniwersytetu Medycznego im. Piastów 

Śląskich we Wrocławiu, zwanego w dalszej treści „Uniwersytetem", zatrudnionych na 

podstawie mianowania lub umowy o pracę, których zakres obowiązków w całości lub w 

części polega na świadczeniu pracy o charakterze intelektualnym. Do pozostałych 

pracowników postanowienia Regulaminu mają zastosowanie, jeżeli wynika to wyraźniez 

odpowiednich klauzul zawartych w umowie o pracę lub wyrażają oni na to zgodę. 

Postanowienia Regulaminu dotyczą także studentów, dyplomantów, doktorantów, 

rezydentów i pracowników szpitali klinicznych niepozostających z Uniwersytetem w 

stosunku pracy oraz innych osób niepozostających z Uniwersytetem w stosunku pracy, 

jeżeli stanowi tak zawarta z nimi umowa. 

 

ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU 

§2 

1. Postanowienia Regulaminu stosuje się do wyników pracy intelektualnej: 

a) uzyskanych w ramach zadań określonych stosunkiem pracy, 

b) uzyskanych w ramach zadań określonych innymi umowami, jeżeli tak stanowi 

umowa zawarta między Twórcą wyniku a Uniwersytetem, 

c) uzyskanych przy pomocy Uniwersytetu, 

d) przeniesionych na rzecz Uniwersytetu przez Twórcę na warunkach przewidzianych 

w niniejszym Regulaminie. 

2. Przez wyniki pracy intelektualnej rozumie się: 

a) utwory naukowe w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w 

tym także opracowania o charakterze popularnym, technicznym i dydaktycznym, 

b) programy komputerowe i bazy danych, 

c) wynalazki i wzory użytkowe, 

d) wzory przemysłowe, 

e) inne wyniki pracy intelektualnej, które nie stanowią przedmiotu praw wyłącznych, 

takie jak: metody badań, ogólne koncepcje wyjaśnienia problemu, know-how, 

dydaktyczne materiały audiowizualne. 

3. Postanowienia Regulaminu stosuje się również do korzyści majątkowych uzyskanych 

przez Uniwersytet z tytułu komercjalizacji przysługujących Uniwersytetowi praw do 

wyników pracy intelektualnej. 
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OBJAŚNIENIE NIEKTÓRYCH POJĘĆ UŻYWANYCH W REGULAMINIE 

§3 

1. Przez „pracownicze wyniki pracy intelektualnej” rozumie się, wyniki pracy 

intelektualnej stworzone w trakcie wykonywania obowiązków ze stosunku pracy 

oraz uzyskane poza tymi obowiązkami, jeżeli tak stanowi umowa zawarta między 

Twórcą wyniku a Uniwersytetem. Wyniki pracy intelektualnej powstałe w innych 

warunkach są „niepracowniczymi wynikami pracy intelektualnej”. 

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej uzyskuje się w ramach określonych niżej 

zadań: 

a) w trakcie wykonywania zadań określonych stosunkiem pracy lub inną umową 

pomiędzy Twórcą wyniku a Uniwersytetem, 

b) stworzone przy pomocy Uniwersytetu na podstawie oddzielnej umowy,w tym: 

w ramach zadań finansowanych przez podmioty gospodarcze (np. w ramach 

umów o wykonanie prac badawczych lub badawczo-rozwojowych) lub m.in. ze 

środków Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Ministerstwa Zdrowia, 

np.: 

- projekty badawcze własne, 

- projekty celowe,  

- projekty badawcze zamawiane,  

- jeżeli tak stanowi umowa zawarta z Twórcą,  

- stworzone poza stosunkiem pracy, do których prawa ich Twórcy przenieśli na 

Uniwersytet na warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie. 

2. Przez „obowiązki ze stosunku pracy" - rozumie się zadania, których realizacja 

należy do obowiązków Twórcy wyniku, w szczególności wynikające z umowy o 

pracę, z regulaminu pracy, z zakresu czynności przypisanych Twórcy lub z 

polecenia przełożonego mieszczącego się w granicach obowiązków 

pracowniczych Twórcy, zawsze w powiązaniu z zadaniami jednostki, w której 

Twórca jest zatrudniony. 

3. Przez „pomoc Uniwersytetu" - rozumie się pomoc, udzieloną przez Uniwersytet, 

która stanowi warunek uzyskania wyniku pracy intelektualnej, pomoc wyrażać się 

może w szczególności w nakładach finansowych, technicznych, materiałowych lub 

może polegać na udzielaniu wskazówek merytorycznych przez kompetentnych 

pracowników Uniwersytetu. 

4. Przez „jednostkę organizacyjną Uniwersytetu” - rozumie się wydział, katedrę, 

klinikę lub zakład, studium, Bibliotekę Główną, a także inne jednostki przewidziane 

w statucie Uniwersytetu. 

5. Pojęcia: „wynalazku”, „wzoru użytkowego”, „wzoru przemysłowego”, określają 

przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz. U 

z 2003 r., Nr 119, poz. 1117 oraz Dz. U. z 2004 r., Nr 33, póz. 286). Dla potrzeb 

Regulaminu pojęcie „wynalazek” stosowane jest również do określania projektów 

wynalazczych, dla których nie wystąpiono jeszcze o ochronę prawną lub jej 

jeszcze nie uzyskano. 

6. Pojęcie „dodatkowe świadectwo ochronne" oznacza dodatkowe świadectwo 

ochronne dla produktów leczniczych, wydłużające ochronę leków maksymalnie o 

dodatkowe pięć lat, ponad 20 letni okres ochrony patentowej, w wyniku którego 

nabywa się prawo wyłącznego korzystania z produktu leczniczego w sposób 

zarobkowy lub zawodowy na obszarze, na którym zostało przyznane.  
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7. Pojęcie „know-how" - oznacza doświadczenia o charakterze technicznym, 

techniczno- organizacyjnym, naukowym lub o innym charakterze, co do których 

Uniwersytet podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności. 

8. „Korzystanie z projektu wynalazczego” oznacza stosowanie polegające na 

materialnym urzeczywistnieniu projektu, sprzedaż prawa do wynalazków, wzorów 

użytkowych itd., wykonywanie prawa oraz odpłatne udostępnienie innemu 

podmiotów.  

9. „Przeniesienie prawa” oznacza przeniesienie prawa do utworu, patentu lub do 

prawa ochronnego, przeniesienie patentu lub prawa ochronnego, przeniesienie 

prawa z rejestracji wzoru przemysłowego.  

10. „Wykonywanie prawa” oznacza przeniesienie prawa, udzielenie licencji lub 

udostępnienie przedmiotu prawa, wydzierżawienie lub ustanowienie zastawu na 

prawie, a także dochodzenie roszczeń z powodu naruszenia twego prawa. 

11. „Analiza wstępna projektu wynalazczego” oznacza wstępną ocenę możliwości 

komercjalizacji dobra intelektualnego. Treść jest załącznikiem do Regulaminu. 

12. „Oświadczenie twórcy” oznacza oświadczenie Twórcy dobra intelektualnego. 

Treść jest załącznikiem do regulaminu. 

13. „Komercjalizacja” oznacza zespół czynności polegających na udostępnieniu innym 

podmiotom posiadanych przez Uczelnię dóbr intelektualnych lub praw do nich w 

celu uzyskania przez Uczelnię korzyści majątkowych. 

14. „Spółka spin-off” oznacza spółkę zawiązaną w celu rozwijania i komercjalizacji 

określonych dóbr intelektualnych. 

15. „Konsorcjum badawczo-komercjalizujące” oznacza związek Uniwersytetu z innym 

podmiotem, w tym z przedsiębiorcą, w oparciu o umowę badawczo-rozwojową 

obejmującą postanowienia określające ponadto zasady komercjalizacji dobra 

intelektualnego, które ma powstać na podstawie prac badawczo-rozwojowych.  

16. „Dobro intelektualne” oznacza wynik pracy intelektualnej. 

17. „Wycena dobra intelektualnego” oznacza specjalistyczną, wymagającą 

odpowiedniej wiedzy i praktycznego doświadczenia eksperta wycenę wartości 

niematerialnych w oparciu o specjalistyczne metody. 

18. „Korzyści majątkowe uzyskane przez Uniwersytet” oznaczają przychód z tytułu 

komercjalizacji dóbr intelektualnych, w szczególności w postaci opłat licencyjnych, 

dywidendy wypłacanej przez spółkę spin-off, zbycia praw do dóbr intelektualnych, 

a także dochody z tytułu zaspokojenia roszczeń powstałych na skutek naruszenia 

prawa do dobra intelektualnego Uniwersytetu pomniejszone o wszystkie koszty 

związane z uzyskaniem i utrzymywaniem ochrony prawnej, kosztami obsługi 

prawnej bezpośrednio związanymi z komercjalizacją, wydatkami 

publicznoprawnymi (w tym także w szczególności wszystkimi podatkami 

związanymi z uzyskaniem przychodu lub dokonaniem transakcji) oraz 

przychodami, które Uniwersytet musi wypłacić innym współuprawnionym do dobra 

intelektualnego. 

19. „CITT” oznacza Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu 

Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu. 

 

UTWORY NAUKOWE 

§4 

1. Utworem naukowym, podlegającym ochronie na gruncie prawa autorskiego w zakresie 

praw osobistych i majątkowych jest każdy przejaw działalności naukowej o 
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indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, przy czym ustaleniem 

utworu jest takie jego uzewnętrznienie, które umożliwia jego percepcję przez inne niż 

Twórca osoby (nie jest konieczne zapisanie utworu na materialnym nośniku). 

2. Prawa majątkowe do utworu naukowego, a mianowicie: 

a) prawo do korzystania z utworu, 

b) prawo do rozporządzania utworem na wszystkich polach eksploatacji, 

c) prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu, 

służą Uniwersytetowi tylko wtedy, jeżeli wynika to wyraźnie z umowy zawartej między 

Twórcą utworu a Uniwersytetem. 

3. Autorskie prawa osobiste, a w szczególności prawo do: 

a) autorstwa utworu, 

b) oznaczenie utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem, 

c) nienaruszalności treści i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, 

d) podjęcia decyzji o skierowaniu utworu do publikacji, 

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,  

służą Twórcom utworów naukowych. 

 

ZASADY PUBLIKACJI UTWORÓW NAUKOWYCH 

§5 

1. Uniwersytet zawiesza na czas nieograniczony wykonywanie przysługującego mu (z 

mocy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych art. 14 ust. 1) prawa 

pierwszeństwa opublikowania pracowniczego utworu naukowego. Autor publikujący 

poza Uniwersytetem zobowiązany jest do umieszczania w publikacji naukowej obok 

nazwiska Twórcy pełnej nazwy Uniwersytetu. 

2. W przypadku, kiedy utwór naukowy pracownika publikowany jest we własnych 

wydawnictwach Uniwersytetu, rozpowszechnienie utworu następuje na warunkach 

określonych każdorazowo w umowie wydawniczej zawartej pomiędzy Uniwersytetem a 

autorem, nie później niż przed upływem sześciu miesięcy od dostarczenia przez 

Twórcę utworu. Umowa powinna określać zasady wynagradzania Twórcy. 

3. Jeżeli wydawca, u którego Twórca złoży utwór pracowniczy, uzależnia jego 

opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w całości autorskich praw majątkowych, 

Twórca obowiązany jest przed zawarciem takiej umowy uzyskać od ewentualnych 

współuprawnionych zezwolenie na przeniesienie praw autorskich w tym zakresie, w 

którym im służą. Postanowienie powyższe nie dotyczy publikacji w czasopismach o 

obiegu międzynarodowym orazw materiałach konferencyjnych, w zakresie uprawnień 

przysługujących Uniwersytetowi. 

 

PROGRAMY KOMPUTEROWE I BAZY DANYCH 

§6 

1. Ochronie prawnej podlegają programy komputerowe i bazy danych spełniające warunki 

określone w art. 74 ust. 1 i 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

Ochrona przyznana programowi komputerowemu obejmuje wszystkie formy jego 

wyrażenia, w tym wszystkie formy dokumentacji projektowej, wytwórczej i użytkowej. 

2.  Prawa majątkowe do programów i baz danych obejmujące: 

a) prawo do trwałego i czasowego zwielokrotnienia programu lub bazy, 

b) prawo do tłumaczenia, przystosowania, zmiany układu lub jakichkolwiek innych 

zmian w programie lub bazie, 
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c) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginału lub kopii, w tym w drodze umów 

(np. najmu, dzierżawy, umów licencyjnych, umów o przeniesienie własności programu 

itp.) służą Uniwersytetowi jeżeli zostały stworzone przez pracownika w wyniku 

wykonywania obowiązków ze stosunku pracy, jeżeli umowa o pracę nie stanowi 

inaczej. 

3. Twórcy programów komputerowych i baz danych stworzonych w ramach wykonywania 

obowiązków ze stosunku pracy zobowiązani są po ich dokonaniu zgłosić je 

kierownikowi jednostki organizacyjnej, w której są zatrudnieni w terminie 30 dni od dnia 

ich wytworzenia. 

4.  W przypadku udzielenia przez Uniwersytet licencji tj. zawarcia umowy o przeniesienie 

autorskich praw majątkowych lub umowy o korzystanie z utworu Twórcom programów 

lub baz danych przysługują: 

a) prawo do autorstwa 

b) prawo do oznaczania ich swoim nazwiskiem albo pseudonimem 

c) prawo do wynagrodzenia na zasadach określonych w §16 pkt. 4. 

 

WYNALAZKI, WZORY UŻYTKOWE, WZORY PRZEMYSŁOWE, DODATKOWE 

PRAWO OCHRONNE NA PRODUKTY LECZNICZE 

§7 

1. Prawo do: 

a) zgłoszenia i patentu na wynalazek, 

b) prawa ochronnego na wzór użytkowy, 

c) prawa z rejestracji wzoru przemysłowego, 

d) dodatkowego prawa ochronnego na produkty lecznicze, 

oraz prawa do komercjalizacji przysługuje Uniwersytetowi jeżeli wynalazek, wzór 

użytkowy, wzór przemysłowy, produkt leczniczy zostały: 

- dokonane przez pracownika w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy,  

- dokonane przez Twórcę w wyniku zawartej z Uniwersytetem odrębnej umowy, 

- dokonane przy pomocy Uniwersytetu tylko wtedy, jeżeli umowa o udzielenie pomocy 

przyznaje Uniwersytetowi prawo do patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji, 

- przekazane Uniwersytetowi przez Twórcę do korzystania zgodnie z art. 20 ustawy z 

30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz. U.z 2003, Nr 119, póz. 117 

oraz Dz. U. z 2004, Nr 33, póz. 286). 

2. Prawa, o których mowa w ust. 1, osiągnięte w związku z realizacją umów, których 

stroną jest inny podmiot, regulują każdorazowo te umowy oraz umowy wewnętrzne 

zawierane pomiędzy Twórcą a Uniwersytetem. 

3. Prawa, o których mowa w ust. 1, mogą przysługiwać Twórcy, jeżeli wynalazek nie 

został dokonany w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy albo realizacji 

innej umowy z udziałem Uniwersytetu. 

4. Pracownik Uniwersytetu, będący współtwórcą wynalazku, zarejestrowanego w innej 

instytucji naukowej lub innym podmiocie gospodarczym, w którym wykorzystane 

zostały informacje z zakresu prac badawczych, badawczo-rozwojowych itp. 

wykonywanych w ramach stosunku pracy, zobowiązany jest do informowania o tym 

fakcie CITT w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty dokonania projektu 

wynalazczego. 

5. Każdy Twórca wynalazku, powstałego w warunkach określonych w ust. 3 może zgłosić 

się do Uniwersytetu z prośbą o udzielenie mu pomocyw uzyskaniu ochrony oraz 

podjęciu prób komercjalizacji. Uniwersytet może udzielić pomocy odpłatnie lub 
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nieodpłatnie w zamian za część udziałów w prawie do patentu/prawa 

ochronnego/prawa z rejestracji. 

6. Umowy określające prawa i obowiązki Twórcy i Uniwersytetu w przypadku umów z 

innymi podmiotami, umowy o udzielenie pomocy oraz udziały stron w prawie w 

przypadku umów o współwłasności są konsultowane w Dziale Nauki i Współpracy z 

Zagranicą. 

7. Uniwersytet w przypadkach, gdy ma współudział w prawie zastrzega sobie prawo 

pierwokupu, prawa do patentu/prawa ochronnego/ prawa z rejestracji od 

współuprawnionych do patentu prawa ochronnego/prawa z rejestracji w razie 

sprzedaży tego prawa osobie trzeciej. 

8. Uniwersytet jest uprawniony do korzystania we własnym zakresie z wynalazków 

dokonanych przy pomocy Uniwersytetu, jeżeli uprawnionym jest Twórca a umowa z 

nim nie stanowi inaczej. 

 

ZASADY OBOWIĄZUJĄCE PRZY ZGŁASZANIU PROJEKTÓW WYNALAZCZYCH 

ORAZ ZAPEWNIANIA IM OCHRONY PRAWNEJ 

§8 

1. Twórca rozwiązań określonych w §7 ust. 1 Regulaminu jest zobowiązany do 

zgłaszania ich w CITT w formie pisemnej, w terminie 30 dni od daty ich dokonania wraz 

z Analizą wstępną projektu wynalazczego oraz stosownymi Oświadczeniami twórców. 

2. Decyzje o ochronie prawnej lub odmowie wystąpienia o ochronę prawną podejmuje 

CITT, a w przypadku wystąpienia wątpliwości CITT zwraca się o wydanie opinii przez 

przynajmniej dwóch niezależnych recenzentów przy akceptacji Prorektora ds. Nauki i 

Kierownika Działu Nauki i Współpracyz Zagranicą. 

3. W razie podjęcia przez Uniwersytet decyzji o ochronie prawnej rozwiązania, Twórca 

zobowiązany jest do zachowania rozwiązania w tajemnicy do dnia otrzymania z Urzędu 

Patentowego Rzeczpospolitej Polskiej potwierdzenia zgłoszenia rozwiązania. 

4. W razie podjęcia przez Uniwersytet decyzji o odmowie wystąpienia o ochronę prawną 

rozwiązania, Uniwersytet zobowiązany jest na żądanie Twórcy do nieodpłatnego 

przeniesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego na jego rzecz. 

5. Decyzję o ubieganiu się o ochronę międzynarodową podejmuje CITT, a w przypadku 

wystąpienia wątpliwości CITT zwraca się o wydanie opinii przez przynajmniej dwóch 

niezależnych recenzentów przy akceptacji Prorektora ds. Nauki i Kierownika Działu 

Nauki i Współpracy z Zagranicą, tylko w przypadkach uzasadnionych możliwością 

komercjalizacji (nawiązaniu współpracy z przedsiębiorstwem lub inwestorem) lub w 

sytuacji zdobycia dofinansowania na ubieganie się o ochronę międzynarodową 

rozwiązania. 

6. Twórca zobowiązany jest dostarczyć CITT wszelkie niezbędne informacje, dokumenty 

oraz wyniki badań, które pozwolą na przygotowanie dokumentacji zgłoszeniowej.  

7. Koszty związane z przygotowaniem dokumentacji zgłoszeniowej, zgłoszeniem oraz 

utrzymaniem ochrony rozwiązania, z zastrzeżeniem ust. 8, pokrywa CITT ze środków 

na działalność statutową. 

8. CITT pokrywa koszty ochrony rozwiązania przez pierwszy okres ochronny. Opłaty za 

kolejne okresy ochronne muszą być uzasadnione możliwościami komercjalizacji 

rozwiązania i decyzję o ich wniesieniu podejmuje CITT, a w przypadku wystąpienia 

wątpliwości CITT zwraca się o wydanie opinii przez przynajmniej dwóch niezależnych 

recenzentów przy akceptacji Prorektora ds. Nauki i Kierownika Działu Nauki i 

Współpracy z Zagranicą. 
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9. W razie podjęcia przez Uniwersytet decyzji o rezygnacji z opłacania ochrony za kolejne 

okresy ochronne rozwiązania, Uniwersytet zobowiązany jest na wniosek Twórcy do 

nieodpłatnego przeniesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego na jego rzecz. 

10. Twórcy wynalazku dokonanego na warunkach określonych §8 ust. 1 służy prawo 

do wymienienia go w publikacjach i wszelkich dokumentach jako autora oraz, w 

przypadku komercjalizacji rozwiązania, prawo do wynagrodzenia na zasadach 

określonych w §16. 

11. Ewidencję wynalazków prowadzi CITT. 

 

WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ STANOWIĄCE 

TAJEMNICĘ I ZASADY ICH UDOSTĘPNIENIA 

§9 

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu są odpowiedzialni, w zakresie 

objętym niniejszym regulaminem za organizowanie i prowadzenie działalności 

podległych im jednostek w taki sposób aby swoimi działaniami nie naruszały praw osób 

trzecich, ani nie umożliwiały naruszenia praw Uniwersytetu. 

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni w porozumieniu z kierownikami prac 

badawczych oraz promotorami doktorantów określać, które informacje stanowią 

tajemnice jednostki oraz określić środki niezbędne do zachowania tajemnicy, w tym: 

a) określić imiennie osoby mające dostęp do wskazanych poufnych informacji oraz 

zobowiązać je na piśmie do zachowania tajemnicy w określonym czasie, 

b) przekazywać informacje poufne innym podmiotom wyłącznie z klauzulą poufności 

oraz wyraźnym zobowiązaniem do zachowania tajemnicy w określonym czasie. 

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiązani są, w odniesieniu do wyników 

pracy intelektualnej powstałych w Uniwersytecie do zapewnienia środków technicznych 

i organizacyjnych do przechowywania poufnych informacji i dokumentacji.  

4. Informacje stanowiące know-how mogą być udostępnione innym podmiotom 

gospodarczym na podstawie odpowiednich umów. 

 

KOMERCJALIZACJA WYNIKÓW PRACY INTELEKTUALNEJ 

§10 

1. Uniwersytet dąży do komercjalizacji własność intelektualnej w najszerszym 

uzasadnionym względami ekonomicznymi oraz naukowymi zakresie. 

2.  Podstawowymi sposobami komercjalizacji są: 

a) udzielenie zgody na korzystanie z dobra intelektualnego innym podmiotom za 

wynagrodzeniem, w szczególności przez udzielenie licencji uprawniającej do 

korzystania z dobra intelektualnego,  

b) przeniesienie praw majątkowych do dobra intelektualnego na podmiot trzeci za 

wynagrodzeniem,  

c) utworzenie lub przystąpienie do spółki spin-off,  

d) utworzenie konsorcjum badawczo-komercjalizującego. 

 

PROCES KOMERCJALIZACJI 

§11 

1. Komercjalizacja składa się z następujących etapów: 

a) badanie dobra intelektualnego pod kątem możliwości uzyskania i utrzymania 

wyłączności ochrony prawnej, 

b) badanie potencjału komercjalizacyjnego dobra intelektualnego, 
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c) znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystanie dobra intelektualnego, 

d) ustalenie formy i warunków komercjalizacji, w szczególności poprzez negocjacje i 

zawarcie odpowiednich umów, 

e) realizacja umów zawartych w celu komercjalizacji dobra intelektualnego. 

2. Procesy komercjalizacji dóbr intelektualnych inicjuje, realizuje i nadzoruje CITT po 

zasięgnięciu opinii powołanego każdorazowo zespołu ekspertów oraz przy akceptacji 

Rektora ds. Nauki i Kierownika Działu Nauki i Współpracy z Zagranicą. 

3. Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowiązek Twórcy 

będącego pracownikiem Uniwersytetu lub związanego z Uniwersytetem inną umową. 

Obowiązek ten realizowany jest przez dostarczanie CITT koniecznych informacji, 

dokumentów oraz wyników badań. 

4. Wszystkie osoby uczestniczące w procesie komercjalizacji, w tym Twórca, 

zobowiązane są do zachowania posiadanych i uzyskanych informacji w tajemnicy, 

chyba że zostaną zwolnione z tego obowiązku na podstawie pisemnej zgody 

Prorektora ds. Nauki. W uzasadnionych przypadkach oraz obowiązkowo w przypadku 

podjęcia rozmów z osobami trzecimi, Uniwersytet zawrze odpowiednią umowę o 

zachowaniu poufności.  

 

WYCENA DOBRA INTELEKTUALNEGO 

§12 

1. W przypadku podjęcia decyzji o komercjalizacji dobra intelektualnego w myśl §11, 

każdorazowo dokonuje się analizy kosztów wytworzenia dobra intelektualnego i 

ewentualnych kosztów poniesionych na uzyskanie jego ochrony prawnej. 

2. W przypadku podjęcia decyzji o komercjalizacji dobra intelektualnego w myśl §11, 

zalecane jest dodatkowo dokonanie wyceny dobra intelektualnego.  

 

KOMERCJALIZACJA PRZEZ UDZIELENIE LICENCJI 

§13 

1. Uniwersytet z zasady udziela licencji niewyłącznych, pełnych, odpłatnych, aktywnych. 

2. W sytuacji udzielenia licencji wyłącznej należy zapewnić, aby wysokość opłat 

licencyjnych uwzględniała zakres przyznanej licencjobiorcy wyłączności. 

3. W przypadku licencji aktywnej, zakres udzielanej przez pracowników Uniwersytetu 

pomocy technicznej oraz przekazania know-how określa umowa licencyjna.  

4. W sytuacji uzależnienia wysokości opłat licencyjnych od zakresu lub efektów 

ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji, Uniwersytet zastrzega sobie prawo 

kontroli wielkości produkcji lub wielkości sprzedaży licencjobiorcy w sposób określony 

w umowie licencyjnej. 

5. Przychód wynikający z umowy licencyjnej musi odzwierciedlać wartość dobra 

intelektualnego określoną według §12. 

6. Jeżeli Twórca dobra intelektualnego jest licencjobiorcą lub pozostaje z licencjobiorcą w 

stosunku umożliwiającym mu czerpanie korzyści majątkowych wynikających z 

wykorzystania dobra intelektualnego, do którego uprawnionym jest Uniwersytet, traci 

on prawo do wynagrodzenia wynikającego z podziału korzyści majątkowych 

uzyskanych przez Uniwersytet w wyniku opłat licencyjnych, chyba że umowa licencyjna 

stanowi inaczej. Jego udział w wynagrodzeniu przepada na korzyść pozostałych 

Twórców. 

7. Jeżeli licencjobiorcą jest osoba pozostająca z Uniwersytetem w stosunku pracy bądź 

związana z Uniwersytetem inną umową lub jeżeli licencjobiorca zatrudnia osobę 
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pozostająca z Uniwersytetem w stosunku pracy bądź związaną z Uniwersytetem inną 

umową w celu rozwoju dobra intelektualnego będącego przedmiotem umowy 

licencyjnej, w umowie licencyjnej należy uregulować kwestię praw do ulepszeń lub 

modyfikacji dobra. 

 

KOMERCJALIZACJA PRZEZ PRZENIESIENIE PRAW MAJĄTKOWYCH 

DO DOBRA INTELEKTUALNEGO 

§14 

1. Przeniesienie praw majątkowych do dobra intelektualnego następuje przez podpisanie 

umowy przeniesienia praw majątkowych do dobra intelektualnego określającej prawa i 

obowiązki stron.  

2. Przychód wynikający z umowy przeniesienia praw majątkowych do dobra 

intelektualnego musi odzwierciedlać wartość dobra intelektualnego określoną według 

§12. 

3. Jeżeli Twórca dobra intelektualnego jest stroną umowy przeniesienia praw 

majątkowych do dobra intelektualnego lub pozostaje ze stroną w stosunku 

umożliwiającym mu czerpanie korzyści majątkowych wynikających z wykorzystania 

dobra intelektualnego, do którego uprawnionym jest Uniwersytet, traci on prawo do 

wynagrodzenia wynikającego z podziału korzyści majątkowych uzyskanych przez 

Uniwersytet w wyniku przychodu z przeniesienia prawa, chyba że umowa stanowi 

inaczej. Jego udział w wynagrodzeniu przepada na korzyść pozostałych Twórców. 

 

KOMERCJALIZACJA PRZEZ UTWORZENIE 

KONSORCJUM BADAWCZO-KOMERCJALIZUJĄCEGO 

§15 

1. Dopuszcza się możliwość zawarcia umowy konsorcjum badawczo-komercjalizującego 

dobro intelektualne Uniwersytetu.  

2. Zaleca się, aby zawarcie umowy konsorcjum badawczo-komercjalizującego 

następowało w sytuacji konieczności poniesienia dodatkowych nakładów 

inwestycyjnych na rozwój dobra intelektualnego skutkujących możliwością powstania 

nowego dobra intelektualnego, a stan prac nad wprowadzaniem nowych produktów w 

oparciu o istniejące dobro intelektualne nie uzasadniał powołania spółki spin-off.  

3. Prawa i obowiązki stron regulowane umową konsorcjum badawczo-komercjalizującego 

muszą określać także prawa do dóbr intelektualnych powstałych w wyniku realizacji 

umowy oraz korzyści majątkowych wynikających z ich komercjalizacji.  

 

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UNIWERSYTET 

Z PRACOWNICZYCH WYNIKÓW PRACY INTELEKTUALNEJ 

§16 

1. Jeżeli utwór stworzony został przez pracownika w ramach wykonywania obowiązków 

wynikających ze stosunku pracy, Uniwersytet jest uprawniony do nieodpłatnego 

korzystania z materiału naukowego zawartego w utworze dla celów badawczych i 

dydaktycznych, w tym jego udostępnianie innym pracownikom dla celów 

niekomercyjnych.  

2. W przypadku korzystania przez Uniwersytet z pracowniczych wyników pracy 

intelektualnej we własnym zakresie, w sposób przynoszący mu dochód, zobowiązany 

jest do wypłacenia Twórcy wynagrodzenia według ust. 4 i 5. 
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3. Uniwersytet jest uprawiony do udostępniania wyniku, o którym mowa w ust. 2, osobom 

trzecim, w szczególności do działalności usługowej, produkcyjnej lub w formie 

ekspertyzy. Pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia na zasadach 

określonych w ust. 4 i 5. 

4. Korzyści majątkowe uzyskane przez Uniwersytet z tytułu komercjalizacji dóbr 

intelektualnych (po potrąceniu kosztów ich opracowania i ochrony) dzieli się 

następująco: 

a) 70 % dla Twórców 

b) 10 % dla Uniwersytetu 

c) 10 % dla jednostki organizacyjnej w której Twórca pracuje 

d) 10 % na działalność statutową CITT  

5. Podział korzyści majątkowych może być uregulowany odmiennie na warunkach 

odrębnej umowy. 

 

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWÓRCÓW 

Z PRACOWNICZYCH WYNIKÓW PRACY INTELEKTUALNEJ 

§17 

1. Do czasu podjęcia przez Uniwersytet decyzji, co do sposobu wykorzystania 

pracowniczych wyników pracy intelektualnej, Twórca obowiązany jest zachować je w 

tajemnicy jednak nie dłużej niż 6 miesięcy od dnia ich zgłoszenia. 

2. Jeżeli interes Uniwersytetu wymaga utrzymania tych rozwiązań w tajemnicy przez 

okres dłuższy niż określony w ust. 1, Rektor może zawrzeć z Twórcą stosowną 

umowę. 

3. Obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na Twórcy także po ustaniu stosunku 

pracy, jeżeli nie minęły okres wynikający z ust. 1. 

4. Przy publikacji wyniku nadającego się do komercjalizacji Twórca jest zobowiązany do 

nieujawniania jego istoty w sposób umożliwiający uzyskanie korzyści materialnych z 

komercyjnego wykorzystania wyniku. 

5. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej mogą być przez ich Twórców wykorzystane 

bez ograniczeń wyłącznie do jego działalności naukowej i dydaktycznej. 

6. Twórcy wyników, o których mowa w ust. 1, nie wolno podejmować żadnych 

zobowiązań wobec osób trzecich w zakresie komercyjnego wykorzystania wyników 

pracy intelektualnej np. upoważniać do korzystania wyniku w drodze licencji, 

uczestniczyć w porozumieniach dotyczących komercjalizacji wyniku, wykorzystywać go 

w działalności poza Uniwersytetem. 

7. Z chwilą ustania stosunku pracy Twórca wyników pracy intelektualnej, do której prawa 

przysługują Uniwersytetu: 

a) zobowiązany jest przekazać Uniwersytetowi informacje o posiadanych wynikach, 

b) nie może bez wiedzy i zgody Uniwersytetu wykorzystywać tych wyników do celów 

komercyjnych, 

c) przy wykorzystaniu tych wyników w dalszej działalności naukowej powinien mieć 

na uwadze prawa i interesy Uniwersytetu. 

 

POSTANOWIENIA WSPÓLNE DLA PRACOWNICZYCH 

WYNIKÓW PRACY INTELEKTUALNEJ 

§18 
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1. Przy wykonywaniu prawa do pracowniczych wyników pracy intelektualnej zarówno 

Uniwersytet, jak i Twórca powinni zachować dbałość o poszanowanie prawa drugiej 

strony. 

2. Zasady, o których mowa w ust. 1 powinny być stosowane do umów zawieranych z 

osobami trzecimi, tak aby zabezpieczyć zarówno interes Twórców jaki i Uniwersytetu. 

3. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami 

gospodarczymi muszą określać stronę umowy uprawnioną do korzystania z wyników 

pracy intelektualnej, przy czym należy zapewnić Uniwersytetowi co najmniej prawo do 

współwłasności tych wyników. 

4. Jeżeli wyniki pracy, o której mowa w ust. 1 powstają w trakcie realizacji pracy 

wykonywanej przez zespół, w którym poza pracownikami Uniwersytetu, o których 

mowa w §l, biorą także udział inne osoby, kierownik zespołu odpowiedzialny jest za 

podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegającej prawa majątkowe do wyników pracy 

intelektualnej na rzecz Uniwersytetu. 

5. Jeżeli Uniwersytet nie jest zainteresowany wykorzystaniem przysługujących mu praw 

majątkowych do pracowniczych wyników pracy intelektualnej jest zobowiązany na 

pisemny wniosek Twórcy stosowną umową przenieść to prawo na Twórcę wyniku 

pracy. 

6. W przypadku publikacji cudzych wyników pracy intelektualnej we własnej pracy, 

konieczne jest wskazanie ich autorów i źródła. Wykorzystanie cudzych tabel, 

wykresów, fotografii lub rysunków, a także większych fragmentów tekstu wymaga 

zgody autora lub jego wydawcy. 

7. Prawa do wyników pracy intelektualnej osiągniętych w związku z realizacją umów. 

Wykonanie projektów badawczych zawieranych z MNiSW regulują umowy wewnętrzne 

zawierane pomiędzy kierownikiem projektu i Uniwersytetem, a w przypadku realizacji 

projektów celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi, oraz 

umowy wewnętrzne zawierane pomiędzy kierownikiem projektu i Uniwersytetem. 

Umowy te powinny zawierać w szczególności postanowienia odnośnie praw do 

publikacji wyniku, jego komercjalizacji i podziału zysków z tej publikacji pomiędzy 

Twórców wyniku, Uniwersytet i ewentualnie inny podmiot. 

8. Uniwersytet zawierając umowy dotyczące krajowych lub zagranicznych stażów lub 

stypendiów dla pracowników Uniwersytetu, zastrzega sobie prawo do określenia w 

umowach podmiotu uprawnionego do wyników pracy intelektualnej osiągniętych w 

czasie stażu lub stypendium oraz warunków wykorzystania praw, do tych wyników. 

9. W oparciu o ustawę o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogólne 

obowiązujące przepisy Uniwersytet zapewnia opiekę nad ochroną praw autorskich i 

innych będących przedmiotem niniejszego Regulaminu, a w szczególności poprzez 

samodzielne sprawowanie ochrony, powierzenie ich ochrony wyspecjalizowanym 

organizacjom zbiorowego zarządzania prawami autorskimi, wytaczanie powództw 

cywilnych, zgłaszanie popełnienia przestępstw organom ścigania lub kierowania spraw 

z oskarżenia prywatnego. 

 

NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ 

§19 

1. Prawa do niepracowniczych wyników pracy intelektualnej, zarówno osobiste jak i 

majątkowe przysługują w całości ich Twórcom. 

2. Każdy Twórca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej może zgłosić się do 

Uniwersytetu z prośbą o udzielenie mu pomocy w uzyskaniu ochrony oraz podjęciu 
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prób komercjalizacji. Uniwersytet może udzielić pomocy odpłatnie lub nieodpłatnie w 

zamian za część udziałów w prawie do wyniku. Strony obowiązane są w każdym 

przypadku zawrzeć umowę określającą ich prawa i obowiązki, a w przypadku 

podpisania umowyo współwłasności wyniku pracy intelektualnej określić udział stron w 

tym prawie. 

3. Jeżeli Twórca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko część udziału w 

wyniku intelektualnym, którego pozostała część ma charakter pracowniczy może 

przekazać lub przenieść na Uniwersytet swój udział w wyniku pracy intelektualnej lub 

swoją część prawa do korzystania lub zawrzeć umowę o wspólności prawa do wyniku 

pracy. 

4. Przy publikowaniu niepracowniczych wyników pracy intelektualnej nie wolno firmować 

publikacji nazwą ani znakiem firmowym Uniwersytetu, chyba że Rektor wyrazi na to 

pisemną zgodę. Ta sama zasada obowiązuje przy komercyjnym korzystaniu z 

niepracowniczych wyników pracy intelektualnej. 

 

2. TWORZENIE SPÓŁEK SPIN-OFF 

§20 

1. Spółka spin-off jest powoływana przez Uniwersytet z możliwym udziałem Twórcy i/lub 

podmiotu zewnętrznego, w celu rozwoju i komercjalizacji określonych dóbr 

intelektualnych.  

2. Spółkę spin – off tworzy Rektor za zgodą Senatu.  

3. Uniwersytet powołuje co najmniej jednego członka rady nadzorczej spółki spin-off.  

4. Udziały objęte w spółce spin-off przez Uniwersytet w zamian za aport w postaci prawa 

do dobra intelektualnego nie stanowią korzyści majątkowych uzyskanych przez 

Uniwersytet z tytułu komercjalizacji.  

5. Jeżeli wspólnikiem lub osobą związaną ze spółką spin-off umową o pracę lub inną 

umową jest osoba związana z Uniwersytetem umową o pracę bądź inną umową 

koniecznym jest pisemne uregulowanie praw i obowiązków tej osoby względem 

Uniwersytetu. 

6. Jeżeli Twórca ma możliwość czerpania korzyści majątkowych wynikających z 

funkcjonowania spółki spin-off, w szczególności gdy jest jej wspólnikiem lub jest z nią 

związany stosunkiem pracy bądź inną umową, prawo do wynagrodzenia wynikającego 

z podziału korzyści majątkowych uzyskanych przez Uniwersytet z tytułu dywidendy 

wypłacanej przez spółkę spin-off reguluje osobna umowa. 

7. Jeżeli osoba pozostająca z Uniwersytetem w stosunku pracy bądź związana z 

Uniwersytetem inną umową bierze udział w rozwoju dóbr intelektualnych 

przekazanych aportem spółce spin-off, w umowie spółki należy uregulować kwestię 

praw do ulepszeń lub modyfikacji tego dobra. 

8. Wraz z zawiązaniem spółka spin-off zawiera ona z Uniwersytetem umowę określającą 

zasady korzystania z zasobów Uniwersytetu, która określa zakres i wynagrodzenie 

Uniwersytetu z tytułu korzystania z tych zasobów. Wynagrodzenie to stanowi przychód 

w korzyściach majątkowych uzyskanych przez Uniwersytet z tytułu komercjalizacji. 

9. Umowa spółki musi obejmować również zasady korzystania ze znaków towarowych 

Uniwersytetu oraz prawo powoływania się w ramach prowadzonej przez spółkę 

działalności gospodarczej na powiązania z Uniwersytetem.  

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
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§21 

1. Postanowienia Regulaminu dotyczące Twórców wyników prac intelektualnych mają 

także odpowiednie zastosowanie do współtwórców. Współtwórcy wyniku obowiązani 

są do uzgadniania swojego stanowiska w sprawach ich dotyczących i wyznaczania 

pełnomocnika do reprezentowania ich interesów wobec Uniwersytetu. 

2. Postanowienia Regulaminu zawarte w §6 i §7 stosuje się odpowiednio do wzorów 

użytkowych, wzorów przemysłowych oraz dodatkowych praw ochronnych na produkty 

lecznicze. 

3. Decyzje w sprawach objętych Regulaminem podejmuje w imieniu Uniwersytetu Rektor. 

Rektor może upoważnić inna osobę do podejmowania decyzji. 

4. Naruszenie postanowień niniejszego Regulaminu jest w szczególności naruszeniem 

obowiązków pracowniczych uregulowanych Kodeksem Pracy (art.100 §2) 

pociągającym za sobą konsekwencje określone w przepisach ustawy o szkolnictwie 

wyższym i kodeksie pracy. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie 

odpowiednie przepisy: 

a) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. 

U.2006 r. 90. 631 ze zm.), 

b) Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz. U. 2003. 

119.1117 ze zm.), 

c) Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 2005 r. 

164.1365 ze zm.), 

d) Rozporządzenia Rady (EWG) Nr 1768/92 z dnia 18 czerwca 1992 r. w sprawie 

stworzenia dodatkowego świadectwa ochronnego dla produktów leczniczych, 

e) Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 

2003 r. 153 ze zm.) wraz z przepisami wykonawczymi. 

f) przepisy kodeksu cywilnego i przepisy kodeksu pracy. 

6. Przepisy te mają zastosowanie także do interpretacji postanowień Regulaminu. 

 
3. ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU KORZYSTANIA Z WYNIKÓW PRACY 
INTELEKTUALNEJ I TWORZENIA SPÓŁEK SPIN OFF W UNIWERSYTECIE 
MEDYCZNYM IM. PIASTÓW ŚLĄSKICH WE WROCŁAWIU 
 
3.1 Analiza wstępna projektu wynalazczego 
 
(wypełnia CITT) 
Numer wewnętrzny CITT: ……… / 20 ……… 
Data złożenia projektu: …………… 20………r. 
(wypełniają Twórcy) 
Tytuł: …………………………………………………………………… 
Twórcy: …………………………………………………………………… 
 
Stan z dnia: …………… 20………r. 
Uprawnieni:  Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we Wrocławiu 

1. Streszczenie 
Należy w kilku zdaniach opisać projekt/ wskazać dziedzinę, której projekt dotyczy/ opisać 
problem, który rozwiązuje/ wskazać zalety w porównaniuz dotychczasowymi 
rozwiązaniami, jeżeli istnieją. 

2. Faza rozwoju projektu 
Należy wskazać, na jakim etapie rozwoju znajduje się projekt (pomysł na badania, 
odkrycie naukowe, kompletne rozwiązanie itd.)/ czy istnieje prototyp, jeżeli jest potrzebny/ 
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czy wykonano badania weryfikujące działanie (jakie?)/ czy projekt będzie kontynuowany/ 
jakie są dalsze przewidywane etapy rozwoju/ czy Twórcy mają możliwości i warunki dla 
dalszego rozwoju projektu. 
 

3. Status własności intelektualnej 
Należy określić, czy Twórcy są zatrudnieni na Uniwersytecie Medycznym/ czy Twórcy są 
pracownikami innej uczelni (czy wykonywali swoje prace w ramach obowiązków 
służbowych?)/ czy Twórcami są studenci lub doktoranci/ czy istnieją umowy o 
przeniesieniu lub współwłasności praw do projektu/ czy kwestie są regulowane innymi 
umowami. 
 

4. Możliwe strategie ochrony 
Należy określić, czy projekt był już ujawniony (publikacje, konferencje, prelekcje itp.)/ czy 
będzie ujawniany/ czy wskazane jest uzyskanie ochrony (motywy – dorobek naukowy, 
poświadczenie oryginalności badań, planowane wdrożenie)/ czy wskazane jest uzyskanie 
ochrony międzynarodowej (z uzasadnieniem). 
 

5. Zespół 
Należy określić, czy Twórcy mają doświadczenie w procesie komercjalizacji/ czy 
pracowali w jakimś przedsiębiorstwie lub dla przedsiębiorstwa (w jakiej roli?)/ czy dokonali 
już wdrożeń innych swoich projektów. 
 

6. Współpraca z przemysłem 
Należy określić, czy projekt jest realizowany przy współpracy z przedsiębiorcami (proszę 
wskazać osobę do kontaktu)/ czy nawiązywano kontakt z przedsiębiorcami, inwestorami 
lub firmami consultingowymi wspierającymi procesy komercjalizacji (proszę wskazać 
osobę do kontaktu)/ czy Twórcy poszukują lub planują czynnie poszukiwać partnera z 
przemysłu. 
 

7. Rynek 
Należy wskazać, kto może być użytkownikiem lub klientem/ jak duży jest rynek 
(występowanie problemu, dotychczasowe rozwiązania i ich dostępność)/ jakie są bariery 
wejścia na rynek (konieczne badania kliniczne, certyfikacja, uruchomienie linii 
produkcyjnej, duża konkurencja itp.). 
 

8. Finansowanie 
Należy wskazać, jakie są źródła finansowania projektu/ czy Twórcy zamierzają starać się 
o dofinansowanie (z jakich źródeł)/ czy Twórcy zamierzają starać się o dofinansowanie 
uzyskania ochrony międzynarodowej. 
 

9. Inne uwagi 
 

............................................. 
Podpis osoby sporządzającej analizę   

 
(wypełnia CITT) 
10. Komentarz CITT 

............................................. 
Data i podpis osoby przyjmującej analizę 

 

 
3.2. Zgłoszenie projektu wynalazczego 
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Zgłaszam(y) rozwiązanie, które moim(naszym) zdaniem nosi cechy: wynalazku/ wzoru 
użytkowego**). Oświadczam(y) jednocześnie, że nie dokonałem(liśmy) zgłoszenia tego 
rozwiązania w Urzędzie Patentowym RP ani w innej jednostce.  
 
1. Dane personalne zgłaszającego/zgłaszających 
 

Lp 
Imię i 

Nazwisk
o 

Adres 
prywatny 

Zawód 
i 

stanow. 

Nazwa i 
adres 

zakładu 
pracy 

 Wkład 
twórczy 

[%] 
Podpis 

       

       

 
Jednocześnie ustanawiamy naszym przedstawicielem: ……………………………….1 
 
2. Tytuł projektu……………………………….............................................................. 
 
Objaśnienia: 
*) wypełnia Centrum Innowacji i Transferu Technologii 
**) niepotrzebne skreślić 
 
Opis projektu wynalazczego (podać tytuł, zastosowanie, analizę wstępną stanu techniki 
(krótki opis stanu dotychczasowego, wady stanu dotychczasowego, podobne rozwiązania, 
korzyści wynikające z nowego rozwiązania), cel jaki zamierza się osiągnąć, istotę rozwiązania 
(szczegóły techniczne wyjaśniające istotę projektu), przykłady realizacji rozwiązania, rysunek 
(fotografie, model, szkic). 

 

 

3.3. Oświadczenie twórcy 
 
WARIANT I 
Imię i nazwisko: …………………………………………………… 
Data urodzenia: …………………………………………………… 
Adres domowy: …………………………………………………… 
Zawód: ………………………………………………………………… 
Miejsce pracy: …………………………………………………….. 
Stanowisko: ………………………………………………………… 
 
Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że: 

1. Dokonałem/am projektu wynalazczego pod tytułem: 
………………………………………………………… 

2. Projektu wynalazczego dokonałem/łam wspólnie z następującymi osobami: 
………………………………………………………… 

 (wymienić imiona i nazwiska wszystkich pozostałych współtwórców) 
3. Projekt mój/nasz należy traktować jako: 

 służbowy w myśl w art. 11 ust. 3, ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo własności 
przemysłowej (Dz. U. z 2003 r. nr 119 poz. 1117).** 

                                                 
1
 Przedstawiciel jest osobą, która w imieniu Twórców kontaktuje się z Centrum Innowacji i 

Transferu Technologii oraz Rzecznikiem Patentowym. Centrum będzie informowało 
przedstawiciela o przebiegu postępowania. Przedstawiciel w imieniu twórców podejmuje decyzje w 
sprawach ochrony wynalazku.  
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 wykonany w ramach umowy między Uczelnią a podmiotem gospodarczym w myśl 
w art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz. U. 
z 2003 r. nr 119 poz. 1117).** 

 stworzony w ramach umowy o dokonanie wynalazku lub w ramach umowy o 
udzielenie pomocy w myśl w art. 11 ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo własności 
przemysłowej (Dz. U. z 2003 r. nr 119 poz. 1117).** 

4. Projekt wynalazczy zgłosiłem/łam w dniu ……………pod numerem … 
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu,  
ul. Pasteura 1, 50-367 Wrocław 
5. Przyjąłem/łam do wiadomości, że za podanie w niniejszym oświadczeniu nieprawdy 
lub zatajenie prawdy, przypisywanie sobie autorstwa cudzego projektu wynalazczego 
grozi odpowiedzialność karną na mocy przepisów kodeksu karnego oraz ustawy z 
dnia 30 czerwca 2000 r., Prawo własności przemysłowej (tekst jednolity Dz. U. z 2003 
r., Nr 119, poz. 1117 z późn. zm.). 

………………………………………………….. 
(imię i nazwisko, podpis) 

*) niepotrzebne skreślić 
**) zaznaczyć właściwe 
 

WARIANT II 
Imię i nazwisko: …………………………………………………… 
Data urodzenia: …………………………………………………… 
Adres domowy: …………………………………………………… 
Zawód: ………………………………………………………………… 
Miejsce pracy: …………………………………………………….. 
Stanowisko: ………………………………………………………… 
 
 
Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że: 

1. Dokonałem/am projektu wynalazczego pod tytułem: 
………………………………………………………… 

2. Projektu wynalazczego dokonałem/łam wspólnie z następującymi osobami: 
………………………………………………………… 

 (wymienić imiona i nazwiska wszystkich pozostałych współtwórców) 
3. Projekt ten został dokonany samodzielnie na warunkach przewidzianych w art. 11 

ust. 1 ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz. U. z 2003 r. 
nr 119 poz. 1117), czyli poza obowiązkami wynikającymi ze stosunku pracy oraz 
zawieranych przeze mnie umów cywilnoprawnych. 
Oświadczam, że na warunkach art. 20 ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo 
własności przemysłowej, przenoszę prawo do uzyskania patentu na rzecz 
Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu i akceptuję 
postanowienia Regulaminu korzystania z wyników pracy intelektualnej powstałych 
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu. 

4. Projekt wynalazczy zgłosiłem/łam w dniu ……………pod numerem .………… 
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu,  
ul. Pasteura 1, 50-367 Wrocław 
5. Przyjąłem/łam do wiadomości, że za podanie w niniejszym oświadczeniu nieprawdy 
lub zatajenie prawdy, przypisywanie sobie autorstwa cudzego projektu wynalazczego 
grozi odpowiedzialność karną na mocy przepisów kodeksu karnego oraz ustawy z 
dnia 30 czerwca 2000 r., Prawo własności przemysłowej (tekst jednolity Dz. U. z 2003 
r., Nr 119, poz. 1117 z późn. zm.). 

………………………………………………….. 
(imię i nazwisko, podpis) 

*) niepotrzebne skreślić 
**) zaznaczyć właściwei 


