REGULAMIN KORZYSTANIA Z WYNIKOV\! PRACY INTELEKTUALNEJ
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

1. KORZYSTANIE Z WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

W celu ochrony zaréwno interesow Twoércow dobr intelektualnych jak i intereséw
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu postanawia sie, co
nastepuje:

ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU
§1

Postanowienia Regulaminu korzystania z wynikéw pracy intelektualnej, zwanego dalej
-Regulaminem", stosuje sie do pracownikow Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw
Slgskich we Wroctawiu, zwanego w dalszej tresci ,Uniwersytetem", zatrudnionych na
podstawie mianowania lub umowy o prace, ktérych zakres obowigzkéw w catosci lub w
czesci polega na s$wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym. Do pozostatych
pracownikdw postanowienia Regulaminu majg zastosowanie, jezeli wynika to wyrazniez
odpowiednich klauzul zawartych w umowie o prace lub wyrazajg oni na to zgode.
Postanowienia Regulaminu dotyczg takze studentéw, dyplomantéow, doktorantow,
rezydentow i pracownikow szpitali klinicznych niepozostajgcych z Uniwersytetem w
stosunku pracy oraz innych oséb niepozostajgcych z Uniwersytetem w stosunku pracy,
jezeli stanowi tak zawarta z nimi umowa.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU
§2

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wynikéw pracy intelektualnej:
a) uzyskanych w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy,
b) uzyskanych w ramach zadan okreslonych innymi umowami, jezeli tak stanowi
umowa zawarta miedzy Tworcg wyniku a Uniwersytetem,
c) uzyskanych przy pomocy Uniwersytetu,
d) przeniesionych na rzecz Uniwersytetu przez Tworce na warunkach przewidzianych
w niniejszym Regulaminie.

2. Przez wyniki pracy intelektualnej rozumie sie:
a) utwory naukowe w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w
tym takze opracowania o charakterze popularnym, technicznym i dydaktycznym,
b) programy komputerowe i bazy danych,
c) wynalazki i wzory uzytkowe,
d) wzory przemystowe,
e) inne wyniki pracy intelektualnej, ktore nie stanowig przedmiotu praw wytgcznych,
takie jak: metody badan, ogdlne koncepcje wyjasnienia problemu, know-how,
dydaktyczne materiaty audiowizualne.

3. Postanowienia Regulaminu stosuje sie réwniez do korzysci majgtkowych uzyskanych
przez Uniwersytet z tytutu komercjalizacji przystugujgcych Uniwersytetowi praw do
wynikéw pracy intelektualne;.



OBJASNIENIE NIEKTORYCH POJEC UZYWANYCH W REGULAMINIE
§3

Przez ,pracownicze wyniki pracy intelektualnej” rozumie sie, wyniki pracy

intelektualnej stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy

oraz uzyskane poza tymi obowigzkami, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy

Twoércg wyniku a Uniwersytetem. Wyniki pracy intelektualnej powstate w innych

warunkach sg ,niepracowniczymi wynikami pracy intelektualnej”.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej uzyskuje sie w ramach okreslonych nizej

zadan:

a) w trakcie wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub inng umowg
pomiedzy Tworcg wyniku a Uniwersytetem,

b) stworzone przy pomocy Uniwersytetu na podstawie oddzielnej umowy,w tym:
w ramach zadanh finansowanych przez podmioty gospodarcze (np. w ramach
umow o wykonanie prac badawczych lub badawczo-rozwojowych) lub m.in. ze
srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Zdrowia,
np.:

- projekty badawcze wiasne,

- projekty celowe,

- projekty badawcze zamawiane,

- jezeli tak stanowi umowa zawarta z Tworca,

- stworzone poza stosunkiem pracy, do ktérych prawa ich Twércy przeniesli na
Uniwersytet na warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Przez ,obowigzki ze stosunku pracy" - rozumie sie zadania, ktérych realizacja

nalezy do obowigzkow Tworcy wyniku, w szczegdlnosci wynikajgce z umowy o

prace, z regulaminu pracy, z zakresu czynnosci przypisanych Tworcy lub z

polecenia przetozonego mieszczacego sie w granicach  obowigzkéw

pracowniczych Tworcy, zawsze w powigzaniu z zadaniami jednostki, w ktorej

Tworca jest zatrudniony.

Przez ,pomoc Uniwersytetu" - rozumie sie pomoc, udzielong przez Uniwersytet,

ktéra stanowi warunek uzyskania wyniku pracy intelektualnej, pomoc wyrazac sie

moze w szczegolnosci w naktadach finansowych, technicznych, materiatowych lub
moze polega¢ na udzielaniu wskazéwek merytorycznych przez kompetentnych
pracownikéw Uniwersytetu.

Przez ,jednostke organizacyjng Uniwersytetu” - rozumie sie wydziat, katedre,

klinike lub zakfad, studium, Biblioteke Gtdwng, a takze inne jednostki przewidziane

w statucie Uniwersytetu.

Pojecia: ,wynalazku”, ,wzoru uzytkowego”, ,wzoru przemystowego”, okreSlajg

przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U

z 2003 r., Nr 119, poz. 1117 oraz Dz. U. z 2004 r., Nr 33, p6z. 286). Dla potrzeb

Regulaminu pojecie ,wynalazek” stosowane jest rowniez do okreslania projektow

wynalazczych, dla ktérych nie wystgpiono jeszcze o ochrone prawng lub jej

jeszcze nie uzyskano.

Pojecie ,dodatkowe $wiadectwo ochronne" oznacza dodatkowe Swiadectwo

ochronne dla produktéow leczniczych, wydtuzajace ochrone lekéw maksymalnie o

dodatkowe piec lat, ponad 20 letni okres ochrony patentowej, w wyniku ktorego

nabywa sie prawo wytgcznego korzystania z produktu leczniczego w sposéb
zarobkowy lub zawodowy na obszarze, na ktérym zostato przyznane.
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Pojecie ,know-how" - oznacza doswiadczenia o charakterze technicznym,
techniczno- organizacyjnym, naukowym lub o innym charakterze, co do ktérych
Uniwersytet podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.
.Korzystanie z projektu wynalazczego” oznacza stosowanie polegajgce na
materialnym urzeczywistnieniu projektu, sprzedaz prawa do wynalazkow, wzorow
uzytkowych itd., wykonywanie prawa oraz odptatne udostepnienie innemu
podmiotow.

~Przeniesienie prawa” oznacza przeniesienie prawa do utworu, patentu lub do
prawa ochronnego, przeniesienie patentu lub prawa ochronnego, przeniesienie
prawa z rejestracji wzoru przemystowego.

~WVykonywanie prawa’ oznacza przeniesienie prawa, udzielenie licencji lub
udostepnienie przedmiotu prawa, wydzierzawienie lub ustanowienie zastawu na
prawie, a takze dochodzenie roszczeh z powodu naruszenia twego prawa.
»+Analiza wstepna projektu wynalazczego” oznacza wstepng ocene mozliwosci
komercjalizacji dobra intelektualnego. Tres¢ jest zatgcznikiem do Regulaminu.
,O8wiadczenie twodrcy” oznacza oswiadczenie Tworcy dobra intelektualnego.
Tresc¢ jest zatgcznikiem do regulaminu.

.,Komercjalizacja” oznacza zesp6t czynnosci polegajgcych na udostepnieniu innym
podmiotom posiadanych przez Uczelnie débr intelektualnych lub praw do nich w
celu uzyskania przez Uczelnie korzysci majgtkowych.

,~opotka spin-off’ oznacza spétke zawigzang w celu rozwijania i komercjalizaciji
okreslonych doébr intelektualnych.

.,Konsorcjum badawczo-komercjalizujgce” oznacza zwigzek Uniwersytetu z innym
podmiotem, w tym z przedsiebiorcg, w oparciu o umowe badawczo-rozwojowg
obejmujgcg postanowienia okreslajgce ponadto zasady komercjalizacji dobra
intelektualnego, ktére ma powsta¢ na podstawie prac badawczo-rozwojowych.
,Dobro intelektualne” oznacza wynik pracy intelektualne;j.

~SVycena dobra intelektualnego” oznacza specjalistyczng, wymagajgca
odpowiedniej wiedzy i praktycznego doswiadczenia eksperta wycene wartosci
niematerialnych w oparciu o specjalistyczne metody.

.Korzysci majgtkowe uzyskane przez Uniwersytet” oznaczajg przychdd z tytutu
komercjalizacji dobr intelektualnych, w szczegdlnosci w postaci opfat licencyjnych,
dywidendy wypftacanej przez spétke spin-off, zbycia praw do doébr intelektualnych,
a takze dochody z tytutu zaspokojenia roszczen powstatych na skutek naruszenia
prawa do dobra intelektualnego Uniwersytetu pomniejszone o wszystkie koszty
zwigzane z uzyskaniem i utrzymywaniem ochrony prawnej, kosztami obstugi
prawnej bezposrednio zwigzanymi z komercjalizacja, wydatkami
publicznoprawnymi (w tym takze w szczegdlnosci wszystkimi podatkami
zwigzanymi z uzyskaniem przychodu Iub dokonaniem transakcji) oraz
przychodami, ktére Uniwersytet musi wyptaci¢ innym wspétuprawnionym do dobra
intelektualnego.

,CITT” oznacza Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu
Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu.

UTWORY NAUKOWE
§4

1. Utworem naukowym, podlegajgcym ochronie na gruncie prawa autorskiego w zakresie
praw osobistych i majgtkowych jest kazdy przejaw dziatalnosci naukowej o



indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, przy czym ustaleniem

utworu jest takie jego uzewnetrznienie, ktére umozliwia jego percepcje przez inne niz

Twdrca osoby (nie jest konieczne zapisanie utworu na materialnym nosniku).

. Prawa majagtkowe do utworu naukowego, a mianowicie:

a) prawo do korzystania z utworu,

b) prawo do rozporzgdzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,

¢) prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu,
stuzg Uniwersytetowi tylko wtedy, jezeli wynika to wyraznie z umowy zawartej miedzy
Tworca utworu a Uniwersytetem.

. Autorskie prawa osobiste, a w szczegodlnosci prawo do:

a) autorstwa utworu,

b) oznaczenie utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem,

¢) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

d) podjecia decyzji o skierowaniu utworu do publikaciji,

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

stuzg Twércom utworéw naukowych.

ZASADY PUBLIKACJI UTWOROW NAUKOWYCH

§5
. Uniwersytet zawiesza na czas nieograniczony wykonywanie przystugujagcego mu (z
mocy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych art. 14 ust. 1) prawa
pierwszenstwa opublikowania pracowniczego utworu naukowego. Autor publikujgcy
poza Uniwersytetem zobowigzany jest do umieszczania w publikacji naukowej obok
nazwiska Tworcy petnej nazwy Uniwersytetu.
. W przypadku, kiedy utwor naukowy pracownika publikowany jest we wiasnych
wydawnictwach Uniwersytetu, rozpowszechnienie utworu nastepuje na warunkach
okreslonych kazdorazowo w umowie wydawniczej zawartej pomiedzy Uniwersytetem a
autorem, nie pozniej niz przed uptywem szesciu miesiecy od dostarczenia przez
Tworce utworu. Umowa powinna okresla¢ zasady wynagradzania Twoércy.
. Jezeli wydawca, u ktéorego Twodrca ztozy utwor pracowniczy, uzaleznia jego
opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majgtkowych,
Twoérca obowigzany jest przed zawarciem takiej umowy uzyska¢ od ewentualnych
wspotuprawnionych zezwolenie na przeniesienie praw autorskich w tym zakresie, w
ktérym im stuzg. Postanowienie powyzsze nie dotyczy publikacji w czasopismach o
obiegu miedzynarodowym orazw materiatach konferencyjnych, w zakresie uprawnien
przystugujgcych Uniwersytetowi.

PROGRAMY KOMPUTEROWE | BAZY DANYCH

§6
. Ochronie prawnej podlegajg programy komputerowe i bazy danych spetniajgce warunki
okreslone w art. 74 ust. 1 i 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Ochrona przyznana programowi komputerowemu obejmuje wszystkie formy jego
wyrazenia, w tym wszystkie formy dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowe;.
Prawa majatkowe do programow i baz danych obejmujace:
a) prawo do trwatego i czasowego zwielokrotnienia programu lub bazy,
b) prawo do tlumaczenia, przystosowania, zmiany ukfadu lub jakichkolwiek innych
zmian w programie lub bazie,



¢) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii, w tym w drodze uméw
(np. najmu, dzierzawy, umow licencyjnych, uméw o przeniesienie wkasnosci programu
itp.) stuzg Uniwersytetowi jezeli zostaly stworzone przez pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, jezeli umowa o prace nie stanowi
inaczej.

. Tworcy programow komputerowych i baz danych stworzonych w ramach wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy zobowigzani sg po ich dokonaniu zgtosi¢ je
kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej sg zatrudnieni w terminie 30 dni od dnia
ich wytworzenia.

. W przypadku udzielenia przez Uniwersytet licencji tj. zawarcia umowy 0 przeniesienie
autorskich praw majgtkowych lub umowy o korzystanie z utworu Twércom programow
lub baz danych przystuguja:

a) prawo do autorstwa

b) prawo do oznaczania ich swoim nazwiskiem albo pseudonimem

¢) prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w §16 pkt. 4.

WYNALAZKI, WZORY UZYTKOWE, WZORY PRZEMYSLOWE, DODATKOWE

PRAWO OCHRONNE NA PRODUKTY LECZNICZE

§7

. Prawo do:
a) zgtoszenia i patentu na wynalazek,
b) prawa ochronnego na wzér uzytkowy,
C) prawa z rejestracji wzoru przemystowego,
d) dodatkowego prawa ochronnego na produkty lecznicze,
oraz prawa do komercjalizacji przystuguje Uniwersytetowi jezeli wynalazek, wzor
uzytkowy, wzor przemystowy, produkt leczniczy zostaty:
- dokonane przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy,
- dokonane przez Twoérce w wyniku zawartej z Uniwersytetem odrebnej umowy,
- dokonane przy pomocy Uniwersytetu tylko wtedy, jezeli umowa o udzielenie pomocy
przyznaje Uniwersytetowi prawo do patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji,
- przekazane Uniwersytetowi przez Tworce do korzystania zgodnie z art. 20 ustawy z
30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U.z 2003, Nr 119, p6z. 117
oraz Dz. U. z 2004, Nr 33, p6z. 286).
. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1, osiagniete w zwigzku z realizacjig umoéw, ktorych
strong jest inny podmiot, regulujg kazdorazowo te umowy oraz umowy wewnetrzne
zawierane pomiedzy Tworcg a Uniwersytetem.
. Prawa, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przystugiwac Tworcy, jezeli wynalazek nie
zostat dokonany w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy albo realizacji
innej umowy z udziatem Uniwersytetu.
. Pracownik Uniwersytetu, bedacy wspottworcg wynalazku, zarejestrowanego w innej
instytucji naukowej lub innym podmiocie gospodarczym, w ktéorym wykorzystane
zostaty informacje z =zakresu prac badawczych, badawczo-rozwojowych itp.
wykonywanych w ramach stosunku pracy, zobowigzany jest do informowania o tym
fakcie CITT w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty dokonania projektu
wynalazczego.
. Kazdy Twodrca wynalazku, powstatego w warunkach okreslonych w ust. 3 moze zgtosié¢
sie do Uniwersytetu z prosbg o udzielenie mu pomocyw uzyskaniu ochrony oraz
podjeciu prob komercjalizacji. Uniwersytet moze udzieli¢ pomocy odptatnie lub
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nieodptatnie w zamian za cze$¢ udzialtbw w prawie do patentu/prawa
ochronnego/prawa z rejestraciji.

. Umowy okreslajgce prawa i obowigzki Tworcy i Uniwersytetu w przypadku umoéw z
innymi podmiotami, umowy o udzielenie pomocy oraz udziaty stron w prawie w
przypadku uméw o wspétwtasnosci sg konsultowane w Dziale Nauki i Wspotpracy z
Zagranica.

. Uniwersytet w przypadkach, gdy ma wspétudziat w prawie zastrzega sobie prawo
pierwokupu, prawa do patentu/prawa ochronnego/ prawa z rejestracji od
wspotuprawnionych do patentu prawa ochronnego/prawa z rejestracji w razie
sprzedazy tego prawa osobie trzecie;j.

. Uniwersytet jest uprawniony do korzystania we wilasnym zakresie z wynalazkéw
dokonanych przy pomocy Uniwersytetu, jezeli uprawnionym jest Twérca a umowa z
nim nie stanowi inacze;j.

ZASADY OBOWIAZUJACE PRZY ZGLASZANIU PROJEKTOW WYNALAZCZYCH

ORAZ ZAPEWNIANIA IM OCHRONY PRAWNEJ

§8

. Tworca rozwigzah okreSlonych w §7 ust. 1 Regulaminu jest zobowigzany do
zgtaszania ich w CITT w formie pisemnej, w terminie 30 dni od daty ich dokonania wraz
z Analizg wstepng projektu wynalazczego oraz stosownymi Oswiadczeniami tworcow.
. Decyzje o ochronie prawnej lub odmowie wystgpienia o ochrone prawng podejmuje
CITT, a w przypadku wystgpienia watpliwosci CITT zwraca sie o wydanie opinii przez
przynajmniej dwoch niezaleznych recenzentow przy akceptacji Prorektora ds. Nauki i
Kierownika Dziatu Nauki i Wspotpracyz Zagranica.
. W razie podjecia przez Uniwersytet decyzji o ochronie prawnej rozwigzania, Tworca
zobowigzany jest do zachowania rozwigzania w tajemnicy do dnia otrzymania z Urzedu
Patentowego Rzeczpospolitej Polskiej potwierdzenia zgtoszenia rozwigzania.
. W razie podjecia przez Uniwersytet decyzji o0 odmowie wystgpienia o ochrone prawng
rozwigzania, Uniwersytet zobowigzany jest na Zzgdanie Tworcy do nieodptatnego
przeniesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego na jego rzecz.
. Decyzje o ubieganiu sie o ochrone miedzynarodowg podejmuje CITT, a w przypadku
wystgpienia watpliwosci CITT zwraca sie o wydanie opinii przez przynajmniej dwéch
niezaleznych recenzentéw przy akceptacji Prorektora ds. Nauki i Kierownika Dziatu
Nauki i Wspodtpracy z Zagranica, tylko w przypadkach uzasadnionych mozliwoscig
komercjalizacji (nawigzaniu wspotpracy z przedsiebiorstwem lub inwestorem) lub w
sytuacji zdobycia dofinansowania na ubieganie sie¢ o ochrone miedzynarodowg
rozwigzania.
. Tworca zobowigzany jest dostarczy¢é CITT wszelkie niezbedne informacje, dokumenty
oraz wyniki badan, ktére pozwolg na przygotowanie dokumentacji zgtoszeniowe;j.
. Koszty zwigzane z przygotowaniem dokumentacji zgtoszeniowej, zgtoszeniem oraz
utrzymaniem ochrony rozwigzania, z zastrzezeniem ust. 8, pokrywa CITT ze srodkoéw
na dziatalnos¢ statutows.
. CITT pokrywa koszty ochrony rozwigzania przez pierwszy okres ochronny. Opfaty za
kolejne okresy ochronne muszg by¢ uzasadnione mozliwosciami komercjalizacji
rozwigzania i decyzje o ich wniesieniu podejmuje CITT, a w przypadku wystgpienia
watpliwosci CITT zwraca sie o wydanie opinii przez przynajmniej dwéch niezaleznych
recenzentdw przy akceptacji Prorektora ds. Nauki i Kierownika Dziatu Nauki i
Wspétpracy z Zagranica.



9. W razie podjecia przez Uniwersytet decyzji o rezygnacji z optacania ochrony za kolejne
okresy ochronne rozwigzania, Uniwersytet zobowigzany jest na wniosek Twoércy do
nieodptatnego przeniesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego na jego rzecz.

10. Tworcy wynalazku dokonanego na warunkach okreslonych §8 ust. 1 stuzy prawo
do wymienienia go w publikacjach i wszelkich dokumentach jako autora oraz, w
przypadku komercjalizacji rozwigzania, prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w §16.

11. Ewidencje wynalazkow prowadzi CITT.

WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ STANOWIACE
TAJEMNICE | ZASADY ICH UDOSTEPNIENIA
§9

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu sg odpowiedzialni, w zakresie
objetym niniejszym regulaminem za organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
podlegtych im jednostek w taki sposéb aby swoimi dziataniami nie naruszaty praw oséb
trzecich, ani nie umozliwiaty naruszenia praw Uniwersytetu.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni w porozumieniu z kierownikami prac
badawczych oraz promotorami doktorantéw okreslac¢, ktére informacje stanowig
tajemnice jednostki oraz okresli¢ srodki niezbedne do zachowania tajemnicy, w tym:

a) okreslic imiennie osoby majgce dostep do wskazanych poufnych informacji oraz
zobowigzac je na piSmie do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie,

b) przekazywac¢ informacje poufne innym podmiotom wytacznie z klauzulg poufnosci
oraz wyraznym zobowigzaniem do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg, w odniesieniu do wynikéw
pracy intelektualnej powstatych w Uniwersytecie do zapewnienia srodkéw technicznych
i organizacyjnych do przechowywania poufnych informacji i dokumentaciji.

4. Informacje stanowigce know-how mogg by¢é udostepnione innym podmiotom
gospodarczym na podstawie odpowiednich umow.

KOMERCJALIZACJA WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ
§10
1. Uniwersytet dazy do komercjalizacji wiasnos¢ intelektualnej w najszerszym
uzasadnionym wzgledami ekonomicznymi oraz naukowymi zakresie.
2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:
a) udzielenie zgody na korzystanie z dobra intelektualnego innym podmiotom za
wynagrodzeniem, w szczegdolnosci przez udzielenie licencji uprawniajgcej do
korzystania z dobra intelektualnego,
b) przeniesienie praw majgtkowych do dobra intelektualnego na podmiot trzeci za
wynagrodzeniem,
c) utworzenie lub przystgpienie do spoétki spin-off,
d) utworzenie konsorcjum badawczo-komercjalizujgcego.

PROCES KOMERCJALIZACJI
§11
1. Komercjalizacja skfada sie z nastepujgcych etapow:
a) badanie dobra intelektualnego pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania
wytgcznosci ochrony prawnej,
b) badanie potencjatu komercjalizacyjnego dobra intelektualnego,



c) znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystanie dobra intelektualnego,

d) ustalenie formy i warunkdéw komercjalizacji, w szczegoélnosci poprzez negocjacje i
zawarcie odpowiednich umaéw,

e) realizacja uméw zawartych w celu komercjalizacji dobra intelektualnego.

. Procesy komercjalizacji dobr intelektualnych inicjuje, realizuje i nadzoruje CITT po
zasiegnieciu opinii powotanego kazdorazowo zespotu ekspertow oraz przy akceptacji
Rektora ds. Nauki i Kierownika Dziatu Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

. Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek Tworcy
bedgcego pracownikiem Uniwersytetu lub zwigzanego z Uniwersytetem inng umowa.
Obowigzek ten realizowany jest przez dostarczanie CITT koniecznych informaciji,
dokumentéw oraz wynikow badan.

. Wszystkie osoby uczestniczace w procesie komercjalizacji, w tym Tworca,
zobowigzane sg do zachowania posiadanych i uzyskanych informacji w tajemnicy,
chyba ze zostang zwolnione z tego obowigzku na podstawie pisemnej zgody
Prorektora ds. Nauki. W uzasadnionych przypadkach oraz obowigzkowo w przypadku
podjecia rozméw z osobami trzecimi, Uniwersytet zawrze odpowiednig umowe o
zachowaniu poufnosci.

WYCENA DOBRA INTELEKTUALNEGO

§12
. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji dobra intelektualnego w mys| §11,
kazdorazowo dokonuje sie analizy kosztéw wytworzenia dobra intelektualnego i
ewentualnych kosztéw poniesionych na uzyskanie jego ochrony prawne;.
. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji dobra intelektualnego w mys$| §11,
zalecane jest dodatkowo dokonanie wyceny dobra intelektualnego.

KOMERCJALIZACJA PRZEZ UDZIELENIE LICENCJI

§13
. Uniwersytet z zasady udziela licencji niewytgcznych, petnych, odptatnych, aktywnych.
. W sytuacji udzielenia licencji wytgcznej nalezy zapewnié, aby wysokos¢ optat
licencyjnych uwzgledniata zakres przyznanej licencjobiorcy wytgcznosci.
. W przypadku licencji aktywnej, zakres udzielanej przez pracownikow Uniwersytetu
pomocy technicznej oraz przekazania know-how okresla umowa licencyjna.
. W sytuacji uzaleznienia wysokosci optat licencyjnych od zakresu lub efektéw
ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji, Uniwersytet zastrzega sobie prawo
kontroli wielkosci produkcji lub wielkosci sprzedazy licencjobiorcy w sposéb okreslony
w umowie licencyjnej.
. Przychéd wynikajagcy z umowy licencyjnej musi odzwierciedla¢ wartos¢ dobra
intelektualnego okreslong wedtug §12.
. Jezeli Tworca dobra intelektualnego jest licencjobiorcg lub pozostaje z licencjobiorcg w
stosunku umozliwiajgcym mu czerpanie korzySci majatkowych wynikajgcych z
wykorzystania dobra intelektualnego, do ktérego uprawnionym jest Uniwersytet, traci
on prawo do wynagrodzenia wynikajgcego z podziatu korzysci majatkowych
uzyskanych przez Uniwersytet w wyniku optat licencyjnych, chyba ze umowa licencyjna
stanowi inaczej. Jego udziat w wynagrodzeniu przepada na korzys¢ pozostatych
Tworcow.
. Jezeli licencjobiorcg jest osoba pozostajgca z Uniwersytetem w stosunku pracy badz
zwigzana z Uniwersytetem inng umowag lub jezeli licencjobiorca zatrudnia osobe



pozostajgca z Uniwersytetem w stosunku pracy bgdz zwigzang z Uniwersytetem inng
umowg w celu rozwoju dobra intelektualnego bedgcego przedmiotem umowy
licencyjnej, w umowie licencyjnej nalezy uregulowa¢ kwestie praw do ulepszen lub
modyfikacji dobra.

KOMERCJALIZACJA PRZEZ PRZENIESIENIE PRAW MAJATKOWYCH

DO DOBRA INTELEKTUALNEGO

§14

. Przeniesienie praw majagtkowych do dobra intelektualnego nastepuje przez podpisanie
umowy przeniesienia praw majgtkowych do dobra intelektualnego okres$lajgcej prawa i
obowigzki stron.
. Przychéd wynikajgcy z umowy przeniesienia praw majgtkowych do dobra
intelektualnego musi odzwierciedla¢ wartos¢ dobra intelektualnego okreslong wedtug
§12.
. Jezeli Tworca dobra intelektualnego jest strong umowy przeniesienia praw
majagtkowych do dobra intelektualnego Iub pozostaje ze strong w stosunku
umozliwiajgcym mu czerpanie korzysci majgtkowych wynikajgcych z wykorzystania
dobra intelektualnego, do ktérego uprawnionym jest Uniwersytet, traci on prawo do
wynagrodzenia wynikajgcego z podziatu korzysci majgtkowych uzyskanych przez
Uniwersytet w wyniku przychodu z przeniesienia prawa, chyba ze umowa stanowi
inaczej. Jego udziat w wynagrodzeniu przepada na korzy$¢ pozostatych Tworcow.

KOMERCJALIZACJA PRZEZ UTWORZENIE

KONSORCJUM BADAWCZO-KOMERCJALIZUJACEGO
§15

. Dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia umowy konsorcjum badawczo-komercjalizujgcego
dobro intelektualne Uniwersytetu.
. Zaleca sie, aby zawarcie umowy konsorcjum badawczo-komercjalizujgcego
nastepowato w sytuacji koniecznosci poniesienia dodatkowych naktadow
inwestycyjnych na rozwoj dobra intelektualnego skutkujgcych mozliwoscig powstania
nowego dobra intelektualnego, a stan prac nad wprowadzaniem nowych produktow w
oparciu o istniejgce dobro intelektualne nie uzasadniat powotania spotki spin-off.
. Prawa i obowigzki stron regulowane umowg konsorcjum badawczo-komercjalizujgcego
muszg okresla¢ takze prawa do dobr intelektualnych powstatych w wyniku realizacji
umowy oraz korzysci majgtkowych wynikajgcych z ich komercjalizacji.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UNIWERSYTET

Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ
§16

. Jezeli utwor stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, Uniwersytet jest uprawniony do nieodptatnego
korzystania z materiatu naukowego zawartego w utworze dla celow badawczych i
dydaktycznych, w tym jego udostepnianie innym pracownikom dla celéw
niekomercyjnych.
. W przypadku korzystania przez Uniwersytet z pracowniczych wynikow pracy
intelektualnej we wtasnym zakresie, w sposéb przynoszacy mu dochdd, zobowigzany
jest do wyptacenia Twércy wynagrodzenia wedtug ust. 4 i 5.
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. Uniwersytet jest uprawiony do udostepniania wyniku, o ktérym mowa w ust. 2, osobom

trzecim, w szczegoélnosci do dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej lub w formie
ekspertyzy. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w ust. 4 i 5.

Korzysci majgtkowe uzyskane przez Uniwersytet z tytutu komercjalizacji dobr
intelektualnych (po potrgceniu kosztéw ich opracowania i ochrony) dzieli sie
nastepujgco:

a) 70 % dla Twoércow

b) 10 % dla Uniwersytetu

¢) 10 % dla jednostki organizacyjnej w ktdrej Tworca pracuje

d) 10 % na dziatalnosc¢ statutowg CITT

Podziat korzysci majagtkowych moze by¢ uregulowany odmiennie na warunkach
odrebnej umowy.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWORCOW
Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ
§17
Do czasu podjecia przez Uniwersytet decyzji, co do sposobu wykorzystania
pracowniczych wynikow pracy intelektualnej, Twérca obowigzany jest zachowac je w
tajemnicy jednak nie dtuzej niz 6 miesiecy od dnia ich zgtoszenia.

. Jezeli interes Uniwersytetu wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez

okres dtuzszy niz okreslony w ust. 1, Rektor moze zawrzeC¢ z Tworcg stosowng
umowe.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na Tworcy takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie minety okres wynikajgcy z ust. 1.

. Przy publikacji wyniku nadajgcego sie do komercjalizacji Tworca jest zobowigzany do

nieujawniania jego istoty w sposéb umozliwiajgcy uzyskanie korzysci materialnych z
komercyjnego wykorzystania wyniku.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej mogg byé przez ich Twércéw wykorzystane
bez ograniczen wytgcznie do jego dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.

Twoércy wynikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, nie wolno podejmowaé Zzadnych
zobowigzan wobec o0soOb trzecich w zakresie komercyjnego wykorzystania wynikow
pracy intelektualnej np. upowaznia¢ do korzystania wyniku w drodze licencji,
uczestniczy¢é w porozumieniach dotyczgcych komercjalizacji wyniku, wykorzystywaé go
w dziatalno$ci poza Uniwersytetem.

. Z chwilg ustania stosunku pracy Tworca wynikéw pracy intelektualnej, do ktérej prawa

przystuguja Uniwersytetu:

a) zobowigzany jest przekazac¢ Uniwersytetowi informacje o posiadanych wynikach,
b) nie moze bez wiedzy i zgody Uniwersytetu wykorzystywac¢ tych wynikéw do celéow
komercyjnych,

c) przy wykorzystaniu tych wynikbw w dalszej dziatalnosci naukowej powinien mieé
na uwadze prawa i interesy Uniwersytetu.

POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA PRACOWNICZYCH
WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ
§18



. Przy wykonywaniu prawa do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zaréwno
Uniwersytet, jak i Tworca powinni zachowa¢ dbatos¢é o poszanowanie prawa drugiej
strony.

. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢ stosowane do uméw zawieranych z
osobami trzecimi, tak aby zabezpieczy¢ zarowno interes Tworcow jaki i Uniwersytetu.

. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane 2z podmiotami
gospodarczymi muszg okresla¢ strone umowy uprawniong do korzystania z wynikow
pracy intelektualnej, przy czym nalezy zapewni¢ Uniwersytetowi co najmniej prawo do
wspotwiasnosci tych wynikow.

. Jezeli wyniki pracy, o ktérej] mowa w ust. 1 powstajg w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespot, w ktérym poza pracownikami Uniwersytetu, o ktorych
mowa w §l, biorg takze udziat inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za
podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajgcej prawa majgtkowe do wynikdéw pracy
intelektualnej na rzecz Uniwersytetu.

. Jezeli Uniwersytet nie jest zainteresowany wykorzystaniem przystugujgcych mu praw
majatkowych do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej jest zobowigzany na
pisemny wniosek Tworcy stosowng umowg przenies¢ to prawo na Tworce wyniku
pracy.

. W przypadku publikacji cudzych wynikdéw pracy intelektualnej we wiasnej pracy,
konieczne jest wskazanie ich autoréw i zrédla. Wykorzystanie cudzych tabel,
wykresow, fotografii lub rysunkéw, a takze wiekszych fragmentéow tekstu wymaga
zgody autora lub jego wydawcy.

. Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiggnietych w zwigzku z realizacjag umow.
Wykonanie projektéw badawczych zawieranych z MNiSW regulujg umowy wewnetrzne
zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Uniwersytetem, a w przypadku realizaciji
projektow celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi, oraz
umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Uniwersytetem.
Umowy te powinny zawieraC w szczegolnosci postanowienia odnosnie praw do
publikacji wyniku, jego komercjalizacji i podzialu zyskéow z tej publikacji pomiedzy
Twoércoéw wyniku, Uniwersytet i ewentualnie inny podmiot.

. Uniwersytet zawierajgc umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw lub
stypendidw dla pracownikow Uniwersytetu, zastrzega sobie prawo do okreslenia w
umowach podmiotu uprawnionego do wynikow pracy intelektualnej osiagnietych w
czasie stazu lub stypendium oraz warunkéw wykorzystania praw, do tych wynikow.

. W oparciu o ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogdine
obowigzujgce przepisy Uniwersytet zapewnia opieke nad ochrong praw autorskich i
innych bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu, a w szczegolnosci poprzez
samodzielne sprawowanie ochrony, powierzenie ich ochrony wyspecjalizowanym
organizacjom zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi, wytaczanie powodztw
cywilnych, zgtaszanie popetnienia przestepstw organom scigania lub kierowania spraw
z oskarzenia prywatnego.

NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ

§19
. Prawa do niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej, zarowno osobiste jak i
majgtkowe przystugujg w catosci ich Tworcom.
. Kazdy Twoérca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosi¢ sie do
Uniwersytetu z prosbg o udzielenie mu pomocy w uzyskaniu ochrony oraz podjeciu

11
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préb komercjalizacji. Uniwersytet moze udzielic pomocy odptatnie lub nieodptatnie w
zamian za czes¢ udziatow w prawie do wyniku. Strony obowigzane sg w kazdym
przypadku zawrze¢ umowe okreslajgcg ich prawa i obowigzki, a w przypadku
podpisania umowyo wspoétwtasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat stron w
tym prawie.

. Jezeli Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czes¢ udziatu w

wyniku intelektualnym, ktérego pozostata czes¢ ma charakter pracowniczy moze
przekazaé lub przenie$¢ na Uniwersytet swoj udziat w wyniku pracy intelektualnej lub
swojg czes¢ prawa do korzystania lub zawrze¢ umowe o wspdlnosci prawa do wyniku

pracy.

. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej nie wolno firmowac

publikacji nazwag ani znakiem firmowym Uniwersytetu, chyba ze Rektor wyrazi na to
pisemng zgode. Ta sama zasada obowigzuje przy komercyjnym korzystaniu z
niepracowniczych wynikow pracy intelektualne;.

. TWORZENIE SPOLEK SPIN-OFF

§20
Spoétka spin-off jest powotywana przez Uniwersytet z mozliwym udziatem Twércy i/lub
podmiotu zewnetrznego, w celu rozwoju i komercjalizacji okreslonych dobr
intelektualnych.
Spotke spin — off tworzy Rektor za zgodg Senatu.
Uniwersytet powotuje co najmniej jednego cztonka rady nadzorczej spotki spin-off.
Udziaty objete w spoitce spin-off przez Uniwersytet w zamian za aport w postaci prawa
do dobra intelektualnego nie stanowig korzysci majgtkowych uzyskanych przez
Uniwersytet z tytutu komercjalizaciji.
Jezeli wspdlnikiem lub osobg zwigzang ze spotkg spin-off umowg o prace lub inng
umowg jest osoba zwigzana z Uniwersytetem umowg o prace badz inng umowag
koniecznym jest pisemne uregulowanie praw i obowigzkéw tej osoby wzgledem
Uniwersytetu.
Jezeli Twérca ma mozliwos¢ czerpania korzysci majatkowych wynikajgcych z
funkcjonowania spofki spin-off, w szczegolnosci gdy jest jej wspdlnikiem lub jest z nig
zwigzany stosunkiem pracy bgdz inng umowsg, prawo do wynagrodzenia wynikajgcego
z podziatu korzysci majgtkowych uzyskanych przez Uniwersytet z tytutu dywidendy
wyptacanej przez spoétke spin-off reguluje osobna umowa.
Jezeli osoba pozostajgca z Uniwersytetem w stosunku pracy badz zwigzana z
Uniwersytetem inng umowg bierze udziat w rozwoju débr intelektualnych
przekazanych aportem spétce spin-off, w umowie spoétki nalezy uregulowac kwestie
praw do ulepszen lub modyfikacji tego dobra.
Wraz z zawigzaniem spétka spin-off zawiera ona z Uniwersytetem umowe okreslajgca
zasady korzystania z zasobow Uniwersytetu, ktéra okresla zakres i wynagrodzenie
Uniwersytetu z tytutu korzystania z tych zasobéw. Wynagrodzenie to stanowi przychod
w korzysciach majgtkowych uzyskanych przez Uniwersytet z tytutu komercjalizacji.
Umowa spotki musi obejmowaé rowniez zasady korzystania ze znakéw towarowych
Uniwersytetu oraz prawo powotywania sie w ramach prowadzonej przez spotke
dziatalnosci gospodarczej na powigzania z Uniwersytetem.

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§21
Postanowienia Regulaminu dotyczgce Tworcow wynikéw prac intelektualnych majg
takze odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspdttworcy wyniku obowigzani
sg do uzgadniania swojego stanowiska w sprawach ich dotyczgcych i wyznaczania
petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Uniwersytetu.

. Postanowienia Regulaminu zawarte w §6 i §7 stosuje sie odpowiednio do wzorow

uzytkowych, wzoréw przemystowych oraz dodatkowych praw ochronnych na produkty
lecznicze.

Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uniwersytetu Rektor.
Rektor moze upowaznic¢ inna osobe do podejmowania decyz;ji.

. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnosci naruszeniem

obowigzkéw pracowniczych uregulowanych Kodeksem Pracy (art.100 §2)
pociggajgcym za sobg konsekwencje okreslone w przepisach ustawy o szkolnictwie
wyzszym i kodeksie pracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy:

a) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U.2006 r. 90. 631 ze zm.),

b) Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. 2003.
119.1117 ze zm.),

c) Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 r.
164.1365 ze zm.),

d) Rozporzadzenia Rady (EWG) Nr 1768/92 z dnia 18 czerwca 1992 r. w sprawie
stworzenia dodatkowego Swiadectwa ochronnego dla produktow leczniczych,

e) Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.
2003 r. 153 ze zm.) wraz z przepisami wykonawczymi.

f) przepisy kodeksu cywilnego i przepisy kodeksu pracy.

Przepisy te majg zastosowanie takze do interpretacji postanowien Regulaminu.

3. ZALACZNIKI DO REGULAMINU KORZYSTANIA Z WYNIKOW PRACY
INTELEKTUALNEJ | TWORZENIA SPOLEK SPIN OFF W UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

3.1 Analiza wstepna projektu wynalazczego

(wypetnia CITT)

Numer wewnetrzny CITT: ......... /120 .........

Data ztozenia projektu: ............... 20......... r.

(wypetniajg Tworcy)

Ty U

T O Y e

Stan zdnia: ............... 20......... r. ]
Uprawnieni:  Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slgskich we Wroctawiu

1. Streszczenie

Nalezy w kilku zdaniach opisa¢ projekt/ wskaza¢ dziedzine, ktérej projekt dotyczy/ opisac
problem, ktéry rozwigzuje/ wskaza¢ =zalety w poréwnaniuz dotychczasowymi
rozwigzaniami, jezeli istnieja.

2. Faza rozwoju projektu

Nalezy wskaza¢, na jakim etapie rozwoju znajduje sie projekt (pomyst na badania,
odkrycie naukowe, kompletne rozwigzanie itd.)/ czy istnieje prototyp, jezeli jest potrzebny/
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czy wykonano badania weryfikujgce dziatanie (jakie?)/ czy projekt bedzie kontynuowany/
jakie sg dalsze przewidywane etapy rozwoju/ czy Twdércy majg mozliwosci i warunki dla
dalszego rozwoju projektu.

3. Status wiasnosci intelektualnej
Nalezy okresli¢, czy Tworcy sg zatrudnieni na Uniwersytecie Medycznym/ czy Tworcy sg
pracownikami innej uczelni (czy wykonywali swoje prace w ramach obowigzkow
stuzbowych?)/ czy Twoércami sg studenci lub doktoranci/ czy istniejg umowy o
przeniesieniu lub wspoétwtasnosci praw do projektu/ czy kwestie sg regulowane innymi
umowami.

4. Mozliwe strategie ochrony
Nalezy okresli¢, czy projekt byt juz ujawniony (publikacje, konferencje, prelekcje itp.)/ czy
bedzie ujawniany/ czy wskazane jest uzyskanie ochrony (motywy — dorobek naukowy,
poswiadczenie oryginalnosci badan, planowane wdrozenie)/ czy wskazane jest uzyskanie
ochrony miedzynarodowej (z uzasadnieniem).

5. Zespot
Nalezy okresli¢, czy Tworcy majg doswiadczenie w procesie komercjalizacji/ czy
pracowali w jakim$ przedsiebiorstwie lub dla przedsiebiorstwa (w jakiej roli?)/ czy dokonali
juz wdrozeh innych swoich projektow.

6. Wspdtpraca z przemystem
Nalezy okresli¢, czy projekt jest realizowany przy wspotpracy z przedsiebiorcami (prosze
wskazaé osobe do kontaktu)/ czy nawigzywano kontakt z przedsiebiorcami, inwestorami
lub firmami consultingowymi wspierajgcymi procesy komercjalizacji (prosze wskazaé
osobe do kontaktu)/ czy Twércy poszukujg lub planujg czynnie poszukiwaé partnera z
przemystu.

7. Rynek
Nalezy wskazaé, kto moze by¢ uzytkownikiem Ilub klientem/ jak duzy jest rynek
(wystepowanie problemu, dotychczasowe rozwigzania i ich dostepnosc)/ jakie sg bariery
wejscia na rynek (konieczne badania Kkliniczne, certyfikacja, uruchomienie linii
produkcyjnej, duza konkurencja itp.).

8. Finansowanie
Nalezy wskaza¢, jakie sg zrodta finansowania projektu/ czy Twoércy zamierzajg starac sie
o dofinansowanie (z jakich zrodet)/ czy Twércy zamierzajg stara¢ sie o dofinansowanie
uzyskania ochrony miedzynarodowe;j.

9. Inne uwagi

(wypetnia CITT)
10. Komentarz CITT

Data i podpis osoby przyjmujgcej analize

3.2. Zgtoszenie projektu wynalazczego
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Zgtaszam(y) rozwigzanie, ktére moim(naszym) zdaniem nosi cechy: wynalazku/ wzoru
uzytkowego**). Oswiadczam(y) jednoczesnie, ze nie dokonatem(lismy) zgtoszenia tego

rozwigzania w Urzedzie Patentowym RP ani w innej jednostce.

1. Dane personalne zglaszajacego/zgtaszajacych

Imig i Zawod | NAZWAT \yhiad
: Adres . adres ; :
Lp | Nazwisk i tworczy | Podpis
prywatny zaktadu
o] stanow. [%0]
pracy

Jednoczesnie ustanawiamy naszym przedstawicielem: ...............cooeieinen . !

2. TYtU ProJeKtU. ... e anana

Objasnienia:
*) wypetnia Centrum Innowacji i Transferu Technologii
**) niepotrzebne skresli¢

Opis projektu wynalazczego (podaé tytut, zastosowanie, analize wstepng stanu techniki
(krétki opis stanu dotychczasowego, wady stanu dotychczasowego, podobne rozwigzania,
korzysci wynikajgce z nowego rozwigzania), cel jaki zamierza sie osiggna¢, istote rozwigzania
(szczegdty techniczne wyjasniajgce istote projektu), przyktady realizacji rozwigzania, rysunek
(fotografie, model, szkic).

3.3. Oswiadczenie tworcy

WARIANT |

IMI I NAZWISKO: ...viiei i e e
Data urodzenia: ........ooiiiiiii
Adres domMOWY: ...
ZaAWOA: . s
MIEJSCE PraCy: ... uieieiiiie i
StaNOWISKO: ...

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
1. Dokonatem/am projektu wynalazczego pod tytutem:

(wymieni¢ imiona i nazwiska wszystkich pozostatych wspéttworcow)

3. Projekt moj/nasz nalezy traktowac jako:

o stuzbowy w my$l w art. 11 ust. 3, ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo wfasnosci
przemystowej (Dz. U. z 2003 r. nr 119 poz. 1117).**

! Przedstawiciel jest osoba, ktéra w imieniu Tworcow kontaktuje sie z Centrum Innowacji i

Transferu Technologii oraz Rzecznikiem Patentowym. Centrum bedzie informowato
przedstawiciela o przebiegu postepowania. Przedstawiciel w imieniu twércéw podejmuje decyzje w
sprawach ochrony wynalazku.
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¢ wykonany w ramach umowy miedzy Uczelnig a podmiotem gospodarczym w mysl|
w art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U.
z 2003 r. nr 119 poz. 1117).**

e stworzony w ramach umowy o dokonanie wynalazku lub w ramach umowy o
udzielenie pomocy w mysl w art. 11 ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo wtasnosci
przemystowej (Dz. U. z 2003 r. nr 119 poz. 1117).**

4. Projekt wynalazczy zgtositem/tam w dniu ............... pod numerem ...

w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu,

ul. Pasteura 1, 50-367 Wroctaw

5. Przyjatem/tam do wiadomosci, ze za podanie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy

lub zatajenie prawdy, przypisywanie sobie autorstwa cudzego projektu wynalazczego

grozi odpowiedzialno$¢ karng na mocy przepiséw kodeksu karnego oraz ustawy z

dnia 30 czerwca 2000 r., Prawo wlasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz. U. z 2003

r., Nr 119, poz. 1117 z pézn. zm.).

(imie i nazwisko, podpis)

*) niepotrzebne skresli¢

**) zaznaczy¢ wtasciwe

WARIANT I

IMi€ i NAZWISKO: ... et
Data urodzenia: ....... ..o
Adres domOWY: ...
ZaWO: ...
MiI€JSCE PraCYy: ...cueneeiiie i
StaNOWISKO: ...

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
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1. Dokonatem/am projektu wynalazczego pod tytutem:

(wymieni¢ imiona i nazwiska wszystkich pozostatych wspottworcow)

3. Projekt ten zostat dokonany samodzielnie na warunkach przewidzianych w art. 11

ust. 1 ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r.
nr 119 poz. 1117), czyli poza obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku pracy oraz
zawieranych przeze mnie umow cywilnoprawnych.
Oswiadczam, ze na warunkach art. 20 ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo
wlasnosci przemystowej, przenosze prawo do uzyskania patentu na rzecz
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu i akceptuje
postanowienia Regulaminu korzystania z wynikow pracy intelektualnej powstatych
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu.

4. Projekt wynalazczy zgtositem/tam w dniu ............... pod numerem .............

w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu,

ul. Pasteura 1, 50-367 Wroctaw

5. Przyjatem/tam do wiadomosci, ze za podanie w niniejszym oswiadczeniu nieprawdy

lub zatajenie prawdy, przypisywanie sobie autorstwa cudzego projektu wynalazczego

grozi odpowiedzialnos¢ karng na mocy przepisow kodeksu karnego oraz ustawy z

dnia 30 czerwca 2000 r., Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz. U. z 2003

r., Nr119, poz. 1117 z pézn. zm.).

(imie i nazwisko, podpis)

*) niepotrzebne skresli¢

**) zaznaczy¢ wiasciwei



