Jednostka organizacyjna

Wydziat

Imie, nazwisko
Tytut lub stopien naukowy

Data zatrudnienia w UMW

Data zatrudnienia na obecnie
zajmowanym stanowisku

Poprzednia ocena odbyta sie w
roku

Czas nieobecnosci w pracy
niewliczany do okresu oceny

Liczba miesiecy pracy, za ktére
dokonywana jest ocena

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku

Asystenta

Wydziat Lekarski

Rodzaj oceny

Ocenie podlega
dorobek za lata

CZESC | - Dane ocenianego

24

UWAGA! Prosze zapoznac sie przed wypetnieniem!

Informacja o sposobie przedstawiania dorobku naukowego:

1. Osoba oceniana wykazuje swoéj dorobek w latach kalendarzowych (od stycznia do grudnia).

2. Minimalny okres podlegajacy ocenie wynosi 12 miesiecy aktywnej pracy.

3. Okres nieobecnosci w pracy wynikajacy z przebywania na urlopie macierzynskim, wychowawczym, zdrowotnym nie wlicza sie w okres objety ocena.

4. Kazda ankieta zawiera peten katalog aktywnosci nauczyciela akademickiego na danym stanowisku.

5. W zaktadce "Zestawienie wag" znajduja si¢ informacje o wagach przypisanych poszczegélnym kategoriom aktywnosci podlegajacym ocenie w zaleznosci

od stanowiska

6. Oceny czastkowe za poszczegdine aktywnosci oraz ocena koncowa (patrz czes$¢ Il Arkusza) sg liczbami z przedzialu 0-6. Ocena koncowa jest sumag

iloczynéw ocen czastkowych i odpowiadajacych im wag/100.

7. Dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna (za wyjatkiem A6 pkt.4-8) musi by¢ udokumentowana.




CZESC Il - Oceny czastkowe

A. DZIALALNOSC NAUKOWA

Punktacja razem

0

A1. Publikacje naukowe - kryteria iloSciowe Waga Ocena czastkowa lloczyn
30 0,00
Publikacje - (bez listow do redakcji) Liczba
1. Publikacje w czasopismach z Impact Factor (IF) okreslony w bazie Journal Citation Reports (lista A)
2. Sumaryczny wspoétczynnik wptywu IF
3. Publikacje w czasopismach naukowych z listy B
A2. Publikacje naukowe - kryteria jakosciowe Waga Ocena czastkowa lloczyn
15 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Liczba publil_(acji opublikowanych w czasopismach z listy A (posiadajacych IF) jako pierwszy lub 4 0
korespondencyjny autor
2. Liczba cytowan (z wytaczeniem autocytowan) wedtug Web of Science 0,06
3. Wskaznik Hirscha wedtug Web of Science 2
Punktacja razem
A 3. Udziatl w projektach badawczych Waga Ocena czastkowa lloczyn
10 0,0 0,00
| Liczba Punktacja | lloczyn |
1. Grant unijny, inne miedzynarodowe
a) kierownik grantu
b) wykonawca 0
2. Grant krajowy (ze $rodkéw publicznych w wyniku konkursu), w tym FNP, NCN i NCBiR
a) kierownik grantu 0
b) wykonawca 2 0
3. Kierownik projektu dla mtodych naukowcow 0,5 0
4. Patenty, wzory uzytkowe, liczba punktéw zgodnie z zaswiadczeniem z CITT 1 0
Punktacja razem 0
A 4. Udziat w konferencjach naukowych Waga Ocena czastkowa lloczyn
3 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Liczba zagranicznych lub miedzynarodowych
a) czynna prezentacja pracy 1,5 0
b) wspétautorstwo 0,1 0
2. Liczba krajowych - tylko udziat czynny 0,5 0
3. Czynny udziat w Dolnoslgskim Festiwalu Nauki 0,25 0
Punktacja razem 0
AS. Sta.tz naukowy (z wylaczeniem stazy specjalizacyjnych) min. 2 W e Y w—— T
tygodnie
3 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Staz naukowy zagraniczny 4 0
2. Staz naukowy krajowy 2 0




A 6. Praca narzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej Waga Ocena czastkowa lloczyn
3 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1.Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej ukonczeniu) 3 0
2.Recenzja pracy magisterskiej 0,3 0
3.Recenzja pracy licencjackiej 0,2 0
4.Recenzja projektéw badawczych i raportéw zlec. NCN, NCBiR, FNP 0,3 0
5.Recenzja projektéw badawczych dla mtodych naukowcow 0,1 0
6.Recenzja do czasopism zagranicznych 0,3 0
7. Recenzja do polskich czasopism w jezyku obcym 0,2 0
8.Recenzja do czasopism krajowych w jezyku polskim 0,1 0
9.Recenzja monografii 0,3 0
10.Recenzja skryptu 0,1 0
11.Recenzja podrecznika 0,3 0
12. Udziat w koordynacji programéw terapeutycznych
a) miedzynarodowych 0,4 0
b) krajowych 0,2 0
Punktacja razem 0
A 7. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych
. Waga Ocena czgstkowa lloczyn
czasopism 3 0.0 0.00
| Liczba Punktacja lloczyn
1. Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych (lista A)
a) redaktor naczelny / przewodniczacy rady naukowej
b) zastepca red. naczelnego, redaktor prowadzacy/redaktor sekcji lub sekretarz redakcii
c) cztonek komitetu redakcyjnego / cztonek rady naukowej 2 0
2. Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych (lista B)
a) redaktor naczelny / przewodniczacy rady naukowej 0
b) zastepca red. naczelnego, redaktor prowadzacy/redaktor sekcji lub sekretarz redakcii 2 0
c) cztonek komitetu redakcyjnego / cztonek rady naukowe;j 1 0
Punktacja razem 0
A 8. Nagrody i awanse naukowe Waga Ocena czastkowa lloczyn
3 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Nagrody miedzynarodowe 6 0
2. Indywidualna Ministra lub stypendium Ministra/FNP ) 0
3. Zespotowa Ministra 4 0
4. Indywidualna JM Rektora UMW
a) | stopnia 3 0
b) Il stopnia 2 0
c) zespotowa 1 0
5. Nagrody krajowych towarzystw naukowych 8 0
6. Stopien dr 6 0
7. Specjalizacja 4 0
Punktacja razem 0




B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

B 1. Publikacje dydaktyczne Waga Ocena czastkowa lloczyn
6 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Autor podrecznika lub monografii* 4 0
2. Redaktor podrecznika-redakcja zbiorowa 2 0
3. Redaktor ttumaczenia podrecznika 1 0
4. Rozdziat w podreczniku lub monografii* 1 0
5. Ttumaczenie rozdziatu 0,3 0
6. Autor skryptu* 0,5 0
7. Rozdziat w skrypcie® 0,1 0
*wydawnictwa w jezyku angielskim o zasiegu miedzynarodowym — liczba pkt. x 2
Punktacja razem 0
B 2. Prace na rzecz studentow Waga Ocena czastkowa lloczyn
6 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Opiekun Studenckiego Kota Naukowego (SKN) 2 0
2. Organizacja studenckiej konferencji naukowej - cztonek komitetu organizacyjnego
a) krajowa 1 0
b) miedzynarodowa 2 0
3. Nagroda na konferencji za wygtoszona prace z SKN (opiekun kota lub pracy) 0,5 0
4. Wyréznienie na konferencji za wygtoszong prace z SKN (opiekun kota lub pracy) 0,3 0
5. Czynny udziat w konferencji naukowej (opiekun kota lub pracy, jury) 0,2 0
6. Organizacja studenckiego obozu naukowego lub integracyjnego 0,3 0
7. Opiekun roku 5 0
8. Opiekun Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) 2 0
9. Opiekun praktyki wakacyjnej za kazdego studenta 0,1 0
10. Opiekun praktyki wakacyjnej w ramach English Division za kazdego studenta 0,2 0
11. Adiunkt dydaktyczny jednostki 4 0
12. Koordynator przedmiotu (powotany przez dziekana) 4 0
13. Promotor/opiekun prac magisterskich (zat. wykaz) (za prace) 1 0
14. Promotor/opiekun prac licencjackich (zat. wykaz) (za prace) 0,5 0
15. Koordynator programu ERASMUS 5 0
Punktacja razem 0
B 3. Szkolenie podyplomowe Waga Ocena czastkowa lloczyn
2 0,0 0,00
Liczba Punktacja I lloczyn
1. Udziat w komitetach organizac. i/lub nauk. konferencji — sympozjow-zjazdow*
a) przewodniczacy
b) cztonek 2
2. Organizacja kursow i studiow podyplomowych na zlecenie: Uczelni, CMPK, DCZP
a) kierownik kursu — za kazdy kurs 2
b) wyktadowca — liczba wyktadow 1
*w przypadku miedzynarodowych komitetéw - liczba punktéw x 2
Punktacja razem | 0
B 4.Nagrody dydaktyczne Waga Ocena czastkowa lloczyn
1 0 0,00
Nagrody dydaktyczne 6 | 0




B 5. Ocena studentow Waga Ocena czastkowa lloczyn
5 0,0 0,00
|Ocena studentow |
C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
C 1. Praca na rzecz Uczelni Waga Ocena czastkowa lloczyn
7 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Udziat w pracach Komisji Rektorskiej 4 0
2. Udziat w pracach Komisji Senackiej 4 0
3. Udziat w pracach Komisji Wydziatowej & 0
4. Udziat w pracach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej 4 0
5. Cztonek Senatu 4 0
6. Czlonek Rady Wydziatu 3 0
7. Petnomocnik Rektora 4 0
8. Petnomocnik Dziekana 3 0
9. Rzecznik Dyscyplinarny 4 0
10.Koordynator zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych 2 0
11. Cztonek komisji wybieranych 1 0
12. Nagrody organizacyjne 1 0
|Punktacja razem 0
C 2. Aktywnos¢ w towarzystwach i instytucjach naukowych Waga Ocena czastkowa lloczyn
3 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
FNP, PAJN, PAU) 6 0
2. W towarzystwach naukowych*
a) sekretarz 4
b) cztonek zarzadu gtéwnego 2
2. W oddziatach towarzystw naukowych
a) sekretarz 3 0
b) cztonek zarzadu 1 0
*w przypadku miedzynarodowych towarzystw naukowych - liczba punktéw x 2
Punktacja razem 0

Do arkusza dotaczam oswiadczenie o przestrzeganiu praw wtasnosci intelektualnej

Oswiadczam, ze podane wyzej dane zgodne sg ze stanem
faktycznym.

Poswiadczenie przedstawionych wyzej informacji i danych przez

bezposredniego przetozonego, data i podpis




OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Punktacja

Poszukiwanie rozwigzan

Samodzielnos$é

Wspétpraca

Doktadnos¢, rzetelnos¢, systematycznosé

Umiejetno$¢ organizowania pracy

Komunikatywnos¢

Zaangazowanie - identyfikacja z celami jednostek

Doskonalenie, podnoszenie kwalifikacji

Punktacja srednia

ole|o|o|o|o|o|o |o

o

Skala:

0 - Brak kompetencji: rezultaty pracy pracownika sa nieakceptowane i wymagajg natychmiastowej poprawy.
1 - Staby/Uczacy sie: dokonania pracownika sg ponizej wymagan na stanowisku, ktore zajmuije.

2 - Dobry: oczekiwania sg spetnione w 100%.

3 - Bardzo dobry: dziatania pracownika czgsto przekraczajg standard we wszystkich obszarach.

4 - Wybitny: dziatania pracownika zdecydowanie przekraczajg standard we wszystkich obszarach.

Oceniany spetnia wymogi etyki zawodowej: TAK

Ocena opisowa:

data, pieczec i podpis bezposredniego przetozonego




Czesc OCENA WYLICZONA NA PODSTAWIE ARKUSZA OCEN

0,00

0%
Ocena wyrdzniajgca =>81%
Ocena bardzo dobra => 61-80%
Ocena dobra =>41-60%
Ocena zadowalajgca =>21-40%
Ocena negatywna =< 20%
oosiggniety wynik wartosci maksymalne

A - dziatalnos$¢ naukowa 0,00 0% 4,20 100%

B - dziatalnos¢ dydaktyczna 0,00 0% 1,20 100%

C - dziatalnos¢ organizacyjna 0,00 0% 0,60 100%

CZESC IV - OCENA WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENY KADRY

Ocena koncowa i uwagi Komisji:

data, piecze¢ i podpis przewodniczacego Wydziatowej Komisji Oceny
Kadry

Dziekan wtasciwego wydziatu, a w pozostatych przypadkach przewodniczacy komisji oceniajgcej, w terminie 14 dni od dokonania oceny,
przedstawia wynik oceny osobie ocenianej.

Od oceny komisji pracownikowi, a takze jego bezposredniemu przetozonemu stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o
wyniku oceny, do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowo Dydaktycznej.

Z oceng zostatam/tem zapoznany. Z oceng zostatam/tem zapoznany.

Data i podpis osoby ocenianej Data i podpis bezposredniego przetozonego

© Arkusz przeznaczony jest do przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w roku 2014



