1. POSZUKIWANIE ROZWIAZAN Dostrzeganie, definiowanie, dokfadna analiza problemu oraz poszukiwanie
rozwigzan w oparciu o racjonalne przestanki. Szukanie twodrczych, skutecznych rozwigzan poza rzeczami

nozaornie oczvwistvmi i tatwo dostennvmi

2.SAMODZIELNOSC - Samodzielno$¢, branie petnej odpowiedzialnoéci za powierzona prace. Samokontrola,
praca bez nadzoru, wykonywana we wtasnym zakresie. Zdobywanie informacji/srodkéw potrzebnych do
realizacji zadania. Przejawia inicjatywe w dziataniu.

3. WSPOEPRACA - Swiadome dzialania, Kooperacja siuzgce realizac)i celow nadrzednych poprzez
nawigzywanie wspotpracy z osobami i jednostkami organizacyjnymi w obrebie zespotu, Uczelni. Sprawne

komunikowanie sie 7ze wsndtnraciiiaca oriina asdh

4. DOKEADNOSC, RZETELNOSC, SYSTEMATYCZNOSC - Rzetelno$é, starannosc i doktadnoéé w realizacji nawet
monotonnych zadan. Dbato$é o szczegdty, terminowos¢ oraz bezbtedne wykonywanie powierzonej pracy.
Staranne, doktadne i efektywne wykonywanie zadarn umozliwiajgce zrealizowanie wyznaczonych celéw na
mozliwie najwyzszym poziomie. Eliminowanie Ilub minimalizowanie ilosci popetnianych btedow.
Samokontrola w zakresie jakosci i state dgzenie do podnoszenia standardéw wykonania powierzonych zadan

O. UNVIICJETINUSU URUANIZUVWANIA FRALUY - WyZnhdCzanie Krotko- I drugoterminowycn ceiOw, pilanowdrnie
czasu potrzebnego do ich osiggniecie i zapewnienie zasobdw do ich realizacji (czas, narzedzia, ludzie etc.).
Koordynowanie dziatan, tworzenie harmonogramoéw, przewidywanie i usuwanie przeszkdd na drodze do

ranlizacii 2ad~A

6. KOMUNIKATYWNOSC - ZARZADZANIE INFORMACJA - Dostarczanie innym informacji potrzebnych do
sprawnego realizowania zadan. Udzielanie informacji we wtasciwym czasie i we wtasciwy sposdb tak, aby inni
mogli sprawnie funkcjonowac, podejmowacé wtasciwe decyzje.

/. CARINURLZUVVANIL, TULNITTIINAUWA 4 CLLLIVI JLUNUOIN = Iuclll.ylll\d\.]d L LTIAallir T wdartoscidalrnir ULZCITI .
Gotowos$¢ do podjecia znacznego wysitku na rzecz Uczelni. Dbato$¢ o sprawne i efektywne wykonanie
powierzonych zadan. Przywigzywanie duzej wagi do spetnienia standarddw jakosci, dotrzymywanie terminéw

. . L 0
8. DOSKONALENIE, PODNOSZENIE KWALIFIKACJI - Zaangazowanie we wtasny rozwdjzawodowy.
Planowanie wfasnej kariery zawodowej, konsekwentne pogtebianie wiedzy i doswiadczenia, uzupetnianie
potrzebnych kwalifikacji, zainteresowanie nowoéciami z dziedziny zawodowej. Swiadomos¢ wiasnych stabych




