Uchwala 1463/2014
zm.: 1815/2017, 1888/2018, 1920/2018

Uchwala Nr 1463
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 17 grudnia 2014 r.

w sprawie kryteriow, jakie musi uzyska¢ nauczyciel akademicki,

aby ubiegac si¢ o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu

Na podstawie art. 62 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.Dz.
U. z 2012.572 ze zm.)oraz z § 46 Statutu (Uchwata Senatu nr 1324 z dnia 25 wrzes$nia 2013
r. ze zmianami) Senat Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu uchwala, co nastepuje:

§1
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta kandydat winien legitymowac si¢ nastepu-
jacym dorobkiem naukowym:

150 punktoéw obliczonych wedtug obowigzujacego w Uczelni kryterium punktowego, w tym
opublikowanie co najmniej pieciu petnotekstowych prac oryginalnych, z tego trzy prace opu-
blikowane jako pierwszy lub korespondencyjny autor w czasopisSmie ze wspotczynnikiem
wptywu Impact Factor, przy czym sumaryczny Impact Factor czasopism, w ktorych te prace
zostaly opublikowane, musi wynosi¢ co najmniej 4.

§2°
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko profesora nadzwyczajnego (osoby nieposiadajace
tytutu naukowego) kandydat winien posiadac:

wypromowanie obronionej i zatwierdzonej pracy doktorskiej oraz 200 punktow obliczonych
wedlug obowigzujacego w uczelni kryterium punktowego od daty uzyskania stopnia doktora
habilitowanego, w tym od tej daty szesciu petnotekstowych prac opublikowanych jako pierw-
szy, drugi lub ostatni autor w czasopismie ze wspotczynnikiem wptywu Impact Factor, przy
czym sumaryczny Impact Factor czasopism, w ktdrych te prace zostaly opublikowane, musi
wynosi¢ co najmniej 6.

§3’
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko profesora zwyczajnego kandydat winien uzyskaé
200 punktow obliczonych wedlug obowigzujacego w uczelni kryterium punktowego od daty
uzyskania tytutu naukowego profesora, w tym od tej daty szesciu pelnotekstowych prac opu-
blikowanych w czasopismie ze wspotczynnikiem wplywu Impact Factor, przy czym suma-
ryczny Impact Factor czasopism, w ktorych te prace zostaty opublikowane, musi wynosi¢ co
najmniej 8.
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§ 45
Wobec 0sob posiadajacych stopien Iub tytul naukowy z dziedzin nauki poza naukami biolo-
gicznymi, chemicznymi, farmaceutycznymi, medycznymi i technicznymi, o ktorych mowa w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nau-
Ki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 179, poz. 1065),
rezygnuje si¢ z wymogu publikowania w czasopismach ze wspoétczynnikiem wptywu Impact
Factor zwigkszajac przy tym obowigzujace kryterium punktowe w nastepujacy sposob:
1) dla 0s6b ubiegajacych si¢ o stanowisko adiunkta ze 150 do 180 punktow;
2) dla 0s6b ubiegajacych si¢ o stanowisko profesora nadzwyczajnego, nieposiadajgcych tytutu
naukowego profesora z 200 do 230 punktow;

3) dla 0sdb ubiegajacych sie o stanowisko profesora zwyczajnego z 200 do 250 punktow.

§5
Przyjeto nastgpujace zasady punktacji stosowanej w postepowaniu konkursowym w przypad-
ku zatrudnienia w Uniwersytecie Medycznym na stanowisku asystenta:

: Liczba
L.p.Przedmiot oceny punktéw
1. Srednia ocen ze studiéw x 5V 20-30
a) Wynik egzaminu z jezyka obcego zdanego w

2. Studium Jezykoéw Obcych 0-5
b) Certyfikat jezykowy? 6

3 Ocena predyspozycji 1 umiej¢tnosci kandydata

" dokonana przez kierownika jednostki organizacyjnej 0-20

Uczestnik studiow doktoranckich

4, (4‘pkt za uczestnictwq, za .kaZdy rok gtudiéw) max. 10
(nie dotyczy 0sob posiadajacych stopien doktora) '

5 Doktorat 15

6. Nagroda Rektora (2 pkt za kazda nagrodg) max. 4

7. Nagroda Ministra (za kazda nagrode) ° 3

Co najmniej 2-letnia aktywna przynaleznos¢ do
Studenckiego Kota Naukowego lub wolontariat w jednost-
8. kach organizacyjnych Uczelni: max. 4
a) 2 punkty za kazde koto 9
b) 2 punkty za wolontariat (minimum 3 miesiqce)a)

Praca we wladzach organizacji studenckich® (1 pkt za kazda

9. 7 max. 2°
prace)
Prace wyglaszane na konferencjach Studenckich K6t Nauko-
10. wych lub opublikowane w materiatach z tych konferencji — 2
pkt ° max. 22 (za wszystkie
Prace opublikowane w polskich czasopismach recenzowa- pozycje od 10 dol12)

11. nych
(3 punkty za kazda pracg)
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& Zmieniony uchwalg nr 1888 Senatu UMW z dnia 23 maja 2018 r.



Prace opublikowane w czasopismach ze wspotczynnikiem IF

12. (5 punktow za kazda prace)

Zagraniczne studenckie praktyki wakacyjne trwajace min. max.2
1 miesiac (1 pkt za kazdy miesiqc).G)

13. . .
Stypendium w ramach migdzynarodowych programow edu- max.2
kacyjnych (min. 3 miesiace)”-2 pkt

Wyjazdy w ramach programow naukowych
14. miedzy uczelniami i/lub programéw unijnych max. 4*°
(min. 3 miesigce) — 2 pkt za kazdy wyjazd9
Udziat w grantach naukowych (za kazdy udziat) - potwier-
dzony przez kierownika projektu lub Centrum Wspierania

11
15 Nauki _
a) uczelniany 1
b)  ogdlnopolski 2
C) miedzynarodowy 5

Dw celu dokonania porownania $redniej ocen kandydatéw w skali 5 1 6 stopniowej nalezy,

Srednig ocen uzyskang w skali 5 stopniowej, pomnozy¢ przez 1,2;

?) uznane certyfikaty jezykowe, poswiadczajace znajomos¢ jezyka minimum na poziomie
srednio-zaawansowanym, zwalniajg kandydata z egzaminu i otrzymuje on 6 punktow;

w przypadku konkursu na stanowisko asystenta w Studium Jezykow Obcych kandydat otrzy-
muje punkty tylko za certyfikat z jezyka innego niz jezyk, ktory bedzie stanowit przedmiot
nauczania; -2

R potwierdzona opinig opiekuna Kota Naukowego, wolontariat potwierdzony przez kierowni-
ka jednostki organizacyjnej;

% potwierdzona przez Prorektora ds. Dydaktyki.

% za te samg prace punkty przyznawane sg jednorazowo;

©) potwierdzone przez osrodek.

§6
Przyjeto nastgpujace zasady punktacji stosowanej w postepowaniu konkursowym w przypad-
ku zatrudnienia w Uniwersytecie Medycznym na stanowisko wykladowcy, instruktora i
lektora:

L.p. Przedmiot oceny Liczba punktow
1. Srednia ocen ze studiow x 3 9-15
2. Znajomos¢ jezykow obcych
a) wynik egzaminu z jezyka angielskiego w Studium Jezykow 3-5
Obcych lub max. 12
b)" certyfikat jezykowy (6 pkt za kazdy certyfikat)
3. Ocena predyspozycji, umiejetnosci i aktywnosci kandydata  0-15
dokonana przez kierownika jednostki organizacyjnej
4. Co najmniej 2-letnia aktywna przynalezno$¢ do Studenckiego 0-4

Kota Naukowego lub wolontariat (1 pkt za kazde koto, 1 pkt
za wolontariat) ¥

5. Staze zagraniczne lub praktyki wakacyjne trwajace minimum 0-5
1 miesiac (1 pkt za kazdy wyjazd)

® Zmieniony uchwalg nr 1888 Senatu UMW z dnia 23 maja 2018 r.

10 Zmieniony uchwatg nr 1888 Senatu UMW z dnia 23 maja 2018 r.
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12 Tres¢ przypisu zmieniona uchwatg nr 1815 Senatu UMW z dnia 29 listopada 2017 r.



) uznane certyfikaty jezykowe poswiadczajace znajomos¢ jezyka minimum na poziomie
srednio-zaawansowanym, zwalniajg kandydata z egzaminu i otrzymuje on 6 punktow; mozna
przyzna¢ punkty tylko za jeden certyfikat z kazdego jezyka obcego; w przypadku konkursu na
stanowisko wyktadowcy, instruktora i lektora w Studium Jezykéw Obcych kandydat otrzymu-
je punkty tylko za certyfikat z jezyka innego niz jezyk, ktory bedzie stanowit przedmiot nau-
Czania.

8 potwierdzona opinig opiekuna Kota Naukowego, wolontariat potwierdzony przez kierowni-

ka jednostki organizacyjnej**

§7
Przyjeto nastgpujace zasady punktacji stosowanej w postepowaniu konkursowym w przypad-
ku zatrudnienia w Uniwersytecie Medycznym na stanowisko starszego wykladowcy:

L.p. Przedmiot oceny Liczba punktow
1. Dorobek naukowy- punktacja:

ponizej 20 pkt wynosi 0 pkt

20-40 pkt wynosi 2,5 pkt 0-7,5

powyzej 40 pkt wynosi 7,5 pkt
2. Znajomos¢ jezykow obcych

a) ostatni wynik egzaminu z jezyka angielskiego w Studium

Jezykéw Obceych lub 3-5

b) certyfikat jezykowy (6 pkt. za kazdy certyﬁkat)g) max. 12
3. Ocena predyspozycji 1 umiej¢tnosci kandydata dokonana 0-15

przez kierownika jednostki organizacyjnej
4. Nagroda Rektora (za kazda nagrode)™ max. 3*°
5. Opieka nad Studenckim Kotem Naukowym 7,5
6. Staze zagraniczne trwajace minimum 1 miesiac (1 pkt. za staz ) max. 3*'
1. Inne dotychczasowe osiaggni¢cia dydaktyczne max. 5

(np. sprawowanie funkcji opiekuna roku, opracowanie pomo-

cy dydaktycznegj, prowadzenie studiow w ED) — 1 pkt za kaz-

de osia[gnie;ciel
uznane certyfikaty jezykowe poswiadczajgce znajomos$¢ jezyka minimum na poziomie
Srednio-zaawansowanym, zwalniaja kandydata z egzaminu i otrzymuje on 6 punktow; mozna
przyzna¢ punkty tylko za jeden certyfikat z kazdego jezyka obcego; w przypadku konkursu na
stanowisko starszego wyktadowcy w Studium Jezykow Obceych kandydat otrzymuje punkty
tylko za certyfikat z jezyka innego niz jezyk, ktory bedzie stanowit przedmiot nauczania

9

§8
Przyjeto nastgpujace zasady punktacji stosowanej w postepowaniu konkursowym w przypad-
ku zatrudnienia w Uniwersytecie Medycznym na stanowisko adiunkta:

L.p. Przedmiot oceny Liczba punktow
1. Dorobek naukowy- punktacja:*°
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9 Przypis dodany uchwatg nr 1815 Senatu UMW z dnia 29 listopada 2017 .
20 Zmieniony uchwalg nr 1888 Senatu UMW z dnia 23 maja 2018 r.



do 180 pkt wynosi 15 pkt

181-200 pkt wynosi 20 pkt 15-27
powyzej 201 pkt wynosi 27 pkt
2. Znajomos¢ jezykow obcych
a) ostatni wynik egzaminu jezyka obcego w Studium Jezykow 3-5
Obcych lub max. 12
b) certyfikat jezykowy (6 pkt za kazdy certyfikat) 1
3. Ocena predyspozycji, umiej¢tnosci i aktywnosci kandydata  0-20
dokonana przez kierownika jednostki organizacyjnej
4. Nagroda Rektora (za kazda 2 pkt) max. 4
5. Nagroda Ministra (za kazda 3 pkt)~* max. 8%
6 Staze zagraniczne trwajace minimum 1 miesigc (1 pkt za staz ) max. 4
7 Kierownictwo grantu naukowego (5 pkt za kazde kierownic- max. 10%*
two)?
8. Opracowanie wzoru uzytkowego lub uzyskanie patentu lub ~ max. 20

wdrozenie patentu (5 pkt za opracowanie wzoru uzytkowego,

10 pkt za uzyskanie patentu, 20 pkt za wdrozenie patentu)25
uznane certyfikaty jezykowe poswiadczajace znajomos¢ jezyka minimum na poziomie
srednio-zaawansowanym, zwalniajg kandydata z egzaminu i otrzymuje on 6 punktow; mozna
przyzna¢ punkty tylko za jeden certyfikat z kazdego j¢zyka obcego; w przypadku konkursu na
stanowisko adiunkta w Studium Jezykéw Obcych kandydat otrzymuje punkty tylko za certy-
fikat z jezyka innego niz jezyk, ktory bedzie stanowit przedmiot nauczania®®

10)

§9
Przyjeto nastgpujace zasady punktacji stosowanej w postgpowaniu konkursowym w przypad-
ku zatrudnienia Uniwersytecie Medycznym na stanowisko profesora nadzwyczajnego:

L.p. Przedmiot oceny Liczba punktow
1. Dorobek naukowy-punktacja
do 400 pkt - 10 pkt
401-600 pkt - 20 pkt 10-25
powyzej 600 pkt - 25 pkt
2. Liczba prac z IF
do 6 - 4 pkt
7-10 - 6 pkt 4-10
powyzej 10 - 10 pkt
3. Promotorstwo przewodow doktorskich (5 pkt za prace) max.10
4. Ocena predyspozycji , umiejetnosci i aktywnosci kan-  0-15
dydata dokonana przez komisje
5. Nagroda Ministra (za kazda 3 pkt)*’ max. 10°°
6. Kierownictwo grantu naukowego (mig¢dzynarodowego max.10

lub MNiSW/NCN -10 pkt, uczelnianego 5pkt)

21 Zmieniony uchwata nr 1888 Senatu UMW z dnia 23 maja 2018 .
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Opracowanie wzoru uzytkowego lub uzyskanie patentu max. 20%
lub wdrozenie patentu (5 pkt za opracowanie wzoru

uzytkowego, 10 pkt za uzyskanie patentu, 20 pkt za

wdrozenie patentu)®

§10

Przyjeto nastepujace zasady punktacji stosowanej w postepowaniu konkursowym w przypad-
ku zatrudnienia w Uniwersytecie Medycznym na stanowisko profesora zwyczajnego:

L.p.

1.

Przedmiot oceny Liczba punktow
Dorobek naukowy-punktacja
do 600 pkt - 10 pkt
601-800 pkt - 20 pkt 10-25
powyzej 800 pkt - 25 pkt

Liczba prac z IF

do 10 - 4 pkt

11-20 - 6 pkt 4-10
powyzej 20 - 10 pkt

Promotorstwo przewodow doktorskich (3 pkt za prace) max. 15
Ocena predyspozycji, umiejetnosci i aktywnosci kandydata 0-10
dokonana przez komisj¢

Nagroda Ministra (za kazda 3 pkt)** max. 10*
Kierownictwo grantu mi¢dzynarodowego lub max. 10
MNiISW/NCN - 5 pkt

Opracowanie wzoru uzytkowego lub uzyskanie patentu lub max. 20>
wdrozenie patentu (5 pkt za opracowanie wzoru uzytko-

wego, 10 pkt za uzyskanie patentu, 20 pkt za wdrozenie

patentu)*

§11

Traci moc: uchwata nr 1097 Senatu Akademii Medycznej we Wroctawiu z dnia 28 listopada
2011 r. w sprawie kryteriéw, jakie musi uzyskaé¢ nauczyciel akademicki aby ubiegaé sig¢
0 stanowisko w Akademii Medycznej we Wroctawiu.

§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2015 r.

Za Senat
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