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1. Wykaz skrotow

AM - Akademia Medyczna we Wroctawiu (nazwa Uczelni obowigzujaca do dnia
wprowadzenia w zycie Ustawy z dnia 28 czerwca 2012 r. o nadaniu Akademii
Medycznej im. Piastow Slaskich we Wroclawiu nazwy ,,Uniwersytet Medyczny im.

Piastow Slaskich we Wroctawiu”)

UMW — Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu
WNoZ - Wydziat Nauk o Zdrowiu

WL - Wydzial Lekarski

WL-S - Wydzial Lekarsko - Stomatologiczny

WFzOAM - Wydziat Farmacji z Oddzialem Analityki Medyczne;j
WLKP - Wydzial Lekarski Ksztatcenia Podyplomowego

USZJK — Uczelniany System Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia
WZJK - Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia

UZJK — Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia

PJK — Polityka Jakos$ci Ksztalcenia

KRK - Krajowe Ramy Kwalifikacji

ITS — Indywidualny Tok Studiow

IRZ — Indywidualny Rozktad Zajec

USK — Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Jana Mikulicza-Radeckiego
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SPSK1 - Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 1

FPM - Fundusz Pomocy Materialne;j

SWFiS — Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu
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2. Wstep

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu (UMW), zwany dalej
“Uczelnig”, powotuje Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) w celu
zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia. USZJK obejmuje swoim dziataniem
wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu,
jak réwniez studentéw 1 uczestnikow studiow podyplomowych oraz doktoranckich

wszystkich wydziatow Uczelni.

W przygotowaniu Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia zostaly m.
in. uwzglednione postanowienia zawarte w europejskich standardach 1 wskazowkach
dotyczacych zapewniania jako$ci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego, przepisy
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Standardow
Ksztalcenia 1 Wzorcowych Efektow Ksztalcenia dla kierunkéw studidw prowadzonych

w UMW.
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3. Polityka Jakosci Ksztalcenia

Misja Uczelni 1 wynikajace z niej priorytety stanowig podstawe realizacji wlasciwe;j

polityki jakosci ksztalcenia.

Ogoblne zatozenia dotyczace kultury jakosci zawarto w dokumencie Polityka Jakosci
Ksztalcenia, wprowadzonym Uchwalg nr 1388 Senatu UMW z dnia 26 marca 2014 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Polityki JakoSci Ksztalcenia” w Uniwersytecie Medycznym
im. Piastow Slaskich we Wroctawiu. Powyzsza uchwala wyznacza kierunek dziatan
w obszarze jakos$ci ksztalcenia 1 daje poczatek zarzadzeniom uczelnianym, majacym na celu

podtrzymywanie i cigglty rozwdj Uczelni.

Polityka Jakosci Ksztalcenia zostala opracowana przez Zespdl Zadania 1 projektu
pn. "Zintegrowany System Zarzadzania Uniwersytetem Medycznym we Wroclawiu"

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

ul. Wybrzeze L. Pasteura 1, 50-367 Wroctaw
www.umed.wroc.pl/pokl, e-mail: pokl@umed.wroc.pl

Strona8



UNIA EUROPEJSKA *Ex

L, 2 * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJI e PiASTOW SLQSI(ICH WE WROCLAWIU FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

E KAPITAt LUDZK UNIWERSYTET MEDYCZNY EUROPEIsk (R

4.

4.

Projekt pn. ,Zintegrowany System Zarzadzania Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu”
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Obszary dzialania Uczelnianego Systemu Zarzadzania

Jakoscig Ksztalcenia

1. Programy studiow

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164,

2)

3)

4)

5)

6)

wraz

poz. 1365 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie
ksztatcenia (Dz.U. 2014 poz. 1370);

Uchwata nr 1138 Senatu AM we Wroclawiu z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie
ustalenia wytycznych dla Rad Wydziatow dotyczacych uchwalania planow studiow
1 programow ksztalcenia;

Uchwata nr 1403 Senatu UMW z dnia 30 kwietnia 2014 r., w sprawie Regulaminu
studiow UMW, obowigzujacego od roku akademickiego 2014/2015;

Uchwala nr 1441 Senatu UMW z dnia 24 wrzes$nia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w ustaleniu wytycznych dla Rad Wydziatow dotyczacych uchwalania planow
studidw 1 programéw ksztalcenia;

Zarzadzenie nr 28/XV R/2013 Rektora UMW z dnia 15 maja 2013 r., w sprawie
wprowadzenia do systemu zarzadzania jakoscig ,,Ksiggi Jakosci EN ISO 9001:2008” —

edycja siodma.

Za planowanie procesu dydaktycznego odpowiedzialny jest Prorektor ds. Dydaktyki

z Dziekanami. Odpowiedzialno$¢ kierownicza Dziekana obejmuje réwniez, w miarg

mozliwosci 1 potrzeb, dostosowanie kierunkéw studidw, ich rodzajéw 1 programow,

do trendow oraz potrzeb rynku pracy. Odpowiedzialno$¢ w obszarze ksztatcenia pozostatych

pracownikoOw jednostek organizacyjnych Uczelni uzalezniona jest od stanowiska pracy.

Planowanie procesu dydaktycznego i1 organizacja studiow odbywa si¢ zgodnie z trybem
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przewidzianym w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2005 nr 164, poz. 1365 z po6zn. zm.). Warunki, jakie musi spetnia¢ Program
Ksztalcenia, oraz opis kwalifikacji pierwszego 1 drugiego stopnia okre§la Rozporzadzenie
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. 2014, poz.
1370). Ramowy opis przebiegu procesu ksztalcenia zawiera procedura - Proces Dydaktyczny,
bedaca dokumentem systemowym obowigzujacej w UMW Ksiggi Jakosci (Zarzadzenie nr
28/XV R/2013 Rektora UMW z dnia 15 maja 2013 r., w sprawie wprowadzenia do systemu
zarzadzania jakoscig ,,Ksiggi Jakosci EN ISO 9001:2008” — edycja siddma). Przedmiotem tej

procedury jest rekrutacja na studia oraz realizacja programoéw ksztalcenia.

Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju, kierunku i stopnia
studidw nastepuje na podstawie uchwaty Senatu Uczelni, wydanej na wniosek wtasciwego
Dziekana zaopiniowany przez odpowiednia Rade Wydziatu. W odniesieniu do powotania
nowych kierunkoéw podstawa prawng jest Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2005 nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.). Warunki, jakie musi spelnia¢ Wydzial, aby prowadzi¢
studia na okreSlonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia okresla Rozporzadzenie
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. 2014, poz.

1370).

Studia w Uczelni prowadzone s3 zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktorych
dostosowano Programy Studidéw, w tym Plany Studiow. Programy Studiow dla
poszczegbdlnych kierunkdw, poziomdw 1 profili ksztalcenia na nowy rok akademicki uchwala
wilasciwa Rada Wydzialu po zasiggnieciu opinii odpowiednio Samorzadu Studenckiego lub
Samorzadu Doktorantow, najpdzniej do czerwca, przed rozpoczgciem roku akademickiego,
w ktorym zmiany majg zostaé wprowadzone. Wytyczne dla Rad Wydzialow w sprawie
uchwalania programéw ksztalcenia studidow wyzszych, studiow podyplomowych, studidow
doktoranckich oraz rodzajow dokumentdéw stanowigcych podstawe do podjecia przez Senat

Uczelni uchwaty w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia na danym kierunku, poziomie 1
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profilu ksztalcenia zawarto w Uchwale Senatu nr 1138 AM we Wroclawiu z dnia 24 kwietnia

2012 r. oraz Uchwale Senatu nr 1441 UMW z dnia 24 wrzesnia 2014 r.

Program Studiow na poszczegdlnych kierunkach realizowany jest w formie wyktadow,
¢wiczen (audytoryjnych, kierunkowych - nieklinicznych, klinicznych,
w warunkach symulowanych, laboratoryjnych 1 specjalistycznych - magisterskich),
seminariow, lektoratow, zaje¢ praktycznych przy pacjencie, zaje¢ wychowania fizycznego
1 praktyk zawodowych, okreslonych wtasciwg Uchwalg Senatu Uczelni, prowadzonych przez

jednostki organizacyjne UMW zgodnie z obowigzujacym:

e Regulaminem Studiow (Uchwata nr 1403 Senatu UMW z 30 kwietnia 2014 r.);
e Planem Studiow (wlasciwym dla kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia);
e planem zaj¢¢ (tj. harmonogramem zaje¢ ustalanym w danym roku akademickim) oraz

z regulaminami przedmiotow (utworzonymi w jednostkach odpowiedzialnych za ich

prowadzenie).

4.1.1. Tworzenie opisow kierunkowych efektow ksztalcenia oraz

sylabusow do przedmiotow, modulow i praktyk zawodowych

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr 164,
poz. 1365 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie praktyki zawodowej w aptece, z dnia 16
lutego 2009 r. (Dz.U. 2009, poz. 215);

3) Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr
253 poz. 1520);

4) Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studidw: lekarskiego, lekarsko-

dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. 2012, poz. 631);
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5) Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 lipca 2012 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia, (Dz.U. 2012,
poz. 744);

6) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie stazu
podyplomowego lekarza 1 lekarza dentysty (Dz.U. 2012, poz. 1082, z pézn. zm.,
Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie stazu podyplomowego
lekarza 1 lekarza dentysty);

7) Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz.U. 2014, poz. 1370);

8) Uchwala nr 1138 Senatu AM we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie
ustalenia wytycznych dla Rad Wydziatoéw dotyczacych uchwalania planow studiow
1 programow ksztalcenia;

9) Uchwata nr 1217 Senatu UMW =z dnia 31 pazdziernika 2012 r., w sprawie
zatwierdzenia opisow efektow ksztalcenia dla studidow doktoranckich na Wydziale
Lekarskim Ksztalcenia Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu;

10) Uchwata nr 1299 Senatu UMW z dnia 29 maja 2013 r., w sprawie zatwierdzenia
opisow efektow ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Analityki Medycznej Uniwersytetu Medycznego im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu;

11) Uchwata nr 1330 Senatu UMW z dnia 25 wrze$nia 2013 r., w sprawie zatwierdzenia
programow ksztalcenia z efektami ksztalcenia studidw podyplomowych na Wydziale
Nauk o Zdrowiu, od roku akademickiego 2013/2014;

12) Uchwata nr 1441 Senatu UMW z dnia 24 wrzes$nia 2014 r., w sprawie wprowadzenia
zmian w ustaleniu wytycznych dla Rad Wydziatow dotyczacych uchwalania planow

studidw 1 programoéw ksztalcenia.
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Program Ksztalcenia dla okreslonego kierunku studidw, poziomu 1 profilu ksztalcenia
obejmuje opis okreslonych przez Uczelni¢ spojnych efektow ksztalcenia, zgodny
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz z opisem procesu
ksztalcenia prowadzacego do osiggniecia tych efektow, wraz z przypisanymi
do poszczegdlnych moduldow tego procesu punktami ECTS. Opis zaktadanych efektow
ksztalcenia uwzglednia efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, witasciwe dla kierunku studiow, poziomu 1 profilu ksztalcenia, wybrane
z efektow ksztalcenia dla obszaru lub obszarow ksztalcenia, do ktorych zostal
przyporzadkowany kierunek studidw (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoOw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia; Dz.U. 2014, poz. 1370). Efekty ksztalcenia sa
natomiast zbiorem wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, jakie student
powinien posigs¢ po zrealizowaniu okreslonego Programu Studidow w procesie uczenia sig.
W przypadku braku ministerialnie okreslonych efektow ksztalcenia dla danego kierunku
(w odniesieniu do kierunkdw nieregulowanych przez standardy lub wzorcowe efekty
ksztalcenia) efekty ksztalcenia powinny by¢ stworzone w oparciu o najlepsza wiedze
1 doswiadczenie Uczelni. Dodatkowo, w przypadku opisanym powyzej, efekty te nalezy
weryfikowa¢ corocznie. W celu zapewnienia jak najlepszego ksztalcenia na kierunkach
nieregulowanych, wg. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164, poz. 1365
z pozn. zm.). W pracach majacych na celu okreslenie Programu Ksztalcenia nalezy

uwzgledni¢ doswiadczenia 1 wzorce migdzynarodowe.

Kierunkowe efekty ksztatcenia okreslaja wlasciwe uchwaty Senatu Uczelni, do ktérych
dostosowane sg Programy Studiow, w tym Plany Studiow, odpowiednio do poziomu i profilu
ksztalcenia. Wytyczne 1 wzor opisu efektow ksztalcenia zawarto w Uchwale nr 1138 Senatu
UMW 2z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla Rad Wydzialow
dotyczacych uchwalania planow studidow 1 programéw ksztalcenia (z p6zn. zm., Uchwata nr

1441 Senatu UMW z 24 wrze$nia 2014 r.).

Szczegdlowe efekty ksztalcenia dla przedmiotow, modutdw i1 praktyk zawodowych

objetych wiasciwym Programem Studiow muszg odnosi¢ si¢ do efektéw ksztalcenia
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okreslonych w odpowiednim Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz

przepisach wewnetrznych UMW:

1.

dla kierunku lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa
1 poloznictwa sg to standardy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz.U. 2012, poz. 631);

dla analityki medycznej - Wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku studiow analityka
medyczna, jednolite studia magisterskie — profil praktyczny (Rozporzadzenie Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 lipca 2012 r., Dz.U. 2012, poz. 744) oraz
Uchwata nr 1299 Senatu UMW 2z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
opisow efektow ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki Medycznej UMW;

dla kierunkoéw pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne,
zdrowie publiczne 1 dietetyka - Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. (Dz.U. 2011 nr 253, poz. 1520) oraz Uchwata Senatu nr 1311
z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia opiséw efektéw ksztalcenia dla
kierunkow pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne, zdrowie
publiczne 1 dietetyka na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMW;

dla studidéw doktoranckich — Uchwata nr 1217 Senatu UMW z dnia 31 pazdziernika
2012 r., w sprawie zatwierdzenia opisow efektow ksztalcenia dla studiow
doktoranckich na Wydziale Lekarskim Ksztalcenia Podyplomowego UMW;

dla studiow podyplomowych realizowanych na Wydziale Nauk o Zdrowiu — Uchwata
nr 1330 Senatu UMW z dnia 25 wrzes$nia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia programow
ksztalcenia z efektami ksztalcenia studidow podyplomowych na Wydziale Nauk
o Zdrowiu, od roku akademickiego 2013/2014; na Wydziale Lekarskim Ksztalcenia
Podyplomowego studia podyplomowe sa realizowane we wspoOlpracy z innymi
uczelniami na podstawie umow o wspotpracy edukacyjnej (np. nr 8/04/2013);

dla praktyk zawodowych (w tym stazy podyplomowych):

ul. Wybrzeze L. Pasteura 1, 50-367 Wroctaw
www.umed.wroc.pl/pokl, e-mail: pokl@umed.wroc.pl

Stronal4



UNIA EUROPEJSKA * X%

E KAPITAt LUDZK UNIWERSYTET MEDYCZNY EUROPEIsk (R

L, 2 * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJI e PiASTOW SLQSKICH WE WROCLAWIU FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

Projekt pn. ,Zintegrowany System Zarzadzania Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu”
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
- praktyki zawodowe dla kierunkéw regulowanych musza by¢ zgodne ze standardami
ksztalcenia dla tych kierunkow (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.; Dz.U. z 2012, poz. 631):

- dwusemestralne praktyczne nauczanie studentéw kierunkow lekarskiego i lekarsko -
dentystycznego przewiduje nowelizacja Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza 1 lekarza dentysty (tekst jednolity z p6zn. zm.; Dz.U. 1997, nr 28, poz. 152);
ramowy program, czas trwania stazu podyplomowego lekarza i1 lekarza dentysty,
sposob odbywania 1 dokumentowania tego stazu okresla Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie stazu podyplomowego lekarza 1 lekarza
dentysty (Dz.U. 2012, poz. 1082; z p6zn. zm., Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia
23 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie stazu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty); sposob 1
szczegolowy tryb zglaszania do Lekarskiego Egzaminu Koncowego (LEK) 1
Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego (LDEK) oraz przeprowadzania LEK
1 LDEK, w tym okres, w ktorym powinny by¢ wyznaczone ich terminy, okresla
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 r. w sprawie Lekarskiego
Egzaminu Koncowego i1 Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego (Dz.U.

2012, poz. 903);

- szesciomiesigczng praktyke (staz) w aptece studentéw kierunku farmacja reguluje
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie praktyki zawodowej w aptece, z dnia 16
lutego 2009 r. (Dz.U. 2009, poz. 215) oraz Zarzadzenie nr 20/XV R/2013 Rektora
UMW 7z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie organizacji 6-miesi¢cznych praktyk
zawodowych realizowanych w aptece przez studentow kierunku Farmacja po obronie

pracy magisterskiej;

- wymiar praktyk zawodowych uczestnikéw studiow doktoranckich okresla Uchwata
nr 1292 Senatu UMW z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie ustalenia wymiaru praktyk

zawodowych doktorantow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu;
- pozostate praktyki reguluje Zarzadzenie nr 11/XIV R/2010 Rektora AM we

Wroclawiu z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych
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studentéw (z wylaczeniem sze$ciomiesigcznych praktyk organizowanych po obronie
pracy magisterskiej dla studentéw Wydziatu Farmaceutycznego

1 praktyk  realizowanych  przez  studentow  studiow  III  stopnia).

Programy ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotow, modutow 1 praktyk zawodowych
przedstawiane sg w formie sylabuséw. Kazda osoba odpowiedzialna za przedmiot, modut lub
praktyke zawodowg zobowigzana jest do opracowania sylabusa, zgodnie z obowigzujacym
w UMW wzorem (arkusz sylabusa przyjety Uchwalg nr 1441 Senatu UMW 2z dnia 24
wrzesnia 2014 r.). Dla przedmiotéw 1 modutéw prowadzonych przez zespoly nauczycieli
akademickich kierownik jednostki wyznacza sposrod nich osob¢ odpowiedzialng za ten

przedmiot lub modul, tzw. ,.koordynatora”.

Za tres¢ sylabusow odpowiadajg prowadzacy poszczegolne przedmioty lub modutly oraz
kierownicy jednostek, ktorym powierzono ich realizacje. Za tres¢ sylabusa do praktyki

zawodowej odpowiada koordynator tych praktyk na wydziale.

4.1.2. Doskonalenie i okresowy przeglad programow studiow i

sylabusow

Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku 1 poziomie

ksztatcenia (Dz.U. 2014, poz. 1370).

Dziekan po =zasiggnigciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na okreSlonym kierunku studidow, poziomie 1 profilu ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opinii nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego,
przedkiada Radzie Wydzialu na koniec roku akademickiego ocen¢ realizacji zaktadanych

efektow ksztalcenia. Wnioski z tej oceny uwzgledniane sg przy doskonaleniu Programu

Ksztalcenia.
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Wydzial prowadzacy kierunek studiow w celu doskonalenia Programu Ksztalcenia
moze dokonywa¢ w nim zmian w zakresie zaktadanych efektow ksztalcenia wiasciwych dla
tego kierunku studiow, poziomu 1 profilu ksztalcenia. Nastgpuje to w wybranych efektach
ksztalcenia dla obszarow ksztalcenia, do ktorych zostal przyporzadkowany ten kierunek
studiow. Przy doskonaleniu Programu Ksztalcenia uwzglednia si¢ wnioski z analizy
zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikow
monitorowania karier zawodowych absolwentow. Zakres zmian w Programie Ksztalcenia
oraz tryb ich wprowadzania okresla Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoOw prowadzenia studiow na okreslonym

kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2014, poz. 1370).

Programy Studiéw oraz sylabusy do przedmiotéw, modutéw (w tym fakultatywnych)
1 praktyk zawodowych raz do roku podlegaja ocenie przez Wydzialowg Komisje Dydaktyczng
lub powotane przez Dziekana Zespoty Programowe. W ich sktad wchodzg nauczyciele
akademiccy o duzym doswiadczeniu zawodowym, m.in. wliczani do minimum kadrowego,
oraz przedstawiciele studentow. Powyzsze zespoty kolegialne przeprowadzaja poréwnawczg
ocen¢ standardow ksztalcenia odnos$nie danego kierunku na Wydziale/'w Uczelni ze
standardami  ogolnokrajowymi. =~ W  kwestii  zarzadzania  jakoScig = ksztalcenia
1 opracowania metod weryfikacji efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach,
uwzglednia si¢ ECTS Users’ Guide (Luxembourg Office for Official Publications of the
European Communities, 2009) oraz nowe Europejskie Standardy i1 Wskazéwki dotyczace
Zapewnienia Jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area — ESQG).
W procesie przegladu 1 doskonalenia Programéw Studidw brane sg roOwniez pod uwage opinie

1 sugestie interesariuszy zewnetrznych.

Opinie 1 wnioski do przedlozonych dokumentéw oraz propozycje zmian
przewodniczacy Wydziatowej Komisji Dydaktycznej lub Zespotu Programowego przekazuje
wiasciwemu Dziekanowi 1 Radzie Wydziatu przed podjeciem uchwaly dotyczacej Plandw

1 Programow Studiow.
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4.2. Organizacja procesu ksztalcenia

Za organizacj¢ 1 nadzor nad procesem ksztalcenia na poszczegdlnych rodzajach
1 kierunkach studibw odpowiadaja Dziekani. Za zapewnienie sprawnej obshugi

administracyjnej procesu dydaktycznego odpowiadajg kierownicy dziekanatow.
4.2.1. Warunki i tryb rekrutacji na studia
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164,
poz. 1365 z p6zn. zm.);

2) Uchwata nr 1088 Senatu AM we Wroclawiu z dnia 17 pazdziernika 2011 r., w sprawie
wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu studiow podyplomowych”;

3) Uchwata nr 1365 Senatu UMW z dnia 22 stycznia 2014 r., w sprawie ustalenia
warunkow 1 trybu rekrutacji na stacjonarne studia doktoranckie (trzeciego stopnia)

w roku akademickim 2014/2015;

4) Zarzadzenie nr 28/XV R/2013 Rektora UMW z dnia 15 maja 2013 r., w sprawie
wprowadzenia do systemu zarzgdzania jakos$cig ,,Ksiegi Jakosci EN ISO 9001:2008 —

edycja siodma.

Ogoblne warunki 1 tryb rekrutacji na studia wyzsze okresla art. 169. ust. 1. Ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym, natomiast warunki 1 tryb na studia doktoranckie okresla

art. 196.

Ramowe zasady przyjmowania na I rok studiow opisano w procedurze - Proces
dydaktyczny (Ksigga Jakosci EN ISO 9001:2008 wyd. VII, Zarzadzenie nr 28/XV R/2013
Rektora UMW z dnia 15 maja 2013 r.). Szczegdétowe warunki 1 tryb rekrutacji na wszystkie
kierunki studiow wyzszych realizowanych w Uczelni na dany rok akademicki okreslaja
uchwaty Rad Wydziatéw w sprawie warunkow rekrutacji, przyjmowane nast¢pnie uchwatg

Senatu Uczelni.
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Warunki rekrutacji na studia podyplomowe wustala Studium Ksztalcenia
Podyplomowego, ktore zatwierdza Rada Wydziatu, a nastepnie przejmuje Senat Uczelni.
Rekrutacje na studia podyplomowe przeprowadza kierownik Studium, natomiast proces

rekrutacji odbywa si¢ w Studium Ksztatcenia Podyplomowego.
4.2.2. Tok studiow

Podstawa prawna:

1) Uchwata nr 1088 Senatu AM we Wroctawiu z dnia 17 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu studiow podyplomowych”;

2) Uchwala nr 1390 Senatu UMW 2z dnia 26 marca 2014 r., w sprawie Regulaminu
studiow III-go stopnia — doktoranckich UMW obowigzujacego od roku
akademickiego 2014/2015;

3) Uchwata nr 1403 Senatu UMW z dnia 30 kwietnia 2014 r., w sprawie Regulaminu
studiow UMW, obowigzujacego od roku akademickiego 2014/2015;

4) Zarzadzenie nr 28/XV R/2013 Rektora UMW z dnia 15 maja 2013 r., w sprawie
wprowadzenia do systemu zarzgdzania jakos$cig ,,Ksiegi Jakosci EN ISO 9001:2008 —

edycja siodma.

Ogoblne zasady przebiegu studidw opisuje procedura - Proces dydaktyczny (Ksiega
Jakosci EN ISO 9001:2008, wyd. VII), wprowadzona Zarzadzeniem nr 28/XV R/2013
Rektora UMW z dnia 15 maja 2013 r. Szczegotowe zasady dotyczace toku studidow, w tym
Indywidualnego Toku Studiow (ITS) 1 Indywidualnego Rozkladu Zaje¢ (IRZ) okresla
Regulamin Studiow (Uchwata nr 1403 Senatu UMW z dnia 30 kwietnia 2014 r.) Ponadto,
szczegolowe zasady toku studiow doktoranckich okresla Regulamin Studiow III stopnia
(Uchwata nr 1390 Senatu UMW z dnia 26 marca 2014 r.), natomiast studiow podyplomowych
odnos$ny regulamin (Uchwata nr 1088 Senatu AM we Wroctawiu z dnia 17 pazdziernika 2011

r.).

Studia podyplomowe, dla ktérych wymagana jest zgoda ministra, tworzy i znosi Senat

UMW na wniosek wiasciwego Prorektora. Studia podyplomowe inne niz w/w tworzy
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1 likwiduje Rektor, na wniosek wlasciwego Prorektora, na podstawie zarzadzenia. Nadzor nad
studiami podyplomowymi w Uczelni sprawuje wiasciwy Prorektor. Nadzor nad studiami

podyplomowymi na wydziale sprawuje Dziekan.
4.2.2.1. Harmonogramy
Podstawa prawna:

1) Uchwala nr 1403 Senatu UMW z dnia 30 kwietnia 2014 r., w sprawie Regulaminu
studiow UMW, obowigzujacego od roku akademickiego 2014/2015;

2) Uchwata nr 1418 Senatu UMW z dnia 25 czerwca 2014 r., w sprawie zasad ustalania
zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu, rodzajéow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczeg6lnych stanowisk, zasad obliczania
godzin dydaktycznych oraz zasad powierzania i1 rozliczania zaje¢ w godzinach

ponadwymiarowych w roku akademickim 2014/2015.

W zakresie przepisow wewngtrznych Uczelni okreslajagcych procedury dotyczace
harmonogramow, tj. zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasad obliczania godzin dydaktycznych
1 liczebnos$ci grup studenckich oraz zasad powierzania i rozliczania zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych, takze podziatu kierunkéw na grupy dydaktyczne, okresla Uchwata nr

1418 Senatu UMW z 25 czerwca 2014 .
4.2.2.2. Zaliczenia i egzaminy
Podstawa prawna:

1) Uchwata nr 1403 Senatu UMW z dnia 30 kwietnia 2014 r., w sprawie Regulaminu
studiow UMW, obowigzujacego od roku akademickiego 2014/2015.
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Ogoblne zasady oceny postepow w nauce znajdujg si¢ w obowigzujacym na dany rok
Regulaminie Studiow wprowadzonym uchwatg Senatu UMW, natomiast szczegdlowe
procedury dotyczace zaliczenia i/lub egzaminu zamieszcza si¢ na biezaco w sylabusach oraz

w regulaminach przedmiotow.

Potwierdzeniem zaliczenia zaje¢ jest wpis w indeksie oraz w karcie okresowych
osiggnie¢ studenta dokonany przez osob¢ odpowiedzialng za nauczanie przedmiotu
lub koordynatora modutu. Zaliczenie praktyk zawodowych potwierdza koordynator praktyk,
natomiast praktyk w ramach programu Erasmus+ wydzialowy koordynator programu
Erasmus. W momencie uruchomienia Wirtualnej Uczelni potwierdzeniem zaliczenia zaj¢é

bedzie wpis w systemie elektronicznym, ktérego zasady okresli osobna procedura.

Wyniki zaliczen 1 egzamindw przekazywane sg do wilasciwego dziekanatu w formie
protokotu oraz wpisywane do indywidualnej dokumentacji studenta - indeksu, karty

okresowych osiagnig¢.

Dziekan lub Prodziekan ds. Dydaktyki na podstawie wynikéw z egzamindw, zaliczen
1 praktyk zawodowych dopuszczajg studenta do wpisu na kolejny semestr/rok lub do obrony

pracy dyplomowej zgodnie z Regulaminem Studiow.
4.2.3. Dyplomowanie

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych 1 tytule naukowym oraz
o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003, nr 65 poz. 595 ze zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzes$nia 2011 r.
w sprawie tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow
wydawania oraz niezb¢dnych elementéw dyploméw ukonczenia studiow 1 swiadectw
ukonczenia studidw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz.U.
2011, nr 196 poz. 1167);

3) Uchwata nr 1088 Senatu AM we Wroclawiu z dnia 17 pazdziernika 2011 r. w sprawie

wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu studiow podyplomowych”;
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4) Uchwala nr 1390 Senatu UMW 2z dnia 26 marca 2014 r., w sprawie Regulaminu
studiow III-go stopnia — doktoranckich UMW obowigzujacego od roku
akademickiego 2014/2015;

5) Zarzadzenie nr 22/XV R/2011 Rektora AM we Wroctawiu z dnia 30 maja 2011 r.
w sprawie Elektronicznego albumu studentow 1 Elektronicznej ksiegi dyplomow;

6) Zarzadzenie nr 48/XV R/2012 Rektora AM we Wroclawiu z dnia 20 lipca 2012 r.,
w sprawie zasad poddawania procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych i innych
przygotowanych przez studentow oraz rozpraw doktorskich przygotowywanych przez

osoby ubiegajace si¢ o nadanie stopnia doktora.

Celem egzaminu dyplomowego jest potwierdzenie osiggniecia przez dyplomanta
efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w zakresie
okreslonym Programem Ksztafcenia dla danego kierunku, stopnia 1 profilu, obejmujacym caty

tok studidw.

Tytuly zawodowe nadawane absolwentom, warunki wydawania dyplomow
1 suplementow oraz wzor suplementu do dyplomu okresla Rozporzadzenie Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. (Dz.U.2011, nr 196, poz. 1167).
Ogoblne zasady dyplomowania okresla Regulamin Studiow. Szczegdélowe zasady
dyplomowania znajduja si¢ w Regulaminach Dyplomowania dla poszczegdlnych kierunkow.
Uzupehiajg je zasady poddawania procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych i1 innych
przygotowanych przez studentoéw oraz rozpraw doktorskich przygotowywanych przez osoby
ubiegajace si¢ o nadanie stopnia doktora obowigzujace w oparciu o Zarzadzenie nr 48/XV

R/2012 Rektora UMW z dnia 20 lipca 2012 r.

Ponadto w Uczelni funkcjonuje elektroniczny album studentoéw oraz elektroniczna
ksigga dyplomow, wprowadzone Zarzadzeniem nr 22/XV R/2011 Rektora AM we Wroclawiu
z dnia 30 maja 2011 r.

W odniesieniu do studiow doktoranckich, zgodnie z Ustawa z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (Dz. U.
z 2003, nr 65 poz. 595 ze zm.) stopien doktora otrzymuje doktorant, ktory zdal egzaminy
doktorskie oraz przedstawil 1 obronit rozprawe doktorskg. Absolwenci studiow doktoranckich
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otrzymuja dyplom odpowiednio doktora nauk medycznych, doktora nauk farmaceutycznych

lub doktora nauk o zdrowiu.

W przypadku studiow podyplomowych, zgodnie z Uchwalg nr 1088 Senatu AM we
Wroctawiu z dnia 17 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu
studiow podyplomowych”, po ukonczeniu studidow stuchacz otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia studiow podyplomowych. Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest
spethienie wszystkich Wymogow okreslonych planem studidow
1 programem ksztalcenia, zgodnie z zasadami weryfikowania efektow ksztalcenia,
w szczegdlnosci uzyskanie wszystkich zaliczen, zdanie egzamindéw 1 zaliczenie praktyk,
zdanie egzaminu koncowego lub napisanie 1 obrona pracy dyplomowej, w terminie

okreslonym przez kierownika studiow podyplomowych.
4.2.4. Funkcjonowanie systemu antyplagiatowego

Podstawa prawna:

1) Zarzadzenie nr 48/XV R/2012 Rektora UMW z dnia 20 lipca 2012 r., w sprawie zasad
poddawania procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych i innych przygotowanych
przez studentéw oraz rozpraw doktorskich przygotowywanych przez osoby ubiegajace

si¢ o nadanie stopnia doktora.

Funkcjonowanie programu antyplagiatowego w formie Systemu Antyplagiatowego
reguluje Zarzadzenie nr 48/XV R/2012 Rektora UMW z dnia 20 lipca 2012 r. w sprawie
zasad poddawania procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych i innych przygotowanych
przez studentéw oraz rozpraw doktorskich przygotowywanych przez osoby ubiegajace si¢

o nadanie stopnia doktora.

Kazda praca dyplomowa 1 rozprawa doktorska, przed oceng promotora
1 recenzenta, poddawana jest sprawdzeniu w programie antyplagiatowym, ktére zapewnia
kontrolg samodzielno$ci 1 oryginalnosci prac dyplomowych. Operatorem programu

w rozumieniu w/w Zarzadzenia jest w szczegdlnosci promotor pracy dyplomowej. Promotor,
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po sprawdzeniu pracy dyplomowej w Systemie Antyplagiatowym, wypetnia Protokét Oceny

Oryginalnos$ci Pracy, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia.

4.2.5. Ocena prac dyplomowych

Ocena zewngtrzna prac dyplomowych z wykorzystaniem wzajemnej recenzji naukowej
jest sposobem kontroli ich jakos$ci. Kompetentne i rzetelne recenzowanie prac zapobiega ich
nieprawidlowosciom oraz wplywa na podniesienie poziomu prac dyplomowych. Z tych
powodow zalecane jest wprowadzenie systemu wzajemne] wymiany prac dyplomowych
przeznaczonych do recenzji z innymi medycznymi uczelniami wyzszymi, w celu
potwierdzenia prawidlowosci recenzji wydanej w uczelni macierzystej. Wprowadzenie ,,peer
review” w Uczelni umozliwia zapis w Regulaminie Studidow, w czesci XII dotyczacej prac

dyplomowych.
4.2.6. Praktyki zawodowe

Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie praktyki zawodowej w aptece, z dnia 16
lutego 2009 r. (Dz.U. 2009, poz. 215);

2) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie stazu
podyplomowego lekarza 1 lekarza dentysty (Dz.U. 2012 poz. 1082, z p6zn. zm.,
Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie stazu podyplomowego
lekarza 1 lekarza dentysty);

3) Zarzadzenie nr 11/XIV R/2010 Rektora AM we Wroclawiu z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentow (z wylaczeniem
szeSciomiesigcznych praktyk organizowanych po obronie pracy magisterskiej dla
studentow Wydziatu Farmaceutycznego 1 praktyk realizowanych przez studentow
studiow 111 stopnia),

4) Zarzadzenie nr 20/XV R/2013 Rektora UMW z dn. 26 kwietnia 2013 r.

w sprawie organizacji sze$ciomiesi¢cznych studenckich praktyk zawodowych
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realizowanych w aptece przez studentow kierunku Farmacja po obronie pracy
magisterskiej;
5) Zarzadzenie Rektora UMW nr 51/XV R/2014 z dnia 30 lipca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Zasad realizacji Programu Erasmus+";
6) Uchwata nr 1292 Senatu UMW z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie ustalenia wymiaru

praktyk zawodowych doktorantow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

Organizacje praktyk zawodowych studentow (z wylaczeniem szeSciomiesigcznych
praktyk organizowanych po obronie pracy magisterskiej dla studentow Wydziatu
Farmaceutycznego 1 praktyk realizowanych przez studentow studiow III stopnia) reguluje
Zarzadzenie nr 11/XIV R/2010 Rektora AM we Wroclawiu z dnia 29 marca 2010 r.,
natomiast dla kierunku Farmacja zagadnienia zwigzane z praktykami zawodowymi reguluje
Zarzadzenie nr 20/XV R/2013 Rektora UMW z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie
organizacji 6-miesi¢cznych praktyk zawodowych realizowanych w aptece przez studentow

kierunku Farmacja po obronie pracy magisterskiej.

Uchwalg Rady Wydziahu, a nastepnie Zarzadzeniem Rektora wprowadza si¢ wzor karty

praktyki zawodowe;.

Dodatkowo Uczelnia uczestniczy w realizacji programu Erasmus+, w ramach ktorego
studenci oraz absolwenci moga podja¢ praktyke zagraniczng. Zasady rekrutacji programu

reguluje Zarzadzenie nr 51/XV R/2014 Rektora UMW z dnia 30 lipca 2014 r.
4.2.7. Potwierdzanie efektow uczenia si¢

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164,
poz. 1365 z pdzn. zm.).

Zgodnie z Ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym Uczelnia ma obowigzek
potwierdzania efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ to zasob wiedzy, umiejgtnosci

1 kompetencji spofecznych uzyskiwanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.
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Zgodnie z art. 170 f. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym senat uczelni okresla organizacje

potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym:
1) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig;
2) sposdb powotywania 1 tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie.

System organizacji potwierdzania efektow wuczenia si¢ na Uczelni jest obecnie
w opracowaniu, przy czym efektow uczenia nie potwierdza si¢ na nastepujacych kierunkach
studiow:  lekarskim,  lekarsko-dentystycznym,  farmaceutycznym,  pielegniarstwie

1 poloznictwie oraz analityce medyczne;.
4.3. Zasoby

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164,
poz. 1365 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku 1 poziomie
ksztatcenia (Dz.U. 2014, poz. 1370);

3) Uchwata nr 1155 Senatu AM we Wroctawiu z dnia 28.05.2012 r. w sprawie zasad
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasad obliczania godzin dydaktycznych
1 liczebnosci grup studenckich, oraz zasad powierzania 1 rozliczania zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych na rok akademicki 2012/2013;

4) Statut UMW z dnia 17.09.2012 r. (zalacznik do uchwaty nr 1324 Senatu UMW z dnia
25 wrze$nia 2013 r.).
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4.3.1. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

4.3.1.1. Nabor

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych Uczelni odbywa

si¢ na zasadach:

1. Postgpowania konkursowego (zgodnie z zapisem art. 118a Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym) w przypadku zatrudnien w wymiarze przewyzszajacym pot

etatu.

2. Poza postgpowaniem konkursowym, za zgoda Rektora Uczelni, mozliwos¢ ta

dotyczy zatrudnien:

e w przypadku wymiaru nie przekraczajacego pot etatu;
® 0s0b, ktore nabyly uprawnienia emerytalne 1 ponownie bedg zatrudnione na
tym samym stanowisku;
® 0s0b ponownie zatrudnionych na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia
umowa o prac¢ byta zawarta na czas nie krotszy niz trzy lata.
W celu ubiegania si¢ o zatrudnienie kierownik danej jednostki organizacyjnej wystepuje
z wnioskiem do Rektora Uczelni o przyznanie etatu dolaczajac plan obcigzenia
dydaktycznego na caty rok akademicki. Dziat Spraw Pracowniczych do wniosku zalacza
wykaz pracownikow zatrudnionych z obliczonym pensum dydaktycznym dla kazdego
stanowiska wg. Uchwaty nr 1155 Senatu AM we Wroctawiu z dnia 28 maja 2012 r.
Po zestawieniu pensum i obcigzenia dana jednostka musi posiada¢ odpowiednig liczbe
godzin ponad pensum, ktore sg podstawg do podjecia decyzji. Wniosek, pozytywnie
zaopiniowany przez Rektora Uczelni, otrzymuje Dziekanat odpowiedniego Wydziatu, co
stanowi podstawe do ogloszenia konkursu na stanowisko okreslone we wniosku kierownika.
Po procedurze konkursowej przeprowadzonej na podstawie Regulaminu konkursowego
obowigzujacego w Uczelni (wg Statutu Uczelni z dnia 17 wrze$nia 2012 r.) 1 po pozytywne]j
opinii Rady Wydziatu decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor. Czas zatrudnienia na

stanowisku ustala si¢ na podstawie Statutu Uczelni. W przypadku zatrudnienia na etacie
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profesora zwyczajnego stosunek pracy wygasa z mocy prawa z dniem ukonczenia przez

pracownika 70 lat.

Zatrudnienia na etaty nauczycieli akademickich $cisle wigzg si¢ z polityka kadrowo-
finansowa Uczelni. W tym celu Dzial Spraw Pracowniczych sporzadza plan zatrudnienia
(przewidywany na dany rok akademicki), w celu wyliczenia wydatkow zwigzanych

z zatrudnieniem. Plan ujmuje tez wydatki zwigzane z awansowaniem na wyzsze stanowiska.
4.3.1.2. Minimum kadrowe

Warunki, jakie musi spetnia¢ podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni w zakresie
minimum kadrowego, by prowadzi¢ studia na okreSlonym kierunku, poziomie 1 profilu
ksztalcenia okresla Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia (Dz.U. 2014, poz. 1370). Proporcje liczby nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow na danym kierunku studiow nie
moga by¢ mniejsze niz 1:60 — dla kierunkéw studiow w obszarze nauk medycznych 1 nauk
o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, z wyjatkiem kierunkow lekarskiego 1 lekarsko-

dentystycznego, dla ktorych proporcja ta nie moze by¢ mniejsza niz 1:40.
4.3.1.3. Ocena
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr
164, poz. 1365 z pdzn. zm.);
2) Uchwata nr 1389 Senatu UMW z dnia 26.03.2014 r., w sprawie ustalenia kryterium

punktowego dla okresowej oceny nauczycieli akademickich.

W Uczelni przeprowadza si¢ ocen¢ kadry naukowo-dydaktycznej i1 dydaktycznej
zgodnie z art. 132 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocene nauczycieli akademickich
przeprowadzajag odpowiednie Komisje Wydzialowe ds. oceny na podstawie zlozonej przez

nauczyciela ankiety okresowej. Ankieta obowigzujaca w Uczelni jest zatwierdzona przez
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Senackg Komisje ds. Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej i Senat (Uchwata nr 1389
Senatu UMW z dnia 26 marca 2014 r.). Ocenie podlegaja dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna
1 organizacyjna. Ocena dokonywana jest na podstawie arkusza ocen, opinii kierownika
jednostki oraz oceny studentow. Komisje moga utrzymac oceng z arkusza lub dokonac jej
zmiany. Uzyskana ocena wskazuje na stopien zaangazowania nauczyciela akademickiego
w obszarze rozwoju naukowego, dziatalnosci dydaktycznej oraz dzialalnos$ci organizacyjne;.
Ocena negatywna oznacza zagrozenie rozwigzania stosunku pracy. Aktualnie Senacka
Komisja Rozwoju Kadry Akademickiej zaakceptowala najnowszg wersj¢ oceny pracownika
naukowo-dydaktycznego (podstawa prawna - Uchwata nr 1389 Senatu UMW z dnia 26 marca
2014 1.)

4.3.1.4. Doskonalenie zawodowe
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164,
poz. 1365 z pdzn. zm.),

2) Statut UMW z dnia 17 wrze$nia 2012 r. (zalgcznik do uchwaty nr 1324 Senatu UMW

z dnia 25 wrzes$nia 2013 1.).

Doskonalenie zawodowe kadry naukowo-dydaktycznej pozostaje w gestii kierownika
katedry oraz samego nauczyciela akademickiego. Uczelnia poprzez odnoszenie si¢ do
podstaw prawa, a takze do wilasnego Statutu, umozliwia nauczycielom akademickim

doskonalenie zawodowe poprzez:

e przydzielanie urlopow naukowych, za zgoda Kierownika Katedry i1 Rektora
mozliwe jest zlozenie przez nauczyciela akademickiego wniosku o przyznanie
urlopu:

1) platnego, przyznawanego jeden raz na 7 lat zgodnie z art. 134 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym,;
2) bezplatnego, przyznawanego nie dtuzej niz na dwa lata, ktorego zasady okresla

Statut Uczelni.
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e zezwalanie 1 oplacanie ze S$rodkow statutowych aktywnego uczestnictwa
w konferencjach, zjazdach, szkoleniach, zaréwno z zakresu dydaktycznego
jak 1zwigzanego z pracg naukowa;

o mozliwo$¢ uzyskiwania $srodkoOw finansowych na badania naukowe z funduszy
uczelnianych, a takze brania udzialu w grantach ministerialnych, ktérych pula
rozdzielana jest przez Uczelnig;

e mozliwo$¢ wymiany mi¢dzynarodowej kadry w ramach programu ERASMUS+.

Kierownik Katedry/Zaktadu odpowiedzialny jest za obsade zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich posiadajacych stosowne kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe,

niezbedne dla prowadzonego przedmiotu.

4.3.1.5. Wsparcie dla kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

nauczajgcej w jezyku angielskim

Obecnie w strukturze UMW funkcjonuje Dziat Nauki 1 Wspolpracy z Zagranicg oraz
Sekcje ds. Ksztalcenia w Jezyku Angielskim na Wydziale Lekarskim oraz Wydziale
Lekarsko-Stomatologicznym, zajmujace si¢ obstuga studiow w jezyku angielskim.
Idea ewentualnego przeprowadzenia kursow z medycznego jezyka angielskiego dla kadry
naukowo-dydaktycznej spotyka si¢ z pozytywna odpowiedzia kadry UMW
1 moglaby wptyna¢ na rozwoj kadry.

4.3.2. Kadra administracyjna
4.3.2.1. Nabor

Zatrudnienie pracownikoOw administracyjnych w Uczelni odbywa si¢ na podstawie

Kodeksu pracy Rzeczypospolitej Polskie;.
4.3.2.2. Ocena i mechanizmy motywacyjne

W ramach Zadania 3 "Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Uniwersytetem

Medycznym we Wroctawiu" opracowywane jest wdrozenie modelu zarzadzania zasobami
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ludzkimi poprzez zwigkszenie efektywnos$ci zarzadzania zasobami ludzkimi w okresie 24
miesiecy realizacji projektu, ktory obejmuje ocene kadry administracyjnej oraz mechanizmy
motywacyjne. Aktualnie na Uczelni poza systemem premiowym nie funkcjonuje inny

mechanizm  motywacyjny obejmujacy pracownikow  niebedacych  nauczycielami

akademickimi.

4.3.2.3. Doskonalenie zawodowe

Podstawa prawna:

1) Zarzadzenie nr 11 Dyrektora Administracyjnego AM we Wroctawiu z dnia 12 kwietnia
2005 r. w sprawie dofinansowania opfaty za nauke¢ 1 udzielania urlopoéw szkoleniowych

dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

2) Zarzadzenie nr 17/ZK/2014 Kanclerza UMW z dnia 26 czerwca 2014 r w sprawie

zasad delegowania pracownikow UMW niebedacych nauczycielami akademickimi do

udzialu w szkoleniach zewnetrznych.

Uczelnia wspiera rozw6j zawodowy kadry administracyjnej poprzez dofinansowanie
opfat za  nauke, ktorej celem jest nabycie  kompetencji = zwigzanych
z wykonywang pracg. Dodatkowo mozliwe jest oddelegowanie pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi do udzialu w szkoleniach zewngtrznych. Procesy te zostaty ujete

w aktach prawnych wymienionych powyze;.
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4.3.3. Infrastruktura: ocena dostosowania do potrzeb

dydaktycznych

4.3.3.1. Sale, laboratoria, pracownie wykorzystywane w procesie

dydaktycznym
Podstawa prawna:

1) Zarzadzenie nr 30/XIV R/2010 Rektora AM we Wroclawiu z dnia 2 lipca 2010 r.

w sprawie rezerwacji sal wyktadowych.

Od 2009 roku Dzial Spraw Studenckich przejal obowigzek nadzoru nad

wykorzystaniem sal dydaktycznych 1 prowadzenia harmonogramu w tym zakresie.

Zasady udostepniania sal wyktadowych zlokalizowanych na terenie zaktadow 1 klinik
UMW majacych powyzej 100 miejsc reguluje Zarzadzenie nr 30/XIV R/2010 Rektora AM
we Wroclawiu z dnia 2 lipca 2010 r. Uczelnia dysponuje 10 salami wyktadowymi,
wyposazonymi w systemy multimedialne i naglo$nienie, ktére mozna wykorzysta¢ do celow
dydaktycznych lub pozadydaktycznych. Aby dokona¢ rezerwacji, nalezy wypetni¢ formularz
wynajmu sali 1 przekaza¢ do Kierownika Dziatu Spraw Studenckich. Wynajem sali mozliwy
jest na podstawie zawarcia umowy pomiedzy Uczelnig a wynajmujgcym oraz uiszczenia
oplaty wg ustalonego cennika wysokosci optat. Na stronie internetowej Dzialu Spraw
Studenckich udostgpniony jest aktualny harmonogram rezerwacji poszczegdlnych sal

wyktadowych na biezacy semestr roku akademickiego.

W ramach prac Biura Planowania 1 Zarzadzania Majatkiem podczas realizacji projektu
pn. ,,Zintegrowany System Zarzadzania Uniwersytetem Medycznym we Wrocltawiu”
opracowany zostal dokument "Zestawienie dydaktycznych zasobow uczelni", w ktérym
przedstawiono zestawienie pomieszczen dydaktycznych Uczelni — sal seminaryjnych,
¢wiczeniowych, konferencyjnych, bibliotek oraz pokoi edukacyjnych, z podzialem na
poszczegbdlne wydziaty. W dokumencie przedstawiono takze opis wyposazenia kazdej z sal.
Wykorzystanie sal seminaryjnych 1 ¢wiczeniowych uzgadniane jest z Dziekanatami, badz

Kierownikami Katedr.
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4.3.3.2. Biblioteka

Podstawa prawna:

1) Statut UMW z dnia 17 wrze$nia 2012 r. (zalacznik do uchwatly nr 1324 Senatu UMW

z dnia 25 wrzes$nia 2013 1.).

2) Regulamin systemu Bibliotecznego UMW.

Biblioteka stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni,

pelni funkcje osrodka informacji naukowej 1 ogdlnodostepne; biblioteki naukowe;.

W strukturze UMW znajduje si¢ Biblioteka Gtoéwna oraz filie Biblioteki tworzone
w innych jednostkach Uczelni, zgodnie z potrzebami tych jednostek. W jednostkach
organizacyjnych, w ktorych nie funkcjonuja jednostki biblioteczne, moga by¢ tworzone

ksiggozbiory depozytowe wypozyczone z Biblioteki Glownej na tzw. rewersy

dlugoterminowe.

Studenci, doktoranci 1 pracownicy Uczelni moga korzysta¢ z systemu biblioteczno-
informacyjnego zgodnie z zasadami udost¢pniania zbiorow bibliotecznych na miejscu
1 wypozyczen na zewnatrz oraz w dostepie sieciowym. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych
moze odbywaé si¢ poprzez korzystanie w czytelniach, wypozyczenie indywidualne,

wypozyczenie miedzybiblioteczne. Biblioteka podlega Prorektorowi ds. Nauki.

4.3.3.3. Infrastruktura kliniczna wlasna i wspoélpracujaca z UMW oraz

zasady korzystania z infrastruktury zewnetrznej

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. 1991 nr 91,
poz. 408 z pdzn. zm.);
2) Zarzadzenie nr 11/XIV R/2010 Rektora AM we Wroclawiu z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentow (z wylaczeniem
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szeSciomiesigcznych praktyk organizowanych po obronie pracy magisterskiej dla
studentow Wydzialu Farmaceutycznego i praktyk realizowanych przez studentéw

studiéw 111 stopnia).

Studenci UMW korzystaja z zewnetrznej infrastruktury szpitalnej w zakresie odbywania
zaje¢ klinicznych oraz praktyk zawodowych. Wykorzystaniu podlegaja oddzialy szpitalne
Uniwersyteckiego  Szpitala Klinicznego 1im. Jana Mikulicza-Radeckiego (USK),
Samodzielnego Szpitala Klinicznego Nr 1 (SPSK1), Stomatologicznego Centrum Transferu

Technologii, a takze klinik, oddzialow, poradni, pracowni na tzw. ,,bazie obcej”.

Zakres udostepnienia oddzialdw szpitali na potrzeby wykonywania zadan
dydaktycznych 1 badawczych w powigzaniu z udzielaniem $§wiadczen medycznych
regulowany jest na podstawie odrgbnych umoé6w. Role koordynatora dziatan zwigzanych
z zawieraniem umow z USK oraz SPSKI1 peini Zespdl do Spraw Nadzoru nad Szpitalami

Klinicznymi. Zawieranie umow z innymi szpitalami koordynujg Dziekani wydzialow.
5. Wsparcie dla studentow

5.1. Pomoc materialna

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2013, poz.
1456, z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2013, poz. 182
Z pézn. zm.);

3) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2012, poz.
572 z pbzn. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 3 stycznia 2013 r.

w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o §wiadczenia rodzinne (Dz. U.

2013, poz. 3);
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5) Zarzadzenie nr 68/XV R/2014 Rektora UMW z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie ,, Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania
1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Medycznego

we Wroctawiu od roku akademickiego 2014/2015’;

6) Zarzadzenie nr 72/XV R/2014 Rektora UMW z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie

7)

ustalenia wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie studenta uprawniajacej do
ubiegania si¢ o stypendium socjalne oraz wysokosci zapomogi i1 stypendium
specjalnego dla oso6b niepelnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych
studentow, wyptacanych z Funduszu Pomocy Materialnej dla studentow
1 doktorantow w Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu w roku akademickim
2014/2015;

Zarzadzenie nr 81/XV R/2014 Rektora UMW z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie
wysokos$ci stypendium socjalnego (w tym stypendium socjalnego w zwigkszonej
wysokosci z tytulu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom
studencki) dla studentow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, wyptacanego ze
srodkow Funduszu Pomocy Materialnej; dla studentow 1 doktorantow w roku

akademickim 2014/2015.

W UMW pomoc materialna przyznawana jest studentom studidéw stacjonarnych

1 niestacjonarnych ze srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej (FPM), przeznaczonych na ten

cel z

Budzetu Panstwa. Podzialu dotacji dokonuje Rektor, w porozumieniu z samorzadem

studentéw 1 samorzagdem doktorantéw.

W ramach srodkow FPM student moze ubiega¢ si¢ 0 pomoc materialng w formie:

1) stypendium socjalnego, w tym stypendium socjalnego w zwigkszonej

wysokosci

z tytulu zamieszkania w Domu Studenckim lub innym obiekcie niz Dom Studencki;

2) stypendium specjalnego dla oso6b niepetnosprawnych;
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3) stypendium rektora dla najlepszych studentow;
4) zapomogi.

Role koordynatora zagadnien zwigzanych z przyznaniem pomocy materialnej dla
studentow sprawuje Dzial Spraw Studenckich. Wszelkie dokumenty zwigzane z ubieganiem
si¢ 0 przyznanie pomocy materialnej oraz terminy skladania wnioskow dostepne sg na stronie
internetowej dziatu, a takze na stronach wydzialow. Wnioski o przyznanie stypendium
studenci sktadaja w dziekanacie wydzialu. Decyzje dotyczaca przyznania stypendium wydaje

Dziekan wydzialu na podstawie decyzji Komisji Stypendialne;.

5.2. Pomoc w zakresie zakwaterowania w domach

studenckich

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572
Z pozn. zm.) - art. 14, 66 1 182.

2) Zarzadzenie nr 69/XV R/2013 Rektora UMW z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie
zasad zakwaterowania w domach studenckich, wnoszenia 1 ustalania wysokos$ci oplat

za zakwaterowanie oraz regulaminu domow studenckich.

Zasady korzystania z domow studenckich okreslone sa w ,,Regulaminie mieszkanca
domu studenckiego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu’’. Ustalenia dotyczace
wysokosci oplat za zakwaterowanie zawarte sg w ,,Zasadach wnoszenia 1 ustalania wysokos$ci
oplat za zakwaterowanie’’. Oba dokumenty sg zalacznikami do Zarzadzenia nr 69/XV R/2013
Rektora UMW z dnia 26 wrzesnia 2013r.

Role koordynatora zagadnien zwigzanych z zakwaterowaniem w domach studenckich
sprawuje Dzial Spraw Studenckich. Wszelkie dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢
o zakwaterowanie oraz terminy skladania wnioskdw regulowane s3a odpowiednim

zarzadzeniem.
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5.3. Mechanizmy adaptacji dla studentow pierwszego roku

Od 2012 roku Samorzad Studentow UMW organizuje na poczatku roku akademickiego
spotkania informacyjne dla studentéw pierwszego roku. W 2014 roku Samorzad Studentow
opracowat informator dla nowo przyjetych studentow, w ktorym zawarto informacje
dotyczace spotkan integracyjnych, organizacji studenckich dziatajacych na UMW, a takze
podzialu roku akademickiego 1 sesji egzaminacyjnych. W informatorze znajduje si¢ takze
streszczenie najwazniejszych  punktow  regulaminu studiow oraz mapka

z oznaczonymi budynkami.

5.4. Doradztwo w sprawie Indywidualnego Toku Studiow

i Indywidualnego Rozkladu Zajec

Podstawa prawna:

1) Regulamin studiow UMW (zalacznik do uchwaty nr 1403 Senatu UMW z dnia 30
kwietnia 2014 r.);

2) Zarzadzenie nr 65/XV R/2013 Rektora UMW z dnia 16 wrzesnia 2013 r.
w sprawie ustalenia wzoréw wnioskéw 1 decyzji, o ktorych mowa w Regulaminie

studidw.

Studenci Uniwersytetu Medycznego maja mozliwos¢ korzystania z Indywidualnego
Toku Studidow (ITS) oraz Indywidualnego Rozkladu Zaje¢ (IRZ), ktore umozliwiaja
studentowi indywidualne ustalanie termindow zaj¢¢, zaliczen oraz egzaminow. Ubieganie si¢
o ITS oraz IRZ mozliwe jest w ramach studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studidow magisterskich. Studenci majg mozliwo$¢ indywidualnego uzgadniania
sposobOw uczestniczenia w zajeciach 1 zaliczania zaje¢ oraz duzego wyboru przy doborze
dodatkowych przedmiotow. Decyzja w sprawie zgody na realizacj¢ ITS oraz IRZ udzielana
jest na wniosek studenta. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wraz ze $rednig ocen

uzyskang w dotychczasowym toku studiow oraz zaswiadczenie wydane przez opiekuna Kota

ul. Wybrzeze L. Pasteura 1, 50-367 Wroctaw
www.umed.wroc.pl/pokl, e-mail: pokl@umed.wroc.pl

Strona37



UNIA EUROPEJSKA *x

E KAPITAt LUDZK UNIWERSYTET MEDYCZNY EUROPEIsk (R

L, 2 * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJI IM. PIASTOW SLQSKICH WE WROCLAWIU FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

Projekt pn. ,Zintegrowany System Zarzadzania Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu”
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Naukowego 1 wykaz przedmiotow z wybrane] dyscypliny do realizacji w ramach ITS-u.
Szczegdlowe warunki i zasady odbywania studiow w trybie indywidualnym ustala opiekun
ITS, a zatwierdzane sg przez Uczelnianego Koordynatora ITS. W celu zapewnienia wsparcia
dla studentow realizujagcych ITS powolano na Uczelni Pelnomocnika Rektora ds.

Indywidualnego Toku Studiow.
5.5. Wsparcie studentow niepelnosprawnych

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz.
572 z p6zn. zm.) - art. 13 ust. 1, art. 162.

Jedng z podstawowych zasad Uczelni jest stworzenie osobom niepelnosprawnym
warunkow do petnego udzialu w procesie ksztalcenia 1 w badaniach naukowych. W tym
zakresie w UMW wprowadzono mechanizmy wsparcia studentow 2z orzeczong
niepelnosprawnos$cia, m.in. poprzez dostosowanie materiatdow dydaktycznych oraz warunkow
odbywania zaje¢, Indywidualny Tok Studiow, Indywidualny Rozklad Zajg¢, wsparcie
materialne (m.in. stypendia socjalne, dofinansowanie czynnego udzialu w konferencjach

naukowych, a takze zakup pomocy dydaktycznych ).

Koordynowaniem zagadnien zwigzanych 2z wudzielaniem pomocy studentom
niepelnosprawnym zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Studentow 1 Doktorantoéw
Niepelnosprawnych. Zadaniem Pelnomocnika jest informowanie studentow oraz nauczycieli
akademickich o prawach przyslugujacych osobom niepelnosprawnym studiujgcym na
Uczelni, np. w zakresie prawa do odmiennej formy egzaminu dla studentéw stabowidzacych
lub stabostyszacych. Wszystkie dziatania na rzecz studentéw niepetnosprawnych
konsultowane sg z reprezentacja studentow z orzeczong niepetnosprawnoscia, stanowigca dla
Pelnomocnika grupe doradcza. Studenci podczas spotkan z Pelnomocnikiem informuja na

biezaco o problemach oraz proponujg mozliwe rozwigzania.
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5.6. Rzecznik praw studenta

Rzecznik praw studenta ma za zadanie promowac wysokie standardy etyczne oraz
efektywne metody rozwigzywania konfliktow 1 sporow oraz pomagac¢ studentom danego
wydzialu w rozwigzywaniu sporow 1 konfliktow. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek
studenta, samorzadu studentéw, Rektora, Dziekana oraz z wlasnej inicjatywy. Do gtdéwnych
zadan rzecznika nalezy podejmowanie mediacji w sytuacjach konfliktowych oraz
kryzysowych, prowadzenie rozmow lub konsultacji z zainteresowanymi osobami,

edukowanie studentow w zakresie ich praw 1 obowigzkow.

Rzecznicy powolywani sg na wydziatach zgodnie z zapotrzebowaniem 1 na podstawie

decyzji dziekanow.

5.7. Przygotowanie do podjecia pracy, pomoc w znalezieniu

pracy
Podstawa prawna:

1) Zarzadzenie nr 17/XV R/2013 Rektora UMW z dnia 25 kwietnia 2013 r. (z p6zn. zm.)
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ,,Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu

Medycznego we Wroctawiu”.

W 2009 roku powotane zostalo w UMW Akademickie Biuro Karier, ktore wspomaga
rozwo0j zawodowy studentow 1 absolwentow Uczelni. Celem dziatalnos$ci jednostki jest pomoc
w podejmowaniu decyzji zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do wejscia
na rynek pracy oraz wspomaganie praktycznego wykorzystania wiedzy w sytuacjach
zawodowych. Do zadan biura nalezag m.in. pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy, praktyk
]I stazy (krajowych 1 =zagranicznych), organizowanie szkolen, kurséw, warsztatow
ksztattujacych i1 rozwijajacych kompetencje wazne na rynku pracy. Osoby zainteresowane
moga takze skorzysta¢ z bezplatnych, indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym

z zakresu planowania kariery 1 rozwoju kompetencji z wykorzystaniem testow
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psychologicznych oraz uzyska¢ pomoc w przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

1w opracowaniu pisemnych aplikacji (CV, list motywacyjny).

5.8. Wsparcie dla studentow studiujacych w jezyku

angielskim
Podstawa prawna:

1) Uchwata nr 1276 Senatu UMW z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie Regulaminu
studiow Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu obowigzujacego od roku

akademickiego 2013/2014.

UMW posiada w swojej ofercie studia English Division z programem 6-letnim na

Wydziale Lekarskim oraz 5-letnim na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym.

Przed rozpoczeciem nauki studenci maja mozliwo$¢ odbycia 3-tygodniowych,
wstepnych kurséw przygotowawczych z zakresu biologii, chemii i1 fizyki, a takze 40-
godzinnego, intensywnego kursu jezyka polskiego, prowadzonego przez Studium Jezykow

Obcych. Studenci majg mozliwos$¢ zakwaterowania w domu studenckim.

Za opieke nad studentami English Division odpowiedzialni sg wyznaczeni opiekunowie
lat. Wsparcie dla studentdw obcokrajowcoéOw realizowane jest takze poprzez zamieszczane i
aktualizowanie niezbednych informacji ulatwiajacych adaptacje na stronie internetowej

Uczelni w zaktadce dedykowanej studiujagcym w jezyku angielskim.

W celu wsparcia studentow zagranicznych, realizujacych czgs¢ procesu ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, w zatatwieniu podstawowych formalno$ci
zwigzanych z ich pobytem oraz pomocy w nowej rzeczywistosci kulturowej 1 jezykowej
zalecane jest wprowadzenie programu wsparcia ,,Buddy System” z ramienia Uczelni.
Studenci bioracy udziat w programie opiekuja si¢ zagranicznymi kolegami i1 kolezankami
z uczelni partnerskich, pomagajac im odnalez¢ si¢ w nowych warunkach. Studenci chcacy
wzig¢ udziat w programie powinni komunikatywnie porozumiewac¢ si¢ w jezyku obcym —

angielskim lub innym, umozliwiajacym kontakt ze studentami z poszczeg6lnych krajow.
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Za udziatl w programie ,,Buddy system” proponowane jest przyznawanie dodatkowych
punktow dla studentow w razie zlozenia aplikacji do programu Erasmus +. Zakres pomocy:
w czasie opieki polscy studenci pomagaja studentom obcokrajowcom w dojezdzie do uczelni
1 miejsca zakwaterowania; zalatwieniu formalnosci na uczelni oraz udzielaja informacji
dotyczacych korzystania z komunikacji miejskiej, komunikacji telefonicznej, zatatwiania
formalno$ci w roznych instytucjach, a takze moga towarzyszy¢ w razie koniecznosci podczas

wizyty w szpitalu lub na policji.
5.9. Wsparcie organizacji studenckich

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572
z p6zn. zm.) - art. 204 1 205,

2) Zarzadzenie nr 26/XIV R/2009 Rektora AM we Wroctawiu z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu rejestracji, dzialania, finansowania
1 rozwigzywania uczelnianych organizacji, kot naukowych 1 zespotdw studenckich

1 doktoranckich dziatajacych na Uczelni.

Studenci UMW oraz uczestnicy studiow doktoranckich majg prawo do zrzeszania si¢
w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegolnosci w kotach naukowych oraz
zespofach artystycznych 1 sportowych. Dziatalno$¢ studenckich oraz doktoranckich
organizacji, zespotow 1 kot, jest zgodna ze Statutem UMW oraz obowigzujacymi w uczelni
zarzadzeniami. Rejestr Uczelnianych Organizacji  Studenckich prowadzi Dzial Spraw
Studenckich. Rejestr ten oraz wszelkie niezbgdne dokumenty dostgpne s3 na stronie
internetowej. Decyzje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez
organy Uczelni na cele studenckie podejmuja organy Samorzadu Studenckiego. Nadzér nad

zarzadzeniem sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki.

Liczne organizacje studenckie oferujg wsparcie zarowno dla studentow pierwszego roku

(asymilacja, integracja) jak 1 kolejnych lat (rozw6j zainteresowan sportowych
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1 naukowych). Samorzad Studentdw corocznie organizuje imprezy integracyjne, a takze
zawody sportowe. Cyklicznymi imprezami organizowanymi przez Samorzad Studentow sa:

narciarski campus zimowy i campus letni, Medikalia, Premedykacja i Remedykacja.

Wroctawski oddziat IFMSA-Poland corocznie oferuje udziat w obozie integracyjnym
dla studentéw uczelni medycznych z calej Polski. Studenckie Towarzystwo Naukowe (STN),
promujace dzialalno$¢ naukowa studentow, dysponuje bogata lista Kot Naukowych przy
Klinikach 1 Katedrach oraz przy Zaktadach, a takze organizuje studenckie konferencje

naukowe.

5.10. Wsparcie dzialalnosci sportowej i artystycznej
Podstawa prawna:

1) Uchwata nr 1410 Senatu UMW z 28 maja 2014 o ilosci bezplatnych godzin

z WF dla studentow kierunkoéw regulowanych;

2) Zarzadzenie nr 52/XV R/2014 Rektora UMW z dnia 30 lipca 2014 r.

W sprawie zapisOw na zaj¢cia z wychowania fizycznego na UMW.

Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu (SWFiS) bedace czescia UMW udostepnia
nieodplatnie sale gimnastyczng 1 sitowni¢ dla studentow oraz doktorantoéw. Studenci chcacy
uczestniczy¢ w  zajeciach nieobowigzkowych skladajg aplikacje w dziekanatach
kierunkowych. W SWFiS studenci sktadaja deklaracje uczestnictwa w sekcjach sportowych
oraz wypetniajg deklaracje przystapienia do zaje¢ sportowych.

W SWFiS dziatajg sekcje siatkowki kobiet 1 mezczyzn. Okresowo organizowane sg
zawody 1 turnieje o puchar JM Rektora. W ramach dziatalno$ci artystycznej w Uniwersytecie

Medycznym dziata Chor Kameralny Medici Cantantes.
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5.11. Udzial w programie ERASMUS+

Podstawa prawna:

1) Zarzadzenie nr 51/XV R/2014 Rektora UMW z 30 lipca 2014 r. w sprawie zasad

realizacji Programu Erasmus + w UMW;

2) Polityka Erasmusa;

3) Karta ECHE (ang. Erasmus Charter for Higher Education);

4) Karta Studenta Erasmusa.

UMW uczestniczy w realizacji programu wymiany studentow, doktorantow i
nauczycieli akademickich. Do udziatu w programie Erasmus + Uczelni¢ uprawnia Karta
ECHE (ang. Erasmus Charter for Higher Education), nadana przez Komisje Europejska. W
programie Erasmus+ studenci UMW moga ubiegac si¢ o dwa rodzaje wyjazdow: wyjazd na
studia do zagranicznej uczelni wspotpracujacej z Uczelnig oraz wyjazd na praktyke do

zagraniczne] instytucji akademickiej lub nieakademickiej wspotpracujacej z Uczelnia.
Nabor studentow na studia 1 praktyki w ramach programu reguluje Zarzadzenie nr

51/XV R/2014 Rektora UMW z 30 lipca 2014 r. Rekrutacji studentéw dokonuje Komisja.

Za realizacje programu odpowiedzialni s3 koordynatorzy programu FErasmus+.

Administracyjng obstuge programu koordynuje Sekcja Wspolpracy z Zagranicg Dzialu Nauki
1 Wspoltpracy z Zagranica UMW.
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6. Zarzadzanie informacja

6.1. Informacja wewne¢trzna

6.1.1. Elektroniczny obieg dokumentow

Elektroniczny obieg dokumentéw jest wprowadzany w Uczelni; jego funkcjonowanie

regulowane bedzie na podstawie odregbnych przepisow.

6.1.2. Wirtualna Uczelnia

Podstawa prawna:

1) Zarzadzenie nr 96/XV R/2014 Rektora UMW z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
powotania zespotu do opracowania procedur koordynacji 1 funkcjonowania Wirtualne;j

Uczelni na bazie systemu BAZUS.

Zarzadzeniem nr 96/XV R/2014 Rektora UMW z dnia 23 grudnia 2014 r. powotano
zespot do opracowania procedur koordynacji i funkcjonowania Wirtualnej Uczelni na bazie
systemu BAZUS. Wirtualna Uczelnia ma przede wszystkim obslugiwa¢ procesy zwigzane z:
rekrutacja kandydatow na studia, praktykami studenckimi, dyplomowaniem, pensum,
$wiadczeniami studenta (stypendia), planowaniem zaje¢ oraz tworzeniem programu studiow,
ponadto takze realizacjg Krajowych Ram Kwalifikacji 1 standardow ksztatcenia, dziatalnoscia
Akademickiego Biura Karier (w tym monitorowaniem karier zawodowych absolwentow),
przeprowadzaniem ankiet, a takze zadan dotyczacych integracji z systemem Pol-on oraz

obstugi modutu dziekanatowego.

6.1.3. Odpowiedzialnos¢ za informacje i weryfikowanie jej

aktualnosci

Za zamieszczanie informacji, a takze ich aktualizacj¢ oraz zrozumialo$¢, przejrzystos¢ i
dostgpnos$¢ na stronach internetowych wydzialow odpowiadajg kierownicy dziekanatow
poszczegbdlnych wydziatdéw. Dodatkowo zaleca si¢, by na stronach internetowych wydziatlow
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znajdowata si¢ zakladka z zarzadzeniami oraz uchwalami Rady Wydzialu oraz Dziekana

przeznaczona dla pracownikoOw poszczegdlnych wydziatow.

6.2. Informacja zewne¢trzna — kierowana przez UMW do

odbiorcy

Za zamieszczanie informacji, a takze ich aktualizacj¢ oraz zrozumialo$¢, przejrzystos¢ i
dostgpnos$¢ na stronie internetowej Uczelni odpowiada kierownik Dziatu Wydawnictw
1 Promocji Uczelni, natomiast na stronach internetowych wydziatdéw odpowiadaja kierownicy

dziekanatow.

Dodatkowo zaleca si¢, by na stronach internetowych Uczelni oraz wydzialow
znajdowata si¢ zakladka z informacjami dotyczacymi jakoSci ksztalcenia, za ktore
odpowiadaja odpowiednio przewodniczacy Uczelnianego Zespohlu ds. Jakosci Ksztalcenia

oraz przewodniczacy Wydzialowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia.

7. Mechanizmy kontrolne i naprawcze

7.1. AnKkietowanie

Celem przeprowadzania ogolnouczelnianych ankiet jest weryfikacja jakos$ci ksztalcenia
w UMW, bazujaca na opinii studentow, absolwentéw oraz nauczycieli akademickich oraz
zidentyfikowanie obszaréw, w ktérych niezbedne jest podjecie dzialan doskonalgcych jakosé

ksztalcenia.

Od momentu wprowadzenia Wirtualnej Uczelni, na bazie systemu BAZUS, ankiety
przeprowadzane beda elektronicznie, formularze ankiet zostang udost¢pnione
w indywidualnym koncie studenta/nauczyciela akademickiego. Obecnie badanie ankietowe
realizowane jest w formie papierowej. Przez pierwsze dwa lata od wprowadzenia modelu
zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia udzial w badaniu ankietowym bedzie obowigzkowy.
Nastepnie decyzje kolegialng o obowigzku uczestnictwa w ankiecie podejmie Uczelniany

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.
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7.1.1. Ankiety oceny jakosci ksztalcenia

W UMW studenci wszystkich kierunkow, poziomoéw ksztalcenia 1 form studiow oraz
nauczyciele akademiccy na kazdym z wydzialdw dokonuja oceny jakosci ksztalcenia
prowadzonych zaje¢. Celem przeprowadzenia ankiet jest pozyskanie opinii, by je nast¢pnie
wykorzysta¢ do doskonalenia rdéznych obszarow procesu ksztalcenia w  Uczelni.
Pytania sformulowane w ankietach pozwalajg zebra¢ opinie na temat oceny jakosci
1 organizacji zaje¢ dydaktycznych, efektow ksztalcenia, pracy administracji uczelnianej,
satysfakcji ze studiowania, zadowolenia pracownikéw z pracy naukowej 1 dydaktycznej oraz
opinii o procesie dydaktycznym. Kwestionariusze ankiet na wszystkich wydziatach obejmuja
analogiczne tresci. Ankiety wypeliane sg anonimowo. TresSci ankiet podlegaja ciagtlej
ewaluacji 1 aktualizacji.

Procedura przeprowadzania ankietowej oceny jakoSci ksztalcenia przez studenta
1 przez nauczyciela akademickiego, ktora zostanie wprowadzona wilasciwym Zarzadzeniem
Rektora UMW, obejmuje wzory ankiet:

1) Ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez studenta

2) Ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego

7.1.2. Ankieta - Studencka Ocena Nauczyciela Akademickiego
(SONA)

Studencka ocena nauczyciela akademickiego stuzy okresleniu prawidtowosci i sposobu
wykonywania obowigzkow stuzbowych przez nauczyciela akademickiego, ktore opisano
w Statucie UMW. Ankieta stwarza mozliwo$¢ zweryfikowaniu wlasnej opinii nauczyciela

akademickiego o wykonywanej przez siebie pracy dydaktycznej z opinig studentow.
Wzér ankiety SONA oraz procedura jej przeprowadzania zostang wprowadzone
wilasciwym Zarzadzeniem Rektora UMW.
7.1.3. Ankieta monitorowania karier zawodowych absolwentow
Celem prowadzenia badania ankietowanego dotyczacego monitorowania karier

zawodowych absolwentow Uczelni jest uzyskanie informacji dotyczacych m.in. opinii na
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temat poziomu ksztalcenia w Uczelni w kontek$cie przydatnosci w pracy zawodowe].
Zebrane informacje wptyng bezposrednio na doskonalenie jakosci ksztatcenia, m.in. poprzez

dostosowanie kierunkéw studiow i1 programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Procedura przeprowadzania ankiet monitorowania karier zawodowych absolwentow,
ktora zostanie wprowadzona wilasciwym Zarzadzeniem Rektora UMW, obejmuje wzory
ankiet:

1) Ankieta dla absolwenta pracujacego
2) Ankieta dla absolwenta niepracujacego

7.2. Audyt wewnetrzny

Podstawa prawna:

1) Zarzadzenie nr 28/XV R/2013 Rektora UMW z dnia 15 maja 2013 r. w sprawie

wprowadzenia do systemu zarzadzania jakoscig ,,Ksiggi Jakosci EN ISO 9001:2008
— edycja VIL.

Procedura audytu wewng¢trznego jest dokumentem systemowym, zalagczonym do
,Ksiegi Jakosci EN ISO 9001:2008” numer KJ — 4.2.2 — 06 — edycja VII. Procedura obejmuje
swoim zakresem audyty wewngtrzne planowane oraz pozaplanowe 1 obowigzuje we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, w ktorych wdrozony zostal System Zarzadzania
Jakoscig. Celem dziatan opisanych procedurg jest okreslenie czy System Zarzadzania Jakoscig
jest zgodny z zaplanowanymi ustaleniami, z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2009
oraz czy jest skutecznie wdrozony 1 utrzymywany. Nadzoér nad przeprowadzeniem audytu

wewnetrznego sprawuje Pelnomocnik Prorektora ds. Systemu Jakosci.

Zalecang praktyka dotyczaca audytu w procesie jakosci ksztalcenia jest konsultacja
z Uczelnianym Zespolem ds. Jakosci Ksztalcenia w sprawie opinii zwigzane]
z wprowadzaniem nowych kierunkow studidow 1 propozycjami zmian w programach

ksztalcenia. UZJK zapoznaje si¢ z trescig przedstawionych dokumentéw 1 wydaje opini¢ o ich
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zgodnosci z KRK 1 standardami ksztalcenia oraz o warunkach poparcia dla proponowanych

dzialan.

7.3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Hospitacje sg formg dziatalnos$ci diagnostyczno-oceniajacej i bezposrednig obserwacja
realizowania pracy dydaktycznej przez nauczyciela akademickiego. Hospitacje sa
narzedziem systematycznej ewaluacji 1 shuzag doskonaleniu jako$ci ksztalcenia oraz
rozwojowi zawodowemu pracownikow naukowych w pracy dydaktycznej. Przedmiotem
hospitacji jest ocena 1 weryfikacja stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, ktore
zawarte s3 w sylabusach przedmiotow, modutow 1 praktyk, a takze ich zgodnosci z KRK
1 standardami ksztalcenia. Oceniane sg takze: infrastruktura, warunki lokalowe 1 narzedzia

dydaktyczne.

Aktualnie obowigzujaca procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych wprowadzona
Uchwalg nr 1160 Senatu AM we Wroctawiu z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostanie zastgpiona wilasciwym

zarzadzeniem Rektora UMW.

8. Struktura

8.1. Struktura oraz sposob dzialania USZJK

W celu poprawnego funkcjonowania USZJK tworzy si¢ struktur¢ podmiotowa,
w sktad ktorej wehodzg jednostki organizacyjne Uczelni. Wiasciwe funkcjonowanie systemu

skorelowane jest z konieczno$cia nieustannej wspolpracy miedzy jednostkami.

W sktad struktury USZJK wchodza:
1. podmioty decyzyjne (zarzadzajace caloscig struktury);
2. podmioty dostarczajace informacje i1 opinie;

3. podmioty dokonujace audytu 1 kontrolujace.

ul. Wybrzeze L. Pasteura 1, 50-367 Wroctaw
www.umed.wroc.pl/pokl, e-mail: pokl@umed.wroc.pl

Strona48



UNIA EUROPEJSKA *x

L, 2 * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJI IM. PIASTOW SL/-}SI(ICH WE WROCLAWIU FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

E KAPITAt LUDZK UNIWERSYTET MEDYCZNY EUROPEIsk (R

Sl

Projekt pn. ,Zintegrowany System Zarzgdzania Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu”
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

W sktad podmiotow decyzyjnych (zarzadzajacych catoscia struktury wchodza):

Rektor, Prorektor ds. Dydaktyki, Senat, Kanclerz, Dziekani, Prodziekani wtasciwi ds.
Studentow/Dydaktyki, Rady Wydzialow, kierownicy jednostek organizacyjnych;
Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia;

Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia;

Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia.

W sktad podmiotow dostarczajgcych informacje 1 opinie wchodza:

Kolegium Rektorsko — Dziekanskie;
Senacka Komisja Dydaktyki i Wychowania;
Wydzialowe Komisje Dydaktyczne /lub Zespoly Programowe;

Akademickie Biuro Karier.

Zakres dziatania Biura ds. Jakos$ci Ksztalcenia obejmuje:

obstuge administracyjng Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia;

pomoc techniczng w tworzeniu i1 przeprowadzaniu ankiet ws$rdod pracownikow,
studentow oraz uczestnikow studiow doktoranckich 1 podyplomowych;

gromadzenie, analizowanie 1 opracowanie danych uzyskanych z ankietyzacji
1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

monitorowanie wraz z Akademickim Biurem Karier losow zawodowych
absolwentow;

organizowanie szkolen, konferencji, seminaridow o tematyce jakosci ksztalcenia;
aktualizowanie przepisow wewngetrznych dotyczacych jakosci ksztalcenia oraz
dostosowywanie ich do odno$nych przepiséw prawa ogdlnopolskiego;

nadzér nad strong internetowa Biura ds. Jakosci Ksztalcenia, w tym m.in.
wprowadzanie zmian oraz informowanie o aktualnej dziatalnosci UZJK;
wykonywanie innych obowigzkow zwigzanych z pracg Uczelnianego Zespohlu ds.

Jakosci Ksztalcenia.
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8.2. Poziom Uczelni

Szczegdlowa struktura oraz cele 1 obszary dzialania jednostek decyzyjnych

wchodzacych

w sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia:

1. Przewodniczacy Zespotu - Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;

2. Przewodniczacy poszczegdlnych Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia (5
0sob);

Przedstawiciel studentéw wskazany przez uczelniany organ Samorzadu Studenckiego;
Przedstawiciel Rady Doktorantow;

Przedstawiciel Akademickiego Biura Karier;

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych;

-

Pracownik Biura ds. Jakos$ci Ksztalcenia.
Cele i zakres dziatania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia:

1. tworzenie szczegdtowych wytycznych w zakresie ewaluacji programow ksztalcenia dla
Wydzialowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym we

Wroctawiu w oparciu o obowigzujacy system prawny,
2. nadzo6r nad wprowadzonymi zmianami w zakresie jakos$ci ksztalcenia,

3. ustawiczna analiza jakosci procesu ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym we

Wroctawiu, poprzez m.in. analizy:

e wynikow ankiet dotyczacych jakosci ksztalcenia,
e minimum kadrowego,
e wynikow akredytacji i zalecen komis;ji akredytacyjnych,
o protokotow kontroli wewnetrznych 1 zewngtrznych sporzadzanych przez
audytorow,

o protokotow hospitacji zaje¢ sporzadzanych przez Wydzialowe Zespoty ds.
Jakos$ci Ksztatcenia,
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e przeprowadzania hospitacji z odwotania (na podstawie odwotan),
® obecnosci miejsca Uczelni 1 poszczegdlnych wydziatdw w rankingach uczelni
wyzszych oraz w kategoryzacji parametrycznej wydziatow.

5. weryfikacja 1 ocena metod poprawy mobilnos$ci poziomej i1 pionowej studentow oraz
doktorantow Uczelni;

6. ocena pracy pionu administracyjnego zajmujacego si¢ obstugg procesu ksztalcenia;

7. analiza 1 opracowanie systemu nagréd dla kadry dydaktycznej, naukowo-
dydaktycznej, pracownikoéw administracyjnych oraz studentow, uczestnikéw studidow
doktoranckich 1 podyplomowych, odznaczajacych si¢ widocznym potencjalem
w dziedzinie poprawy jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym we
Wroclawiu;

8. weryfikacja dostosowania analiz kariery zawodowej absolwentow, rynku pracy
1 opinii pracodawcow do procesu ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym we
Wroclawiu;

9. zadania dodatkowe zwigzane z ciagla modyfikacja Europejskiego Obszaru

Szkolnictwa Wyzszego.
Realizacja celow odbywa si¢ poprzez:

1. analize dokumentow z zakresu jakoS$ci ksztalcenia;

2. oceng pracy Wydzialowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia;

3. przeprowadzanie hospitacji w przypadku odwolan od hospitacji Wydziatowych
Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia;

4. przygotowywanie kwestionariuszy (ankiety, wywiad S$rodowiskowy, prowadzenie

“skrzynki” uwag 1 sugestii).

Cztlonkowie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia majg prawo wgladu
do dokumentacji w zakresie okre§lonym zadaniami Zespotu, jak rowniez prawo do uzyskania

kserokopii dokumentow.
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8.3. Poziom wydzialu

Wydzialowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia — sktad minimalny:

1.
2.

Przewodniczacy — Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy:

a. Koordynator hospitaciji,

b. Koordynator akcji ankietowych,

c. Koordynator praktyk zawodowych i kontaktéw z rynkiem pracy.
Przedstawiciel studentow (przedstawiciel Studenckiego Zespotu Dydaktycznego
sktadajacego si¢ ze starostow lat);

Przedstawiciel Rady Doktorantéw;
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych;

Pracownik dziekanatu oddelegowany do uczestnictwa w pracach Zespotu i udzielania

wsparcia technicznego.

Cele i zakres dziatania Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia:

1.

wprowadzanie zmian w procesie ksztalcenia, zalecanych przez Wtadze Uczelni
w oparciu o rekomendacje otrzymane od Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci

Ksztalcenia, jakie zostaly ustalone na podstawie wynikOw hospitacji, ankiet

1 audytow, o ktorych mowa wyzej;

opracowanie szczegdlowych wytycznych w zakresie doskonalenia Programow

Ksztalcenia wedlug zalecen Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
w UMW;

3. ustawiczna analiza jako$ci procesu ksztalcenia w UMW na poziomie poszczegdlnych

Wydzialow, m.in. poprzez:

- hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
- koordynowanie procesu ankietyzacji dotyczacego jakosci ksztalcenia prowadzonego

przez Biuro ds. Jakos$ci Ksztalcenia,
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- analiz¢ protokotow kontroli wewngtrznych i1 zewnetrznych sporzadzonych przez
audytorow,

- wprowadzanie zalecen pokontrolnych wynikajacych z przeprowadzonych audytow,

- wprowadzanie zalecen komisji akredytacyjnych,

- monitorowania obecnosci Wydzialu w rankingach poszczegdlnych wydzialow
uczelni wyzszych,

- opiniowanie zmian w Programach i Planach studiow na poszczeg6lnych kierunkach,
sktadanie uwag 1 propozycji do Wydziatowej Komisji Dydaktyczne;.

4. udzielanie rekomendacji dotyczacych pracy pionu administracyjnego zajmujgcego si¢

obstuga procesu ksztatcenia;

5. przyjmowanie rekomendacji Akademickiego Biura Karier dotyczacych karier
zawodowych absolwentéw, trendow rynku pracy i1 opinii pracodawcoOw oraz

dostosowywanie procesu ksztatcenia do wynikéw analiz w Uczelni.

6. zadania dodatkowe zwigzane z ciggla modyfikacja Europejskiego Systemu Szkolnictwa

Wyzszego.
9. Sprawozdawczo$¢

Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia przedkiadajg do 31 pazdziernika kazdego
roku Przewodniczagcemu Uczelnianego Zespohlu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wlasciwemu
Dziekanowi raport dotyczacy funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia za ubiegly rok
akademicki. Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje zebrane raporty, a nast¢pnie
przygotowuje oraz do 30 listopada kazdego roku przedkiada Prorektorowi

ds. Dydaktyki roczny raport ogdlnouczelniany.

10. Komunikacja jako element jakosci ksztalcenia

Uczelnia realizuje zadania zwigzane z pracg dydaktyczng poprzez ukierunkowanie na

potrzeby odbiory — studenta/uczestnika studidw doktoranckich/stuchacza studiow
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1 wszelkich pozostatych odbiorcow ustug dydaktycznych w oparciu o:

e badanie satysfakcji z realizowanego toku studiow (badania ankietowe po kazdym roku

ksztatcenia, dodatkowo w przypadku niektorych wydzialow Uczelni wykonywane sg
badania studentéw przyjetych na I rok po zakonczeniu 2 miesigca studiow, oraz po
zakonczeniu ksztalcenia);

monitorowanie satysfakcji studentéw 1 potencjalnych pracodawcoéw w trakcie
realizowanych praktyk zawodowych, co prowadzi do ewentualnej modyfikacji planéw
1 programow praktyk, miejsc ich odbywania oraz stawianych wymagan;

aktywng wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi - Uczelnia pozyskuje z rynku
pracy najbardziej aktualne informacje zwigzane z oczekiwaniami na temat

zapotrzebowania na okreslone kompetencje pracownikdéw opuszczajacych Uczelnige.

Uczelnia w obszarze dydaktyki jest zorientowana na studenta, jego potrzeby,

oczekiwania 1 podnoszenie kompetencji w celu uzyskania kwalifikacji poprzez:

tworzenie planow 1 programow studiow w zaleznosci od potrzeb wyrazanych przez
przepisy prawa (KRK, standardy ksztalcenia), a takze w przypadkach mozliwych do
realizacji przez zidentyfikowanie potrzeb studentow 1 pracodawcow.

dbanie aby kompetencje przekazywane studentom byly uzyteczne na rynku pracy.
Znajduje to odzwierciedlenie w tworzeniu tresci ksztalcenia z interesariuszami
zewngtrznymi poszcezegolnych wydziatow.

zapewnienie mozliwos$ci ubiegania si¢ o pomoc materialng przez studenta.
gwarantowanie rozwoju wiedzy 1 aktywnos$ci naukowej studenta w relacjach poza
zajeciami dydaktycznymi, poprzez spotkania z nauczycielami akademickimi na
konsultacjach, wspolng ze studentami realizacj¢ projektow naukowych (przyktadem
indywidualnego projektu naukowego sa prace dyplomowe), kola naukowe jako
dobrowolne aktywnosci poszerzania wiedzy w konkretnym wybranym przez studenta

obszarze.
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wiaczanie studenta do aktywnosci organizacyjnej poprzez konferencje naukowe, prace

w studenckich kotach naukowych, prace na rzecz otoczenia (np. fundacje,

stowarzyszenia, samorzad studentéw i inne).

11. Wspolpraca Uczelni z Interesariuszami Zewnetrznymi

W celu doskonalenia jako$ci ksztalcenia poprzez dostosowanie kierunkéw studiow
1 programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, a takze wzbogacanie dziatan
pozadydaktycznych Uczelni, planuje si¢ wprowadzenie procedury wspolpracy Uczelni
Z interesariuszami zewnetrznymi oraz procedury monitorowania karier zawodowych

absolwentow, ktore beda regulowane osobnymi zarzadzeniami Rektora.
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