Uchwala Nr 1528
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 29 kwietnia 2015 r.

w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Medycznego we Wroclawiu, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, zasad
obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad powierzania i rozliczania zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych od roku akademickiego 2015/2016

Na podstawie art. 62, art. 112, art. 130 i 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. 2012 r., poz. 572); rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2013, poz. 1571) oraz § 46 i 111
Statutu Uniwersytetu Medycznego (zatacznik do Uchwaty Senatu UMW nr 1324 z dnia
25.09.2013 r.) Senat Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich.

§1
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego, uczestniczacego w sprawowaniu opieki zdrowotne;j
poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych, okre$lany jest zgodnie z ust. 1 oraz poprzez wykonywanie zadan
dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

3. Szczegdlowy zakres, wymiar 1 rozktad obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala
Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni odpowiada za réwnomierne obcigzenie
nauczycieli akademickich obowigzkami, o ktérych mowa w § 2.

5. W przypadku braku mozliwos$ci realizacji zleconych przez wilasciwego Dziekana zajgé
dydaktycznych przez dang jednostke organizacyjna (np. z powodow kadrowych), Kierownik
tej jednostki jest zobowigzany niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie Dziekana
zlecajacego zajecia. Dziekan po uzyskaniu tej informacji powinien zleci¢ realizacj¢ tych zajec
innej jednostce organizacyjnej.

6. Prorektor ds. Dydaktyki w trybie nadzoru na wniosek Dziekana moze dokona¢ przesunig¢
zaje¢ dydaktycznych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi roznych wydziatow w celu
réwnomiernego rozlozenia godzin dydaktycznych w ramach pensum oraz eliminowania
nadmiaru godzin ponadwymiarowych.



7. W przypadku, gdy liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych przydzielonych nauczycielowi
akademickiemu w macierzyste] jednostce organizacyjnej nie wypelnia jego pensum
dydaktycznego, Kierownik tej jednostki jest zobowigzany zglosi¢ - do wtasciwego Dziekana -
wniosek o przydzielenie zaje¢ uzupekniajacych pensum w innej jednostce organizacyjnej
(zgodnie z jego specjalnoscia).

Rozdzial 11
Rodzaje zaje¢¢ objetych zakresem obowiazkow nauczycieli akademickich.

§2

Nazwy form zaje¢ dydaktycznych okreSlone w § 3 ust. 1 i wykazywane w pensum
dydaktycznym powinny brzmie¢ identycznie w planach studiow.

§3
Zakresem obowiazkoéw nauczycieli akademickich objete jest:

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ujetych w planach studiow dla poszczegdlnych
kierunkow, form i pozioméw studidw, zaliczanych do pensum, w formie:
a) wykltadow (ozn. WY),

b) seminariow (ozn. SE),

c) ¢wiczen audytoryjnych (ozn. CA),

d) ¢wiczen kierunkowych - nieklinicznych (ozn. CN),

e) ¢wiczen w warunkach symulowanych (ozn CS),

f) ¢wiczen laboratoryjnych (ozn. CL),

g) ¢wiczen klinicznych (ozn. CK),

h) zaje¢ praktycznych przy pacjencie (ozn. PP),

i) ¢wiczen specjalistycznych - magisterskich (ozn. CM),

) lektoratow (ozn. LE),

k) zaje¢ fakultatywnych (ozn. ZF),

1) zaje¢ wychowania fizycznego - obowigzkowego (0zn. WF).

2. Inne zajecia rozliczane w ramach pensum z ustalonym przelicznikiem:

a) egzamin — liczba godzin tylko za egzamin w | terminie - 0,2 h/studenta,

b) obrona prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) - 0,4 h/studenta,

c) egzamin dyplomowy - 0,6 h/studenta na kierunkach:

- pielegniarstwo i potoznictwo - licencjacki i magisterski (teoretyczny i praktyczny),
- fizjoterapia - licencjacki (teoretyczny i praktyczny) oraz magisterski (teoretyczny),
- ratownictwo medyczne - licencjacki (teoretyczny i praktyczny),

d) prowadzenie uczestnikow studiow doktoranckich - 15 h/doktoranta/semestr (do momentu
ustanowienia promotora),

e) seminaria dyplomowe licencjackie na Wydziale Nauk o Zdrowiu - 2 h/studenta,



f) seminaria dyplomowe magisterskie na Wydziale Nauk o Zdrowiu - 6 h/studenta
(w przypadku prac doswiadczalnych 30 h/studenta),

g) ¢wiczenia specjalistyczne - Wydziat Farmaceutyczny - 37 h/studenta (praca teoretyczna),

h) ¢wiczenia specjalistyczne - Wydzial Farmaceutyczny - 75 h/studenta (praca
do$wiadczalna),

1) opieka nad Kotem Naukowym - 10 h (na podstawie udokumentowanych osiggnigc
zgloszonych i zapisanych w systemie informatycznym w wyznaczonym terminie),

j) opieka nad ITS - 10 h/studenta,

k) zajecia na obowigzkowych kursach specjalizacyjnych - wedlug zatwierdzonego planu,

1) kurs historii, kultury i jezyka polskiego dla studentow przyjezdzajacych do Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu w ramach programu ERASMUS (prowadzony w ramach
powierzenia zaj¢c),

m) zajecia prowadzone w ramach studiow miedzyobszarowych przez nauczycieli
akademickich.

3. Prace organizacyjne, nie wliczane do pensum, m.in.:

a) wykonywanie innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, takich jak:

- prowadzenie nicobowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego i sekcji sportowych,
- pelnienie funkcji opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni,

- konsultacje, hospitacje, dyzury dydaktyczne, przeprowadzanie kolokwiow, sprawdzianow,
egzaminow poprawkowych i komisyjnych, recenzowanie prac magisterskich i licencjackich,

- opracowywanie sylabusow,

b) samoksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, m.in. prowadzenie prac
badawczych niezbednych do wtasnego rozwoju naukowego i ksztalcenia kadr, prowadzenie
lub udzial w seminariach naukowych 1 doktorskich, prowadzenie prac badawczych
finansowych ze srodkéw Uczelni,

¢) inne prace organizacyjne na rzecz Uczelni w szczegolnosci:
- udziat w pracach kolegialnych organéw Uczelni i komisjach,

- udzial we wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem Uczelni zlecanych przez wtadze
wydziatu lub Uczelni,

- prace organizacyjne zwigzane z badaniami naukowymi.

Rozdzial 111

Roczny wymiar zajeé dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk (pensum
dydaktyczne) i zasady jego obnizania.

§4

1. Pensum dydaktyczne, zwane dalej pensum, stanowi obowigzkowy roczny wymiar zajec¢
dydaktycznych nauczyciela akademickiego, wynikajacy z zatrudnienia na Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy.

2. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, wysokos$¢ pensum dydaktycznego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru etatu.



3. Wysoko$¢ pensum rocznego ustalana jest w godzinach dydaktycznych. Przez godzing
dydaktyczng rozumie si¢ 45 min. zaj¢¢ dydaktycznych.

§5

1. Nauczycielom akademickim, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ustala si¢
nastepujacy roczny wymiar pensum (w godzinach dydaktycznych):

a) pracownicy naukowo - dydaktyczni (profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor
wizytujacy) - 210 h,

b) pracownicy naukowo - dydaktyczni (adiunkt, asystent) - 240 h,

¢) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowisku starszego wykltadowcy lub wyktadowcy
- 360 h,

d) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowisku lektora i instruktora lub rownorzgdnych
- 540 h.

§6
Sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych:

1. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci
W pracy zwigzane] miedzy innymi z urlopem naukowym, dlugotrwata choroba, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza
si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum, za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej za okres,
w ktérym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne.

2. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum dydaktycznego, ktore
wedhug planu zaje¢ przypadalaby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia
liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

3. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

4. Godziny zaliczone z tytulu nieobecno$ci, o ktérych mowa w ust.2, nie moga stanowic
podstawy do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych.

5. Zajgcia dydaktyczne zrealizowane w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela akademickiego
przypisuje si¢ do wykonania osobie faktycznie je przeprowadzajace;j.

§7

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze uzyskaé zgode
na obnizenie wymiaru pensum z tytulu powierzenia wykonywania waznych zadan
lub realizowania projektéw badawczych lub innych zadan przewidzianych w statucie Uczelni.

2. Zmniejszony wymiar pensum wynosi dla:



a) rektora - 105 h,
b) prorektoréw, dziekanow - 130 h,
¢) prodziekanow - pracownicy naukowo-dydaktyczni - 140 h,

d) prodziekanow - pracownicy dydaktyczni - 290 h,

3. Zgode na obnizenie pensum Rektora wyraza Senat.

4. Zgode na obnizenie pensum do wysokos$ci okreslonej w ust. 2 pkt. b, ¢, d wyraza Rektor,
na podstawie zestawienia sporzadzonego przez Dziat Ksztalcenia ztozonego
za posrednictwem Prorektora ds. Dydaktyki przed rozpoczeciem roku akademickiego —
nie pdzniej niz do 31 maja danego roku.

5. Zgode¢ na obnizenie pensum do wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt. e wyraza Rektor
na podstawie zbiorczego =zestawienia sporzadzonego przez Dzial Ksztatcenia,
zaakceptowanego przez Prorektora ds. Dydaktyki. Zbiorcze zestawienie sporzadza si¢
na podstawie otrzymanych list opiekunow roku i adiunktow dydaktycznych - najpdzniej
do 31 maja (przed rozpoczgciem nowego roku akademickiego). W przypadku powotania
w jednostce organizacyjnej kolejnego adiunkta dydaktycznego lub powotania nowego
adiunkta dydaktycznego w miejsce poprzedniego - suma obnizen dla adiunktéw
dydaktycznych w danej jednostce nie moze przekroczy¢ 40 godzin dydaktycznych.

6. Decyzje w sprawie obnizenia pensum dla nauczycieli akademickich, ktorzy wykonuja
zadania inne niz wymienione w ust. 2 lub realizuja projekty badawcze i prowadza prace
naukowa, podejmuje Rektor na podstawie udokumentowanego i zaakceptowanego przez
Prorektora ds. Dydaktyki wniosku o obnizenie pensum. Wymienione dokumenty o obnizenie
pensum nalezy ztozy¢ za posrednictwem Dzialu Ksztalcenia nie pdzniej niz do 31 maja.
Wyrazajac zgode, Rektor ustala wysoko$¢ indywidualnie obnizonego pensum. Maksymalne
obnizenie pensum nie moze przekracza¢ 50% wymiaru ustalonego w niniejszej Uchwale dla
poszczegbdlnych stanowisk.

7. Dokumenty dotyczace obnizenia pensum dydaktycznego ztozone po 31 maja nie begda
rozpatrywane.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zatwierdzonych indywidualnie przez Rektora,
nauczyciel akademicki, kierownik jednostki organizacyjnej moze ztozy¢ wniosek o obnizenie
pensum w trakcie roku akademickiego do Dzialu Ksztalcenia.

9. Nauczyciel akademicki moze skorzysta¢ z obnizenia pensum tylko z jednego tytutu.

10. Korekty pensum w systemie elektronicznym dokonuje wyznaczony pracownik Dziatu
Ksztatcenia na podstawie niniejszej Uchwaty oraz zatwierdzonych przez Rektora zbiorczych
zestawien lub indywidualnych wnioskéw o obnizenie pensum.

11. Obnizenie pensum dotyczy tylko danego roku akademickiego.

12. Osobom, do ktorych stosuje si¢ obnizony wymiar pensum, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe naliczane jest po wczesniejszym wykonaniu pensum w podstawowe]
wysokosci okreslonej w § 5.



Rozdzial IV
Zasady planowania i obliczania godzin dydaktycznych.

§8

1. Obcigzenie dydaktyczne dla nauczyciela akademickiego ustala si¢ jako sume obcigzen
dydaktycznych wyliczonych dla poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych.

2. Obcigzenie dydaktyczne dla poszczegdlnych zaje¢ ustala si¢ jako iloczyn liczby godzin
tych zaje¢ (zgodnej z planem studidow) oraz liczby grup dla danej formy zajec.

3. Planowanie obcigzen dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego odbywa sie¢
na podstawie: planu studiow oraz harmonogramu zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim.

§9

1. W celu organizacji dzialalnosci dydaktycznej w jednostkach organizacyjnych Uczelni,
Kierownicy jednostek (Katedr, Klinik, Zaktadéw, Samodzielnych Pracowni) powotuja
adiunktow dydaktycznych 1 powierzaja im obowiazki, zwigzane z planowaniem
i rozliczaniem obcigzen dydaktycznych nauczycieli.

2. Zasady powotywania oraz zakres zadan adiunktow dydaktycznych okre§lone sa
w Zarzadzeniu Rektora.

Rozdzial V

Zasady oraz tryb powierzania i rozliczania zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych.

§10

1. W przypadku wykonania zaje¢ dydaktycznych ponad roczne pensum nauczycielowi
akademickiemu przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu godzin ponadwymiarowych
wedlug obowiazujacych na Uczelni stawek.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych stanowi réznice pomiedzy liczbg godzin faktycznie
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych a liczba godzin stanowigcych wymiar pensum
podstawowego, okreslonego w § 5.

§11

1. W przypadkach wuzasadnionych koniecznos$cig realizacji programu ksztalcenia
nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ powierzone prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych do wysokosci nieprzekraczajacej 1/4 wymiaru pensum
ustalonego przez Senat w przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych i do 1/2 wymiaru
pensum w przypadku pracownikow dydaktycznych. Powierzenie zaje¢ w tej wysokosci nie
wymaga zgody nauczyciela akademickiego.

2. Powierzenie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, ktorych
wysokos¢ przekracza limit ustalony w ust.l, wymaga pisemnej zgody nauczyciela
akademickiego.

3. Powierzenie nauczycielowi akademickiemu godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢
tylko w przypadku, gdy pozostali pracownicy tej samy jednostki organizacyjnej maja
zapewnione wykonanie petnego wymiaru pensum.



4. Decyzj¢ o powierzeniu prowadzenia zaj¢¢ w godzinach ponadwymiarowych, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, podejmuje Prorektor ds. Dydaktyki na wniosek Kierownika jednostki
organizacyjnej zaakceptowany przez Dziekana wlasciwego Wydziatu.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy zlozy¢ co najmniej na miesigc przed
planowanym terminem rozpoczg¢cia prowadzenia zaje¢ w wymiarze przekraczajagcym
podstawowy wymiar pensum.

6. Wnioski nie ztozone w terminie nie b¢dg rozpatrywane.

7. Wnioski niekompletne lub nie zaopiniowane przez Dziekana Wydzialu beda zwracane
bez ich rozpatrzenia do wnioskodawcow w celu uzupetienia brakow.

8. W uzasadnionych przypadkach, na umotywowang pisemng prosbe Kierownika jednostki
organizacyjnej (zaakceptowang przez Dziekana wtasciwego Wydzialu), Prorektor
ds. Dydaktyki moze wyrazi¢ zgode na indywidualne rozpatrzenie wniosku zlozonego
niezgodnie z obowigzujacymi terminami.

9. Godziny dydaktyczne bilansowane sg w ramach jednostki, co oznacza, ze poszczegolni
nauczyciele nie moga mie¢ zaplanowanych i realizowa¢ godzin ponadwymiarowych,
przy jednoczesnym nie wykonywaniu pensum dydaktycznego przez jednostke jako cato$¢
lub ktoéregokolwiek z pracownikéw jednostki.

§12

1. Udzial procentowy zaje¢ dla studentoéw poszczegdlnych form studiow w ogdlnej liczbie
zrealizowanych godzin dydaktycznych stosuje si¢ takze do godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa okresla odrgbne zarzadzenie Rektora
w sprawie wynagradzania pracownikow.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wynikajace z realizacji zaj¢¢ dla studentow
studiow niestacjonarnych prowadzonych w systemie sobotnio niedzielnym jest wyptacane
wedlug stawki 150% wysoko$ci wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, o ktorym
mowa w ust. 2.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe.
§13

1.Szczegdtowe zasady dotyczace powierzania oraz rozliczania dzialalnosci dydaktycznej,
zawierania i rozliczania uméw na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych reguluje zarzadzenie
Rektora.

2. Szczegotowe zasady ustalania liczebno$ci grup studenckich reguluje odrgbna Uchwata
Senatu.

§14

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Senat



