¥ ® 5 Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich
we Wroctawiu

UMW Adiunkta

UWAGA! Prosze zapozna¢ sie przed wypetnieniem!

Informacja o sposobie przedstawiania dorobku naukowego:
1. Osoba oceniana wykazuje swoj dorobek w latach kalendarzowych (od stycznia do grudnia).

2. Minimalny okres podlegajacy ocenie wynosi 12 miesiecy aktywnej pracy.
3. Okres nieobecnosci w pracy wynikajgcy z przebywania na urlopie macierzynskim, wychowawczym, zdrowotnym nie wlicza sie w okres objety ocena.

4. Kazda ankieta zawiera petfen katalog aktywnosci nauczyciela akademickiego na danym stanowisku.

5. W zaktadce "Zestawienie wag" znajdujg sie informacje o wagach przypisanych poszczegélnym kategoriom aktywnosci podlegajacym ocenie w zaleznos$ci
od stanowiska

6. Oceny czgstkowe za poszczegdlne aktywnosci oraz ocena koncowa (patrz czesé lll Arkusza) sg liczbami z przedzialu 0-6. Ocena koncowa jest sumg
iloczynéw ocen czastkowych i odpowiadajacych im wag/100.



Ocena czgstkowa

A. DZIALALNOSC NAUKOWA

lloczyn

30

0,00

kontrybutorskich i listéw do redakcji

1. Liczba publikacji w czasopismach ze wspétczynnikiem wptywu (IF) okreslonym w bazie Journal Citation Reports (lista A) bez prac

2. Sumaryczny wspoétczynnik wptywu IF

3. Liczba publikacji w czasopismach naukowych z listy B

4. Liczba listéw do redakcji

5. Liczba prac kontrybutorskich

Ocena czgstkowa lloczyn
0,0 0,00

Liczba Punktacja lloczyn
1. Liczba publikacji w czasopismach z listy A (posiadajgcych wspoétczynnik wptywu IF) 2 0
opublikowanych jako pierwszy, lub ostatni, lub korespondencyjny autor
2. Liczba cytowan (z wytgczeniem autocytowan) z catego dorobku naukowego wedtug bazy Web of 0.04 0
Science g
3. Wskaznik Hirscha z catego dorobku naukowego wedtug bazy Web of Science 1 0

Punktacja razem

Ocena czastkowa

lloczyn

10 0,0 0,00

| Liczba Punktacja lloczyn |
1. Grant unijny, inne miedzynarodowe

a) kierownik grantu 0

b) wykonawca 3 0
2. Grant krajowy (ze $rodkéw publicznych w wyniku konkursu), w tym FNP, NCN i NCBIiR

a) kierownik grantu 0

b) wykonawca 2 0
3. Inny projekt badawczy 0
4. Kierownik projektu dla mtodych naukowcow 0,5 0
5. Patenty, wzory uzytkowe, liczba punktéw zgodnie z zaswiadczeniem z CITT 1 0
Punktacja razem 0

Ocena czgstkowa

lloczyn

3 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Liczba zagranicznych lub miedzynarodowych
a) wyktad plenarny 2 0
b) czynna prezentacja pracy, plakatu lub prowadzenie ses;ji 1,5 0
c) wspofautorstwo przy prezentacji ustnej 1,0 0
d) wspotautorstwo przy prezentaciji plakatu 0,2 0
2. Liczba krajowych - tylko udziat czynny lub prowadzenie sesji 0,5 0
3. Czynny udziat w Dolnoslgskim Festiwalu Nauki 0,25 0
Punktacja razem 0

Waga

Ocena czagstkowa

lloczyn

3 0,0 0,00

Liczba Punktacja lloczyn
1. Staz zagraniczny 4 0
2. Staz krajowy 2 0
Punktacja razem 0




Ocena czgstkowa

lloczyn

3 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn

1.Promotor pracy doktorskiej (po jej ukonczeniu) 5 0
2.Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej ukoficzeniu) 3 0
3.Recenzja pracy habilitacyjnej 2 0
4.Recenzja pracy doktorskiej 1 0
5.Recenzja pracy magisterskiej 0,3 0
6.Recenzja pracy licencjackiej 0,2 0
7.Recenzja projektéw badawczych i raportéw zlec. NCN, NCBiR, FNP 0,3 0
8.Recenzja projektow badawczych dla mtodych naukowcow 0,1 0
9.Recenzja do czasopism zagranicznych 0,3 0
10. Recenzja do polskich czasopism w jezyku obcym 0,2 0
11.Recenzja do czasopism krajowych w jezyku polskim 0,1 0
12.Recenzja monografii 0,3 0
13.Recenzja skryptu 0,1 0
14.Recenzja podrecznika 0,3 0
15. Recenzja do czasopism uczelnianych (nie moze by¢ dublowana z recenzjami do czasopism
krajowych w j. obcym i w j. polskim ) 0,4 0
16. Udziat w koordynacji programoéw terapeutycznych z wytgczeniem sponsorowanych badan
klinicznych

a) miedzynarodowych 0,4

b) krajowych 0,2 0
Punktacja razem 0

Ocena czastkowa

lloczyn

0,0

0,00

Liczba

Punktacja

lloczyn

N

. Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych (lista A)

a) redaktor naczelny / przewodniczgcy rady naukowej

b) zastepca red. naczelnego, redaktor prowadzacy/redaktor sekcji lub sekretarz redakcji

c) cztonek komitetu redakcyjnego / cztonek rady naukowej

o

2. Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych (lista B)

a) redaktor naczelny / przewodniczgcy rady naukowej

b) zastgpca red. naczelnego, redaktor prowadzgcy/redaktor sekcji lub sekretarz redakcji

¢) cztonek komitetu redakcyjnego / czionek rady naukowej

Punktacja razem

O|o |o |o

Ocena czgstkowa lloczyn

3 0,0 0,00

Liczba Punktacja lloczyn
1. Nagrody miedzynarodowe 6 0
2. Indywidualna Ministra lub stypendium Ministra/FNP 5 0
3. Zespotowa Ministra 4 0

4. Indywidualna JM Rektora UMW

a) | stopnia 3 0
b) Il stopnia 2 0
c) zespotowa 1 0
5. Nagrody krajowych towarzystw naukowych 3 0
6. Nagrody inne, jakie ? 1 0
7. Stopien dr hab. 6 0
8. Tytut profesora 6 0
9. Specjalizacja 4 0
Punktacja razem 0




B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Ocena czgstkowa lloczyn

6 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Autorzy monografii wybitnej 6 0
2. Autor podrecznika lub monografii* 4 0
3. Redaktor podrecznika-redakcja zbiorowa 2 0
4. Redaktor thumaczenia podrecznika 1 0
5. Rozdziat w podreczniku lub monografii* 1 0
6. Ttumaczenie rozdziatu 0,3 0
7. Autor skryptu* 0,5 0
8. Rozdziat w skrypcie* 0,1 0
*wydawnictwa w jezyku angielskim o zasiegu miedzynarodowym — liczba pkt. x 2
Punktacja razem 0

Ocena czgstkowa lloczyn

6 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn

1. Opiekun Studenckiego Kota Naukowego (SKN) 2 0
2. Organizacja studenckiej konferencji naukowej - cztonek komitetu organizacyjnego

a) krajowa 0

b) miedzynarodowa 2 0
3. Nagroda na konferencji za wygtoszong prace z SKN (opiekun kofa lub pracy) 0,5 0
4. Wyréznienie na konferencji za wygtoszong prace z SKN (opiekun kofa lub pracy) 0,3 0
5. Czynny udziat w konferencji naukowej (opiekun kota lub pracy, jury) 0,2 0
6. Organizacja studenckiego obozu naukowego lub integracyjnego 0,3 0
7. Opiekun Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) 2 0
8. Opiekun praktyki wakacyjnej za kazdego studenta (dotyczy opieki merytorycznej) 0,1 0
9. Opiekun praktyki wakacyjnej w ramach English Division za kazdego studenta (dotyczy opieki 0,2 0
merytorycznej)
10. Koordynator przedmiotu (powotany przez dziekana) 4 0
11. Promotor/opiekun prac magisterskich (zat. wykaz) (za prace) 0
12. Promotor/opiekun prac licencjackich (zat. wykaz) (za prace) 0,5 0
13. Koordynator programu ERASMUS 5 0
14. Inna dziatalno$¢ na rzecz studentéw (np. przygotowanie materiatéw dydaktycznych, opieka 1 0
merytoryczna nad stazem studenckim 6 miesiecznym) - 1pkt. za kazdg dziatalno$¢
Punktacja razem 0

Ocena czgstkowa lloczyn
2 0,0 0,00
| Liczba | Punktacja | lloczyn
1. Udziat w komitetach organizac. i/lub nauk. konferencji — sympozjéw-zjazdow*
a) przewodniczacy
b) cztonek 2
2. Organizacja kursow i studiow podyplomowych na zlecenie: Uczelni, CMPK, DCZP
a) kierownik kursu — za kazdy kurs 2
b) wyktadowca — liczba wyktadéw 1
3. Kierownik zakoriczonej specjalizagji 2
*w przypadku miedzynarodowych komitetéw - liczba punktéw x 2
Punktacja razem

Ocena czgstkowa lloczyn

0 0,00

Nagrody dydaktyczne 6 | 0 |




Ocena czgstkowa lloczyn
5 0,0 0,00

Ocena studentow | 0 |

C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Ocena czgstkowa lloczyn
7 0,0 0,00
Liczba Punktacja lloczyn
1. Udziat w pracach Komisji Rektorskiej 4 0
2. Udziat w pracach Komisji Senackiej 4 0
3. Udziat w pracach Komisji Wydziatowej/Dziekanskiej 3 0
4. Udziat w pracach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej 4 0
5. Egzaminator w postepowaniu nostryfikacyjnym 5) 0
6. Cztonek Senatu 4 0
7. Czlonek Rady Wydziatu (nie mozna wpisa¢ sobie punktéw za udziat w Radzie Wydziatu, jezeli w
ciggu roku akademickiego byty przynajmniej 3 nieobecnosci nieusprawiedliwione) 3 0
8. Petnomocnik Rektora 4 0
9. Petnomocnik Dziekana 3 0
10. Rzecznik Dyscyplinarny 4 0
11.Koordynator zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych 2 0
12.Funkcja w organach jednoosobowych Uczelni, prorektorzy i prodziekani 6 0
13. Cztonek komisji wybieranych w procesie:
a) awans naukowy habilitacja i profesor 2 0
b) awans naukowy doktorat 1 0
c) tytut zawodowy licencjata i magistra 0,5 0
14. Opiekun roku 5 0
15. Adiunkt dydaktyczny jednostki 4 0
16. Nagrody organizacyjne 1 0
17. Inne udokumentowane prace na rzecz Uczelni (np. Sekretarz Komisji) 1 0
|Punktacja razem 0
Ocena czgstkowa lloczyn
3 0,0 0,00

Liczba Punktacja lloczyn

1. Funkcje w instytucjach naukowych na szczeblu ogélnopolskim (np. MNiSzW, MZ, NCN, NCBIR,
ENP, PAN, PAU) 6 0

2. W towarzystwach naukowych*

a) przewodniczacy 5 0
b) sekretarz 4 0
c) cztonek zarzadu gtéwnego 2 0
2. W oddziatach towarzystw naukowych
a) przewodniczacy 4 0
b) sekretarz 3 0
c) czlonek zarzadu 1 0
*w przypadku miedzynarodowych towarzystw naukowych - liczba punktéw x 2
Punktacja razem 0

Inne dodatkowe aktywnosci:



Oswiadczam, ze podane wyzej dane zgodne s3 ze stanem
faktycznym.
Data i podpis osoby ocenianej

Poswiadczenie przedstawionych wyzej informac;ji i danych przez
bezposredniego przetozonego, data i podpis

OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Punktacja
Poszukiwanie rozwigzan 0
Samodzielno$¢ 0
Wspotpraca 0
Doktadnosé, rzetelno$¢, systematyczno$é 0
Umiejetnos¢ organizowania pracy 0
Komunikatywno$¢ 0
Zaangazowanie - identyfikacja z celami jednostek 0
Doskonalenie, podnoszenie kwalifikacji 0
Punktacja % 0%

Skala:

A - Wybitny: dziatania pracownika zdecydowanie przekraczajg standard we wszystkich obszarach - twércze podejscie do pracy,

B - Bardzo dobry: dziatania pracownika czgsto przekraczajg standard we wszystkich obszarach - radzenie sobie z trudnymi, niestandardowymi warunkami,
C - Dobry: spetnia oczekiwania; samodzielno$¢ i efektywne dziatanie w wiekszosci sytuaciji,

D - Staby/Uczacy sig: dokonania pracownika sg ponizej wymagan na stanowisku, ktére zajmuje. Wymagany jest nadzér i wsparcie.

E - Brak kompetenciji: rezultaty pracy pracownika sg nieakceptowane i wymagajg natychmiastowej poprawy - brak wiedzy, umiejgtnosci lub postawy.

Uwagi do wypetnionej ankiety:

data, pieczec i podpis bezposredniego przetozonego



0,00%
0,00%
0,00%

Ocena koncowa i uwagi Komisji:

Z oceng zostatam/tem zapoznany. Z oceng zostatam/tem zapoznany.

© Arkusz przeznaczony jest do przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu poczagwszy od 01.01.2020 roku



