ZESTAWIENIE WAG DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII AKTYWNOSCI PODLEGAJACYCH OCENIE W ZALEZNOSCI OD STANOWISKA

70-20-10 70-20-10 10-70-20
. , . . . adiunkt pracownik
Kategoria aktywnosci podlegajaca ocenie profesor
asystent dydaktyczny
Al Publikacje naukowe - kryteria ilosciowe 30 25 3
A2 Publikacje naukowe - kryteria jakosciowe 15 20 1
A3 Udziat w projektach badawczych 10 10 1
A4 Udziat w konferencjach naukowych 3 3 1
A5 Staz naukowy 3 - 1
A5 Zagraniczna aktywnos¢ wyktadowa - 3 -
A6 Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej 3 3 1
A7 Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism 3 3 1
A8 Nagrody i awanse naukowe 3 3 1
B1 Publikacje dydaktyczne 6 6 35
B2 Prace na rzecz studentow 6 6 10
B3 Szkolenie podyplomowe 2 2 10
B4 Nagrody dydaktyczne 1 1 5
B5 Opinia studentow 5 5 10
C1 Praca na rzecz Uczelni 7 7 12
C2 Aktywnos¢ w towarzystwach i instytucjach naukowych 3 3 8
Ocena bezposredniego przetozonego
Suma wag 100 100 100
UWAGA:
ARKUSZ W przypadku gdy ocena czgstkowa wpisana przez Pracownika w czesci A1 wynosi 0, ocena koricowa w Ill cze$ci arkusza oceny
ASYSTENTA |wyniesie =<20% i oznacza to ocene negatywng pracy za dany okres.
ARKUSZ W przypadku gdy ocena czastkowa wpisana przez Pracownika w cze$ci A1 wynosi 0, ocena koricowa w IlI cze$ci arkusza oceny
ADIUNKTA Jwyniesie =<30% i oznacza to ocene negatywng pracy za dany okres.
ARKUSZ W przypadku gdy ocena czgstkowa wpisana przez Pracownika w czesci A1 wynosi 0, ocena koricowa w Ill cze$ci arkusza oceny
PROFESORA |wyniesie =<30% i oznacza to ocene negatywng pracy za dany okres.




