Zatacznik do Uchwaty nr 2193
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

ZASADY OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W ROKU 2020

§1
1. W Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, zgodnie z art.128
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r sg przeprowadzane
Okresowe Oceny Pracy Nauczycieli Akademickich.

2. Okresowe oceny pracownicze przeprowadzone s3 W sposOb nienaruszajgcy
podstawowych zasad prawa pracy okreslonych art. 11* do 11* Kodeksu pracy.

I.Cel oceny i czestotliwos¢ jej przeprowadzania
§2

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania podstawowych obowigzkdw nauczyciela akademickiego,
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowej oraz w zakresie uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub/i uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub/i uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,

3) badawczo — dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub/i uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.

§3

1. Ocenie okresowej podlega kazdy nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, ktérego
data zatrudnienia w Uczelni przypada przed 2019 rokiem, za wyjatkiem, o ktérym mowa
w § 3ust. 3i4.

2. Ocenie okresowej nie podlegajg nauczyciele akademicy, ktdrzy nie przepracowali catego
roku kalendarzowego.

3. Ocenie okresowej nie podlegajg nauczyciele akademicy, ktérzy przepracowali rok
kalendarzowy, ale nie przepracowali roku akademickiego.

4. Ocena okresowa obejmuje lata kalendarzowe od ostatniej oceny okresowej lub od daty
zatrudnienia, jesli dotychczas nauczyciel nie byt oceniany.

5. W przypadku nauczycieli akademickich, ktérzy byli nieobecni w pracy z powodu
przebywania na urlopie macierzyniiskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie wychowawczym, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim Iub urlopie dla
poratowanie zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

6. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Jednostkach Ogélnouczelnianych oceniani sg
przez Komisje powotang na Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Il. Kryteria oceny i tryb oceniania

§4
1. Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzona zostanie w oparciu o kryteria oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk okreslone w §



10.

11.

112 — 113 statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 wrzesnia 2012
roku (Zatacznik nr 1774 do uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego z dnia 31 maja
2017 roku) oraz wydane na ich podstawie uchwaty senatu.

Ocena okresowa przeprowadzana jest za pomoca platformy informatycznej E-talent.
Ocena okresowa sktada sie z trzech elementéw:

1) ankiety oceny wypetnionej przez nauczyciela akademickiego

2) oceny bezposredniego przetozonego

3) oceny komisji.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych wykorzystuje sie oceny przedstawione przez studentéw,
uczestnikdw studiéw doktoranckich lub Szkoty doktorskiej, po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Ocene studentow i uczestnikdw studidéw doktoranckich lub uczestnikdéw Szkoty
Doktorskiej, jako jedno z kryteriow oceny, ustala sie na podstawie ankiety,
uwzgledniajacej realizacje procesu dydaktycznego prowadzacego zajecia.

Przy uzupetnianiu arkusza oceny w czesci dotyczacej dziatalnosci naukowej w przypadku
prac opublikowanych w 2019 roku przyjmuje sie, ze prace opublikowane ze
wspotczynnikiem wptywu Impact Factor (IF) traktuje sie jak dotychczasowe prace z listy
A, prace opublikowane bez wspdétczynnika wptywu Impact Factor (IF) traktuje sie jak
dotychczasowe prace z listy B.

Ocena przetozonego bedzie dokonywana obszarach: poszukiwanie rozwigzan,
samodzielnos¢, wspodtpraca, doktadnos¢, rzetelno$é, systematycznosé, umiejetnosc
organizowania pracy, komunikatywnos¢, zaangazowanie — rozumiane jako identyfikacja
z celami jednostek, doskonalenie, podnoszenie kwalifikacji. Moze by¢ réwniez
poszerzona o cze$¢ opisowg w czesci uwagi do wypetnionej ankiety. Przy czym
wypetniajgc  cze$¢ opisowag kierownik zobowigzany jest powotywaé sie na
udokumentowane fakty, zdarzenia, a nie opinie, pogtoski.

Jezeli nauczyciel akademicki nie podejmie czynnosci wynikajgcych z obowigzku
dokonania oceny okresowej w roku 2020, wydzialowa komisja ds. oceny kadry
badawczo dydaktycznej dokonuje oceny na podstawie opinii bezposredniego
przetozonego, dorobku naukowego uzyskanego z biblioteki uczelnianej oraz oceny
studentdw, uczestnikdéw studidéw doktoranckich lub Szkoty doktorskie;j.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich rektor powotuje wydziatowe
komisje ds. oceny kadry badawczo — dydaktyczne;.

W sktad wydziatowych komisji ds. oceny kadry badawczo — dydaktycznej wchodza:

1) przewodniczacy komisji,

2) przewodniczacy rady dyscypliny oraz czterech cztonkdw rady dyscypliny,

3) dziekan oraz dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie dydaktyczne;j.

W przypadku oceny nauczyciela akademickiego bedacego matzonkiem, prowadzacym
wspolne gospodarstwo domowe lub pozostajgcym w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
wobec cztonka wydziatowej komisji ds. oceny kadry badawczo-dydaktycznej, cztonek taki
zostaje wytgczony z obrad.
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. Ostateczna ocena Komisji jest pozytywna lub negatywna. W skali ocen przyjetej w czesci

[l arkusza oceny nauczyciela akademickiego ocena zadowalajaca, dobra, bardzo dobra
i wyrdzniajaca jest oceng pozytywng, a ocena negatywna — oceng negatywng. W czesci
IV arkusza oceny nauczyciela akademickiego wpisuje sie ocene pozytywng lub
negatywna.

Przewodniczagcy wydziatowej komisji ds. oceny kadry badawczo - dydaktycznej
przedstawia wynik oceny osobie ocenianej, a takze jej bezposredniemu przetozonemu,
w terminie 14 dni od dokonania oceny.

Obstuge administracyjng procesu przeprowadzania oceny w grupie dydaktycznej,
badawczo — dydaktycznej i badawczej prowadzg dziekanaty poszczegdlnych wydziatéw.

Oceny okresowej cztonkédw komisji wydziatowych dokonuje komisja odwotawcza. Tryb
powotania Komisji odwotawczej okresla czesé Il niniejszego regulaminu.

Il Tryb odwotawczy

§5
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora w terminie 14 dni od dnia
przekazania przez przewodniczgcego wydziatowej komisji ds. oceny kadry osobie
ocenianej wyniku oceny.

Rektor powotuje komisje odwotawczg, w ktérej sktad wchodza:

1) umocowany prorektor — jako przewodniczacy,

2) cztonkowie rad dyscyplin — po jednym z kazdej rady dyscypliny,

3) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie dydaktyczne;.

Komisja odwotawcza ma charakter opiniodawczy i rekomenduje rektorowi sposob
rozpatrzenia odwotania.

Obstuge administracyjng Komisji odwotawczej prowadzi Sekretariat umocowanego
Prorektora Uczelni.

W przypadku odwotania od oceny nauczyciela akademickiego bedgcego cztonkiem
komisji odwotawczej, cztonek taki zostaje wytgczony z prac komisji.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia okresu poprzedniej oceny.

§6

Szczegbtowy kalendarz przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich w roku 2020
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Regulamin pracy wydziatowych komisji ds. oceny kadry badawczo-dydaktycznej oraz
komisji odwotawczej stanowig zatgcznik 2 i 3 niniejszego regulaminu.



