Zatgcznik

do Uchwaty nr 2194

Senatu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu

z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN
ZASAD OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1
W Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, zgodnie z art. 128
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce przeprowadzane sg
Okresowe Oceny Pracy Nauczycieli Akademickich.

Okresowe oceny pracownicze przeprowadzone s3 w sposéb nienaruszajgcy
podstawowych zasad prawa pracy okreslonych w art. 11*-11% Kodeksu pracy.

I.Cel oceny i czestotliwos¢ jej przeprowadzania
§2

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego,
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takie o
wtasnosci przemystowej oraz w zakresie uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz uczelni.

Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub/i
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub/i uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantow,

3) badawczo - dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentéow lub/i uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

§3

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora
ztozony z witasnej inicjatywy, inicjatywy kierownika jednostki, dziekana Iub
przewodniczgcego rady dyscypliny.

Minimalnym okresem oceny jest kolejne 12 miesiecy, rozpoczynajgce sie od poczatku
roku kalendarzowego lub roku akademickiego.

Ocenie okresowej nie podlegajg nauczyciele akademicy, ktdrzy nie przepracowali catego
roku akademickiego.



4. W przypadku nauczycieli akademickich, ktdrzy byli nieobecni w pracy z powodu
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie wychowawczym, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim Iub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Il. Kryteria oceny i tryb oceniania

84

1. Kryteria oceny okresowe] dla poszczegdlnych grup pracownikéw obejmuja:
Czes€ A. Dziatalnos¢ naukowa
Al. Wypetnienie slotéw
A2. Publikacje naukowe - kryteria iloSciowe
A3. Publikacje naukowe - kryteria jakosciowe
A4. Udziat w projektach badawczych
A5. Patenty, wzory uzytkowe, liczba punktéw zgodnie z zaswiadczeniem z CITT
A6. Udziat w konferencjach naukowych
A7. Staz (z wytgczeniem stazy specjalizacyjnych)
A8. Zagraniczna aktywnos$¢ wyktadowa
A9. Praca na rzecz rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej
A10. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism
Al11. Nagrody

Nalezy wykazac stan wypetnienia slotow i liczby publikacji naukowych na dzieni rozpoczecia
oceny. Nie nalezy wykazywac¢ publikacji ujetych w poprzedniej ocenie.

Czes¢ B. Dziatalno$¢ dydaktyczna
B1. Publikacje dydaktyczne
B2. Prace na rzecz studentéw
B3. Praca nad ksztatceniem mtodej kadry
B4. Nagrody dydaktyczne
B5. Opinia studentéw

Czesc¢ C. Dziatalnos¢ organizacyjna
C1. Praca na rzecz Uczelni
C2. Aktywnos¢ w towarzystwach i instytucjach naukowych
C3. Dziatalnos$¢ organizacyjno-kliniczna
C4. Pozostate dziatania organizacyjne

Ocena bezposredniego przetozonego



2. Waga kryteriow w poszczegdlnych grupach pracownikéw przestawia sie nastepujgco:

pracownik ik ik
Kategoria aktywnosci podlegajaca ocenie badawczo- pracown pracown
dydaktyczny badawczy |dydaktyczny
A. DZIAtALNOSC NAUKOWA
Al | Wypetnienie slotow 15 20 2
A2 | Publikacje naukowe - kryteria ilosciowe 20 25 1,5
A3 | Publikacje naukowe - kryteria jakosciowe 10 16 0,6
A4 | Udziat w projektach badawczych 6 10 0,2
Patenty, wzory uzytkowe, liczba punktéw zgodnie z 5 5 01
A5 |zaswiadczeniem z CITT ’
A6 |Udziat w konferencjach naukowych 2 2 0,1
A7 |Staz (z wytgczeniem stazy specjalizacyjnych) 2 2 0,1
A8 |Zagraniczna aktywnos¢ wyktadowa 2 2 0,1
Praca na rzecz rozwoju kadry badawczo-
. 2 2 0,1
A9 |dydaktycznej
A10 | Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism 2 0,1
A1l | Nagrody 2 0,1
B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
B1 |Publikacje dydaktyczne 6 - 40
B2 |Prace na rzecz studentéw 5 - 13
B3 | Praca nad ksztatceniem mtodej kadry 2 - 11
B4 | Nagrody dydaktyczne 2 - 11
B5 | Opinia studentéw 5 - 5
C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
C1 |Praca narzecz Uczelni 6 6 6
C2 | Aktywnos¢ w towarzystwach i instytucjach 5 5 5
naukowych
C3 | Dziatalnos$¢ organizacyjno-kliniczna 1 1 1
C4 | Pozostate dziatania organizacyjne 1 1 1
Ocena bezposredniego przetozonego 5 5 5
Suma wag A 65 85 5
Suma wag B 20 0 80
Suma wag C 10 10 10
Ocena przetozonego 5 5 5
taczna suma wag 100 100 100




Wagi dla poszczegdlnych kryteriow Maksymalna ocena czgstkowa,

wskazane sa w § 4 ust. 2 ktora mozna uzyska¢ wynosi 6,0
N\

"N\ Waga | Ocena czastiowa | _lloczyn lloczyn stanowi wynik wazony:

5 2,8 0,14 < (waga x ocena czastkowa)/100
Liczba Punktacja lloczyn
2 0,4 0,8
0 = 0 Jezeli suma iloczynow jest
= 2 2 L wigksza od 6,0 ocena
28« czastkowa wynosi 6,0 (warto$¢

maksymalna)

3. Szczegdtowy opis i podziat kazdego kryterium przedstawiajg arkusze oceny nauczyciela
akademickiego, stanowigce zatacznik do niniejszego regulaminu. Kazda pozycja ma
ustalong punktacje wzgledem stanowiska pracy (profesor, adiunkt, asystent, starszy
wyktadowca, wyktadowca, lektor, instruktor) w danej grupie pracownikéw (badawczo-
dydaktyczni, badawczy, dydaktyczni).

4. Jezeli w kryterium Al i A2 pracownicy z grupy badawczo-dydaktycznej i badawczej nie
uzyskajg zadnych punktéw, ich ocena automatycznie bedzie negatywna.

5. Algorytm do ustalania liczby punktéw za patenty w kryterium A5 (Patenty, wzory
uzytkowe, liczba punktéw zgodnie z zaswiadczeniem z CITT) wyglada nastepujaco:

e Pracownik otrzymuje:

o 0,4 punktu za kazde zgtoszenie patentu potwierdzone w biuletynie Urzedu

o

o

Patentowego RP w okresie dokonywania oceny
3 punkty za kazdy uzyskany patent w okresie dokonywania oceny

10 punktéw za kazdy wdrozony wynalazek w okresie dokonywania oceny

e Pracownik sumuje uzyskane punkty oraz sprawdza w jakim przedziale sie znajduje.
Nastepnie przypisuje do niego prawidtowg liczbe, ktdrg umieszcza w wolnej rubryce
arkusza.

e Przedziaty:

©)

©)

o

0 punktéw —0

1-2 punktow —1

3-4 punkty — 2

5-6 punktow —3

7-8 punktéw, w tym minimum jeden uzyskany patent - 4

9 punktow i wiecej, w tym minimum jeden uzyskany patent (bez wdrozenia
wynalazku) - 5

minimum jeden wdrozony wynalazek — 6



§5
Ocena okresowa przeprowadzana jest za pomoca platformy informatyczne;j.
Ocena okresowa sktada sie z trzech elementéw:

1) ankiety oceny wypetnionej przez nauczyciela akademickiego, ktérej
elementem jest wynik Studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego (SONA).

2) oceny bezposredniego przetozonego
3) oceny komisji.

W przypadku gdy nauczyciel akademicki nie dokonat samooceny we wskazanym
terminie, arkusz drukowany jest przez Dziat Spraw Pracowniczych i przekazywany do
wtasciwe] komisji wydziatowej, ktéra dokonuje oceny na podstawie tego arkusza, opinii
bezposredniego przetozonego oraz Studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego
(SONA).

Ocena przetozonego dokonywana jest w obszarach: poszukiwanie rozwigzan,
samodzielnos¢, wspodtpraca, doktadnosc, rzetelno$é, systematycznosé, umiejetnosé
organizowania pracy, komunikatywnos$¢, zaangazowanie — rozumiane jako identyfikacja
z celami jednostek, doskonalenie, podnoszenie kwalifikacji, etyka zawodowa. Ocena
przetozonego moze by¢ poszerzona o cze$é opisowg w czesci uwagi do wypetnionej
ankiety. Wypetniajgc czes¢ opisowa kierownik zobowigzany jest powotywac sie na
udokumentowane fakty, zdarzenia, a nie opinie, pogtoski.

Do arkuszy ocen pracownik ma obowigzek dotgczyé dokumenty potwierdzajgce
osiggniecia ujawnione przez niego w arkuszu oceny, w tym w szczegdlnosci:

1) oswiadczenie dot. przepiséw o prawie autorskim, prawach pokrewnych i
wiasnosci przemystowej,

2) wykaz publikacji za oceniany okres potwierdzony przez biblioteke;

3) wszelkie dokumenty potwierdzajgce aktywnos¢ zawodowg oceniang w
arkuszu, (w tym m.in. otrzymane nagrody, udziat w konferencjach;
cztonkostwo w komitetach czasopism),

4) zaswiadczenie z CWN potwierdzajgce udziat i charakter (kierownik,
wykonawca) w grancie lub innym projekcie badawczym realizowanym ze
zrodet zewnetrznych,

5) zaswiadczenie z CIIT potwierdzajgce zgtoszenie / uzyskanie patentu lub
wdrozenie wynalazku.

Niezaleznie od wynikdw pozostatych czesci sktadowych oceny, w przypadku nie
przestrzegania przepiséw dot. praw autorskich, prawach pokrewnych i wtasnosci
przemystowej ocena jest negatywna.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich rektor powotuje wydziatowe
komisje ds. oceny kadry badawczo — dydaktycznej. Obstuge administracyjng komisji
wydziatowe] prowadzi wtasciwy dziekanat.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Jednostkach Ogdlnouczelnianych oceniani sg
przez Komisje powotang na Wydziale Nauk o Zdrowiu.



9. W sktad wydziatowych komisji ds. oceny kadry badawczo — dydaktycznej wchodzg:
1) przewodniczacy komisji,
2) przewodniczacy rady dyscypliny oraz czterech cztonkéw rady dyscypliny,

3) dziekan oraz dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
dydaktyczne;.

10. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego bedacego matzonkiem, prowadzacym
wspolne gospodarstwo domowe lub pozostajgcym w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli, w stosunku do cztonka wydziatowej komisji ds. oceny kadry badawczo-
dydaktycznej, cztonek taki zostaje wytgczony z obrad.

11. Ostateczna ocena Komisji jest pozytywna lub negatywna.

Przewodniczacy wydziatowej komisji ds. oceny kadry badawczo - dydaktycznej
przedstawia wynik oceny osobie ocenianej, a takze jej bezposredniemu przetozonemu,
w terminie okreslonym w kalendarzu dokonywania oceny.

12. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich bedacych cztonkami komisji
wydziatowych ds. oceny kadry badawczo-dydaktycznej rektor powotuje komisje
odwotawcza. Tryb powotania Komisji odwotawczej okresla czes¢ Il niniejszego
regulaminu.

Il Tryb odwotawczy
§6

1. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora w terminie okreslonym w
kalendarzu dokonywania oceny.

2. Rektor powotuje komisje odwotawczg, w ktérej sktad wchodza:

1) umocowany prorektor — jako przewodniczacy,

2) cztonkowie rad dyscyplin — po jednym z kazdej rady dyscypliny,

3) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie dydaktyczne;.
3. Obstuge administracyjng komisji odwotawczej prowadzi Biuro Rektora.

4. Komisja odwotawcza ma charakter opiniodawczy i rekomenduje rektorowi sposéb
rozpatrzenia odwotania.

5. W przypadku odwofania od oceny nauczyciela akademickiego bedgcego cztonkiem
komisji odwotawczej, cztonek taki zostaje wytgczony z prac komisji.

§7
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz
po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§8
1. Szczegdtowy kalendarz oceny zostanie podany do publicznej wiadomosci najpdzniej w
terminie 30 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem procesu ocen.
2. Regulamin pracy wydziatowych komisji ds. oceny kadry badawczo-dydaktycznej oraz
komisji odwotawczej wprowadzone zostang odrebnym Zarzgdzeniem Rektora.



3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 2020 r. W ocenie nauczycieli akademickich
przeprowadzanej za okres od 1 pazdziernika 2020 roku dopuszcza sie wliczanie przez
pracownikéw publikacji naukowych, ktére ukazaty sie w okresie 1.01.2020-30.09.2020 r.

SPIS ZAtACZNIKOW:

Zatacznik nr 1 ,arkusz pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora”

Zatacznik nr 2 ,arkusz pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
adiunkta lub asystenta”

Zatacznik nr 3 ,arkusz pracownika badawczego zatrudnionego na stanowisku profesora”

Zatacznik nr 4 ,arkusz pracownika badawczego zatrudnionego na stanowisku adiunkta lub
asystenta”

Zatacznik nr 5 ,arkusz pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora”

Zatacznik 6 ,,arkusz pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku asystenta lub
adiunkta lub starszego wyktadowcy lub wyktadowcy lub instruktora lub lektora”

Zatacznik 7 ,,algorytm do obliczania liczby punktéw za patenty”
Zatacznik 8 ,kryteria i skala oceny bezposredniego przetozonego”
Zatacznik 9 ,wzér informacji o ocenie studentéw”

Zatacznik 10 ,wzor oswiadczenia o przestrzeganiu przepisdw prawa autorskiego, praw
pokrewnych, a takze przepiséw prawa witasnosci przemystowej”



