
Liczba 

pracowników z 

grupy badawczej

Liczba 

pracowników z 

grupy 

dydaktycznej

Liczba pracowników 

inżynieryjno-

technicznych

CZĘŚĆ I - Dane ocenianego

   Imię, nazwisko

   Tytuł lub stopień naukowy

Liczba pracowników z 

grupy badawczo-

dydaktycznej

Liczba pracowników 

naukowo-technicznych

1. Dorobek podległych pracowników wykazywany jest  za okres przeprowadzania oceny. 

2. Minimalny okres podlegający ocenie wynosi 12 miesięcy aktywnej pracy.

3. Okres nieobecności w pracy wynikający z przebywania na urlopie macierzyńskim, wychowawczym, zdrowotnym nie wlicza się w okres objęty oceną.

4. Oceny cząstkowe za poszczególne aktywności oraz  ocena końcowa (patrz część III Arkusza) są liczbami z przedzialu 0-6. Ocena końcowa jest sumą iloczynów 

ocen cząstkowych i odpowiadajacych im wag/100.

5. Wszystkie publikacje muszą posiadać afiliację UM

UWAGA! Proszę zapoznać się przed wypełnieniem!
Informacja o sposobie przedstawiania dorobku naukowego:

Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich 

we Wrocławiu

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego                          

pełniącego funkcję kierownika

   Jednostka organizacyjna

   Wydział

   Okres pełnienia funkcji kierownika w UMW

Załącznik 
do Regulaminu Zasady Oceny Nauczyciela Akademickiego Pełniącego Funkcję Kierownika 
(załącznik nr 2 do uchwały nr 2202 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 
z dnia 29 września 2020 r.)  



Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

20 0,0 0,00

Liczba Punktacja Iloczyn

0,03 0

Punktacja razem 0

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

20 0,0 0,00
Przez publikacje naukowe rozumiane są wyłacznie artykuły naukowe

Liczba Punktacja Iloczyn

0,4 0

1 0

4 0

5 0

6 0

6. Liczba prac kontrybutorskich 0,1 0

Punktacja razem 0

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

15 0,0 0,00
Dotyczy tylko projektów pozyskanych (umowa podpisana w ocenianym okresie)

Liczba osób Punktacja Iloczyn

    a) kierownik grantu 5 0

    b) wykonawca 3 0

2. Grant krajowy (ze środków zewnętrznych w wyniku konkursu), w tym NCN, NCBiR, FNP, ABM i inne

    a) kierownik grantu 4 0

    b) wykonawca 2 0

3. Inny projekt badawczy 1 0

4. Kierownik projektu RID i/lub dla młodych naukowców 0,5 0

0,3 0

2 0

6 0

Punktacja razem 0

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

5 0,0 0,00

Liczba osób Punktacja Iloczyn

  1. Liczba czynnych udziałów w konfrencjach zagranicznych lub międzynarodowych

    a) wykład plenarny 3 0

    b) czynna prezentacja pracy lub prowadzenie sesji 1,5 0

    c) autorstwo prezentacji plakatu 0,2 0

  2. Liczba krajowych czynnych udziałów w konfrencjach lub prowadzenie sesji 0,5 0

0,2 0

1 0

2 0

Punktacja razem 0

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

5 0,0 0,00

Liczba Punktacja Iloczyn

1. Staż zagraniczny (min.  2 tygodnie) 4 0

2. Udokumentowana współpraca z ośrodkiem zagranicznym (publikacja z afiliacją UM) 5 0

3. Staż krajowy (min. 2 tygodnie) 2 0

Punktacja razem 0

CZĘŚĆ II - Oceny cząstkowe

A1. Wypełnienie slotów

4. Organizacja konferencji

    a) krajowych

    b) międzynarodowych

3. Czynny udział w Dolnośląskim Festiwalu Nauki 

A5. Staże (z wyłączeniem staży specjalizacyjnych)

1. Punkty za udziały jednostkowe pracowników - średnia z wyników pracowników (dane wg BPP - 

Bibiografia Publikacji Pracowników; uwzględniając publikacje za min. 70 punktów)

A. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA PODLEGŁYCH PRACOWNIKÓW

    A2. Publikacje naukowe jednostki z afiliacją UMW

1. Liczba publikacji naukowych z listy ministerialnej z punktacją pomiędzy 20-69

2. Liczba publikacji naukowych z listy ministerialnej z punktacją 70

3. Liczba publikacji naukowych z listy ministerialnej z punktacją 100

4. Liczba publikacji naukowych z listy ministerialnej z punktacją 140

5. Liczba publikacji naukowych z listy ministerialnej z punktacją 200

(ocena w tej części dotyczy wszystkich podległych pracowników)

A3. Projekty badawcze

1. Grant unijny, inne międzynarodowe

5. Liczba zgłoszeń potwierdzonych w biuletynie Urzędu Patentowego RP w okresie dokonywania oceny

   A4. Konferencje naukowe

6. Liczba uzyskanych patentów (bez wdrożenia wynalazku)

7. Liczba wdrożeń



Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

5 0,0 0,00

Liczba Punktacja Iloczyn

1. Profesor wizytujący 4 0

2. Wykłady w ośrodku naukowym zagranicznym 1 0

Punktacja razem 0

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

5 0,0 0,00

Liczba Punktacja Iloczyn

1.Liczba wypromowanych doktorów 5 0

2.Liczba habilitacji 2 0

Punktacja razem 0

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

5 0,0 0,00

Liczba Punktacja Iloczyn

1. Nagrody międzynarodowe 6 0

2. Indywidualna Ministra lub stypendium Ministra/FNP 5 0

3. Zespołowa Ministra 4 0

4. Indywidualna JM Rektora UMW  

    a) I stopnia 3 0

    b) II stopnia 2 0

5. Zespołowa JM Rektora UMW 1 0

6. Nagrody krajowych towarzystw naukowych 2 0

a) krajowe 0,5 0

b) międzynarodowe 1 0

Punktacja razem 0

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

8 0,0 0,00

 Liczba Punktacja Iloczyn

6 0

2. Autor podręcznika lub monografii z poziomu I listy MNiSW* 4 0

3. Redaktor podręcznika lub monografii-redakcja zbiorowa 2 0

4. Redaktor tłumaczenia podręcznika lub monografii 1 0

5. Rozdział w podręczniku lub monografii* 1 0

6. Tłumaczenie rozdziału 0,3 0

7. Autor skryptu* 0,5 0

8. Rozdział w skrypcie* 0,1 0

*wydawnictwa w języku angielskim o zasięgu międzynarodowym – liczba pkt. x 2

Punktacja razem 0

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

3 0,0 0,00

Liczba Punktacja Iloczyn

1. Udział w komitetach organizac. i/lub nauk. konferencji – sympozjów-zjazdów*

    a) przewodniczący 4 0

    b) członek 2 0

2. Kierownik zakończonej specjalizacji 2 0

Punktacja razem 0

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

3 0 0,00

Nagrody dydaktyczne 5 0

Punktacja razem 0

A6. Zagraniczna aktywność wykładowa

B. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA PODLEGŁYCH PRACOWNIKÓW

1. Autor podręcznika lub monografii z poziomu II listy MNiSW*

B2. Praca nad kształceniem młodej kadry

*w przypadku międzynarodowych komitetów - liczba punktów x 2 

B3. Nagrody dydaktyczne

A8. Nagrody

7. Nagrody inne związane z działalnością naukową

B1. Publikacje dydaktyczne

(ocena w tej części dotyczy wyłącznie podległych pracowników z grupy: 

badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej)

A7. Praca na rzecz rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej



Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

3 0 0,00

Średnia ocena studentów wszystkich pracowników* 1,2 0

Punktacja razem 0

*średnia ocen dotyczy wyłącznie podległych pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych - uzupełniają pracownicy Działu ds. POL-on

Waga Ocena cząstkowa Iloczyn

3 0 0,00
(TAK - 1, NIE - 0)

1 0

1 0

2 0

2 0

2 0

2 0

Punktacja razem 0

*uzupełniają pracownicy Działu Spraw Pracowniczych

**uzupełniają wyznaczeni pracownicy Pionu Kwestora

***uzupełniają wyznaczeni pracownicy Działu Organizacji Dydaktyki

****uzupełniają wyznaczeni pracownicy Centrum Zarządzania Projektami

Uwagi do wypełnionej ankiety:

#ADR!

Ocena wyróżniająca  > 70,01%

Ocena bardzo dobra 55,01-70%

Ocena dobra 40,01-55%

Ocena zadowalająca  20,01-40%

Ocena negatywna  =< 20%

osiągnięty wynik wartości maksymalne wagi

0,00 0,00% 4,80 100%
80

0,00 0,00% 1,02 100%
17

0,00 0,00% 0,18 100% 3

6,00

C - efektywność

b) zakup aparatury ze środków zewnętrznych (NCN, MNiSW, NCBiR, FNP itp.)

B - działalność dydaktyczna podległych 

pracowników

CZĘŚĆ III OCENA  WYLICZONA NA PODSTAWIE ARKUSZA OCEN 

0,00

0,00%

OCENA POZYTYWNA

OCENA NEGATYWNA

A - działalność naukowa podległych 

pracowników

3. Terminowe rozliczanie się z dokumentacji finansowej**

5. Terminowe rozliczanie się z dokumentacji naukowej****

1. Inne osiągnięcia kierownika w obszarze zadań jednostki

a) utworzenie laboratorium/pracowni/kierunku/programu studiów

C1. Ocena efektywności wykonywanych obowiązków

C. EFEKTYWNOŚĆ

Data i podpis wypełniającego arkusz

2. Terminowe rozliczanie się z dokumentów pracowniczych*

4. Terminowe rozliczanie się z dokumentacji dydaktycznej***

B4. Ocena studentów


